Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport
und
pertri&eichen Diakonische Jugendhilfe Bremen gGmbH
Schiffbauerweg 2, 28237 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach § 77 SGB Vi

zur Erbringung von Leistungen im Rahmen der Schulbegleitung gem.
§ 35a SGB Vi

geschlossen:

1. Gegenstand

Diese Vereinbarung regelt die von petri&eichen Diakonische Jugendhilfe Bremen gGmbH,
Schiffbauerweqg 2, 28237 Bremen, zu erbringende Leistung, Schulbegleitung nach § 35a
SGB VI, und deren Vergiitung nach § 77 SGB VIIl. Die beiliegende Leistungsbeschreibung
(Anlage 1) und der Berechnungsbogen (Anlage 2) sind Bestandteile dieses Vertrags.

2. Leistung
2.1 Art, Inhalt, Qualitadt und Umfang der Leistung sind der Anlage 1 zum Vertrag zu entnehmen.

2.2 Klassenfahrten sind nicht im Leistungsentgelt beriicksichtigt; sie sind nach tatsachlicher
Durchfihrung gesondert abzurechnen.

2.3 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéaftigt oder vermit-
telt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich i.S.v. 72a Satz 2 SGB VI bei der Einstel-
lung, aus besonderem Anlass und in regelméaRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein
Fuhrungszeugnis nach § 30 Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.
Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete Malinahmen zu er-
greifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche
Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.4 Nach § 8a SGB VIIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung
fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte
das Gefahrdungsrisiko abzuschétzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies, bei
der Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen
und/ oder das zusténdige Jugendamt zu informieren.

3. Leistungsentgelt
3.1. FUr den Vereinbarungszeitraum betréagt die Vergltung

in der Tatigkeitsgruppe I: 43,06 € pro Fachleistungsstunde
in der Tatigkeitsgruppe Il: 38,13 € pro Fachleistungsstunde
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3.2. Mit der o.g. Fachleistungsstunde sind alle bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung notwendi-
gen Personal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Die Berechnungsgrundlagen der
Fachleistungsstunden sind der Anlage 2 zu entnehmen.

3.3. Mit der Vergiitung sind die erforderlichen direkten und indirekten Zeiten der Leistungser-
bringung sowie die Ausfallzeiten des Personals (z.B. Vor- und Nachbereitung, Fahrtzeiten,
Dienstbesprechungen, Urlaub, Fortbildung, Krankheit, etc.) abgedeckt. Dies gilt auch fur den
Leitungs-, Koordinations- und Verwaltungsaufwand sowie flir die notwendigen Sach- und In-
vestitionskosten.

3.4. Die Fachleistungsstunden sind nur abrechenbar, wenn eine Kosteniibernahmeerkiérung
seitens des zustandigen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt. Die Fach-
leistungsstunden sind unter Beachtung der Regelungen unter Ziffer 10 der Leistungsbeschrei-
bung auszuzahlen.

3.6 Die Abrechnung der Pauschalen erfolgt bei Beginn oder Beendigung sowie vorzeitigem
Abbruch im laufenden Monat. Die jeweiligen Tagesséatze werden mit dem Divisor 30,4 ermittelt.
Die Rundung erfolgt erst bei der Berechnung des anteiligen Monatsbetrages.

4. Priifungsvereinbarung, Qualititsentwicklung, Dokumentation, Begleitung und Evalu-
ation

4.1. Sofern sich Anhaltspunkte ergeben, die erheblichen Zweifel an der Leistungsqualitét und
der Wirtschaftlichkeit der Leistungserbringung begriinden, stellt der értliche Trager dem offent-
lichen Jugendhilfetrdger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung not-
wendige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Ausklnfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Mangel fur die Zukunft abzustellen. Die unter
Ziffer 9 der Leistungsbeschreibung geregelten Verfahren zur Dokumentation und Prozessqua-
litdt sind zu beachten und dementsprechend umzusetzen.

4.2. Zudem hat der ortliche Trager der &ffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer angemel-
deten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekindigt und gemeinsam
terminiert.

4.3. Im Sinne der Rahmenvereinbarung zur Qualitatsentwicklung nach § 78 b Abs. 1 Nr. 3
SGB VIl in Verbindung mit § 8 Landesrahmenvertrag SGB VIl erstattet der ortliche Trager
alle zwei Jahre einen Qualitdtsentwicklungsbericht fir die Einrichtung unter Verwendung

des ,Berichtsrasters fir die Qualitdtsentwicklung". Unabhéngig von der Laufzeit dieser Verein-
barung umfasst der anschlieBende Qualitatsentwicklungsbericht die Jahre 2020 und 2021
und ist bis spatestens 31. Marz 2022 einzureichen.

4.4 Zukinftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere
auch im Hinblick auf die Darstellung des Berichtswesens in Form eines standardisierten Ras-
ters sind bindend und zu berticksichtigen.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt fir das Schuljahr 2020/2021. Die Mindestlaufzeit betragt 12 Monate.
Zur volistandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer
schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.2 bestimmten Mindestlaufzeit

5.2. Die Vergltungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die tibrigen
Bestandteile der Vereinbarung k&nnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekiindigt
werden.
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5.3 Werden die Leistungen und Vergiitungen durch landesrahmenvertragliche Festlegungen
mit den Verbénden der ortlichen Trager im Land Bremen neu strukturiert oder nach Inhalt
und/oder Umfang wesentlich verandert, ist die hier geschlossene Vereinbarung durch Neuver-
handlung unverziiglich an die veranderten Rahmenbedingungen anzupassen. Einer Kiindi-
gung nach Ziffer 5.1 bedarf es in diesem Fall nicht.

6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tibrigen Bestimmun-
gen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch
eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahekommit.
Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X)
Uber den o&ffentlich-rechtlichen Vertrag.

6.2 Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifvertrages
und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Héhe an sein Betreuungs-
personal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die gezahlten Gehalter nach
den Anforderungen des Kostentrdgers nachzuweisen.

6.3 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRRgabe der Vorschriften des BremIFG
im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhangig von einer méglichen Versf-
fentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem BremiFG sein.

Geschlossen: Bremen, im September 2020

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Einrichtungstrager
Integration und Sport

Anlagen:
Anlage 1: Leistungsbeschreibung Schulbegleitung

Anlage 2: Berechnungsbogen




