Zwischen der

FREIEN HANSESTADT

vertreten durch die Senatorin flir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

und

WERKSTATT BREMEN —Eigenbetrieb der Stadtgememde Bremen-

wird folgende
Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XII

geschlossen:

"~ 1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungsleistungen, welche Werkstatt Bremen -im
folgenden Einrichtungstrager genannt- flr geistig und mehrfach behinderte Menschen mit einem
Hilfeanspruch nach §§ 53, 54 Abs. 1 SGB XII i.V. mit § 55 Abs. 2 Nr. 3 SGB IX sowie § 136 Abs. 3 SGB
IX in der teilstationaren Fordergruppe der Betriebsstaitte Schiffbauerweg 10, 28237 Bremen,
erbringt.

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer Vergitung und
ihrer Prifung. Im tbrigen finden die Regelungen des Bremischen Landesrahmenverirages nach § 79
Abs, 1 SGB XIl ( BremLRV SGB: XIl) vom 28.6.2006 sowie die Erganzungsvereinbarung.zum
Bremischen Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB XIl Anwendung.

2. Leistung

Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im
Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen miissen ausreichend und zweckmalig sein und dlrfen das
MaR des Notwendigen nicht tiberschreiten.

2.1 Inhalt der Leistungen:.
2.1.1 Grundleistungen ‘
- Reinigung der Aufenthalt- und Funktionsrdume
- Versorgung mit Wasser, Energie sowie die Entsorgung von Wasser-und Abfall
- Wartung und Unterhaltung der Aufenthalts- und Funktionsrdume sowie der Auienanlagen

2.1.2 Personenbezogene Leistungen auf der Grundlage der §§ 53, 54 SGB. XIi in Verbindung mit § 55
Abs. 2 Nr. 3 SGB IX sowie der Engliederungshilfeverordnung zu § 60 SGB XII.
- Die Férdergruppe (Tagesforderstétte) erméglicht nicht werkstattfahigen Menschen mit Behin-
derungen die Teilhabe am Leben in Gemeinschaft.

- Sie bietet die Hinfuhrung und in geeigneten Fallen auch die konkrete Uberleitung zu einer
"~ Beschaftigung in der WfbM, die Gelegenhelt zur Ausiibung
einer geeigneten Tétigkeit sowie eine férdernde Tagesstruktur, wobei der Art und Schwere der
Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit, Entwicklungsmdglichkeit sowie Eignung
und Neigung dieser Personen soweit wie mdglich Rechnung getragen wird.

- Die Férdergruppe bietet eine ganzheitliche Férderung gewahrleistet Durchléssigkeit zwischen
den Leistungssystemen mit dem Ziel einer Integration in die/ eine
Werkstatt fur behinderte Menschen. Sie verfligt Gber eigenstandige Raume in der WfbM und
eine spezielle Tagesplanung, so dass eine Integration in die Werkstattplanfolge mdgllich ist.
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- Die Fordergruppe vermlttelt und vertieft lebenspraktische Fahigkeiten, sie starkt die
vorhandenen individuellen Fahigkeiten und Alltagskompetenzen und berettet altere behinderte
Menschen auf den Ruhestand vor.

2.1.3 Raumliche und séchliche Ausstattung

Die Férdergruppe stellt mit inren eigenstandigen R&umen eine organisatorische Einheit an der WfbM
dar. Die Raumgestaltung und s&chliche Ausstattung ist dem Leistungsangebot der Férdergruppe
angepasst und bietet den Rahmen fur tagestrukrturierte Hilfen flr schwerstbehinderte Erwachsene.

. Durch die Einbindung der Férdergruppe unter dem Dach der Werkstatt fir behinderte Menschen wird
die Durchlassigkeit zur Werkstatt gewahrleistet.

2.2 Tagesstrukturierendes Angebot
Das tagesstrukturierende Angebot der Férdergruppe richtet sich an geistig, kérperlich und mehrfach
behinderte Erwachsene,
- die in ihren Familien bzw. in Gemeinschaft oder in einem Wohnheim fir geistig und schwerst
mehrfach behinderte Menschen leben
- und die nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in der Lage sind, in einer Werkstatt fur geistig
mehrfach behinderte Erwachsene (WfbM) aufgenommen zu werden.
Ziel der Férdergruppe ist es, dem Betreuten zu erméglichen, zuverléssige befriedigende und tragfahige
Beziehungen aufzubauen, neue Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Kenntnisse und Einsichten zu
erhalten und zu férdern. Hierbei prift der Einrichtungstrager im laufenden Férder- und
Betreuungsprozess regelmafig, ob sich in der Férdergruppe Besucher / Besucherinnen firr einen
Ubergang in den Arbeitsbereich der Werkstatt fir behinderte Menschen, eignen.

Die Férdergruppe verfiigt Uber eine Kapazitat von 12 Plétzen.

- Personal

Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeit giltigen fachlichen Standards und Bestimmungen
sowie der vereinbarten personellen Ausstattung erbracht.

Der Einrichtungstrager beschaftigt nur geeignetes Personal —siehe hierzu die Anlage ,Persénliche
Eignung von Mitarbeitern als Bestandteil von Leistungstypenvereinbarungen®, Beschluss vom
13.05.2008. ‘ _

Es wurde ein Betreuungsschliissel von 1 : 3,0 fiir das Betreuungspersonal (padagogische und
therapeutlsch/ pflegerische Fachkrafte) sowie jeweils 1 Stelle fir Praktlkanten und ZDL( bzw. adaquate
Tatigkeit) im Entgelt berticksichtigt.

Ferner sind Aufwendungen fiir Fremdleistungen (Relmgung Verwaltung) im Entgelt enthalten.

2.3 Der Einridhtungstréger verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebotes
Hilfeempfanger aufzunehmen und zu betreuen. '

Zukunftige Rahmenvertragsregelungen (ber Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung finden auch
Anwendung auf diese Einzelvereinbarung unter Fortgeltung des in Zuffer 3.1 dieser Vereinbarung
ausgewiesenen Entgeltes.

3. Leistungsentgelt

3.1 Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 wird folgende Verglitung pro Leistungsempfénger und
Leistungstag vereinbart:

Die Gesamtvergiitung betragt :
€ 106,94 pro Person/ 6ffnungstéglich
Davon entfallen auf

- die Grundpauschale € 11,66pro Person/ 6ffnungstéglich
- die Mafnahmepauschale € 82,45 pro Person/ éffnungstéglich

- den Investitionsbhetrag (Bereitstellung und Erhaltung der betriebsnotwendigen Anlagen einschlieflich
lhrer Ausstattung) € 12,83 pro Person/ 6ffnungstaglich

Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Pauschalen sind dem als Anlage beigefligten
Berechnungsblatt zu entnehmen.
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3.2 Die Vergltung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubemahme der
Vergltung des zusténdigen Sozialhilfetragers im Einzelfall vorliegt. .

4, Vereinbarungszeitraum

4.1 Diese Vereinbarung gilt fur die Zeit ab 01. Februar 2019 bis 31 .12;2019

4.2 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer :
schriftichen Kiindigung unter Einhaltung der unter 4.1 bestimmten Mindestlaufzeit- und einer
Kundigungsfrist von mindestens sechs Wochen fiir die Entgeltvereinbarung bzw. von mindestens 3
Monaten fir die tibrigen Bestandteile dieses Vertrages.

5. Prﬁfungsvereinbérung

5.1 Fur die Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitét der Leistung nach § 76 Abs.3 SGBXII finden
-die in § 23 Abs. 3 BremLRV SGB Xl festgelegten Regelungen Anwendung. Der Bericht tiber die
Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat erfolgt unabhéngig von der Laufzeit dieser Vereinbarung bis
zum 31.03. des dieser Laufzeit der Vereinbarung folgenden Kalenderjahres und ist bei der Senatorin fiir
Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport, Referat 14, in digitalisierter Form und auf der
Grundlage des in der Vertragskommission abgestimmten Berichtrasters flr die Tagesférderstatten
einzureichen. Der Bericht enthélt explizit Angaben und Informationen, wie der Einrichtungstréger die
Durchlassigkeit konzeptionell - inhaltlich ausgestaltet und praktisch umsetzt.

5.2. Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stelit der Trager der Einrichtung dem Somalhﬂfetrager auf
Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und geeignete
Prufungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage erforderliche Auskunfte.

6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die lbrigen Bestimmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame zu
ersetzen, die der. unwirksamen in ihrer Auswirkung mdéglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die
Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) Uber den &ffentlich-rechtlichen
Vertrag.

6.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MalRgabe der Vorschriften des BremIFG im elektronischen
Informationsregister veroffentlicht. Unabhéngig von einer méglichen Veréffentlichung kann der Vertrag
Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem BremlIFG sein.

Geschlossen: Bremen, im Februar 2019




