Zwischen der

FREIEN HANSESTADT &

vertreten durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport

und der

JUS - Jugendhilfe und Soziale Arbeit GmbH,
Plantage 24, 28215 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach 78 b SGB VIl

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die die JUS - Jugendhilfe und Soziale Arbeit
GmbH, Differenzierte Soziale Hilfen (DSH), Plantage 26, 28215 Bremen, im folgenden Leistungs-
erbringer genannt fiir 18 Platze der Mobilen Betreuung, MOB (Leistungsangebotstyp 7) fiir
junge Menschen bzw. deren Personensorgeberechtigte erbringt, die einen Anspruch auf Hilfe
gem. der §§ 34, in Ausnahmeféllen 35a, (41) des SGB Vil (KJHG) haben. Es handelt sich um ein
stationdres Angebot.

1.2 Leistungsbeschreibung (Anlage 1) und Entgeltkalkulation (Anlage 2) sind Bestandteil dieser
Vereinbarung. Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIIl vom 15. November 2001,
sowie die zugehérigen Anderungen und Erganzungsvereinbarungen.

2. Leistungsvereinbarung

2.1 Art, Inhalt, Qualitat und Umfang der Leistung sind der als Anlage 1 beigefiigten Leistungsbe-
schreibung zu entnehmen. Die Leistungsbeschreibung orientiert sich an dem Leistungsangebots-
typ Nr. 7 Heimerziehung/Mobile Betreuung des LRV SGB VIil.

2.2 Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachlichen Standards und der ver-
einbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren genannten
Auflagen und Nebenbedingungen erbracht. inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen sind so zu
gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall jederzeit gewahrleistet ist. Die Leistungen
missen ausreichend und zweckmé&Rig sein und dirfen das MaR des Notwendigen nicht tiber-
schreiten.

2.3 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder vermittelt, die
nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden
sind. Zu diesem Zweck hat er sich i.S.v. 72a Satz 2 SGB VII| bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelméaRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fithrungszeugnis nach § 30
Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat der Leis-
tungserbringer unverziglich geeignete MaBnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass ge-
gen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur
Strafverfolgung eingeleitet worden sind.
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2.4 Nach § 8a SGB Vil ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung ftr
ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte das Gefahr-
dungsrisiko abzuschéatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies, bei der Kenntnis von
einem Gefahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen und/ oder das zusténdige
Jugendamt zu informieren.

2.5 Zu betreuender Personenkreis: Aufgenommen werden Jugendliche ab 16 Jahren (in Ausnah-
mefallen ab 15 Jahren) deren Erziehung und Entwicklung von Ihren Herkunftsfamilien nicht sicher-
gestellt wird (werden kann), die eine sehr intensive padagogische Betreuung benétigen und die
Gruppenangebote ablehnen bzw. dort bereits gescheitert sind. MOB stellt eine Alternative zu an-
deren stationaren Angeboten dar, sie verlangt von den jungen Menschen keine Voraussetzung flr
Gruppenarbeit. Die Aufnahme erfolgt ausschlieflich in Kooperation mit dem ambulanten Sozial-
dienst ,Junge Menschen" des Amtes fiir Soziale Dienste.

2.6 Betreuungsrahmen: Die Betreuung erfolgt in der Regel in Einzelwohnungen. Fur die Betreuung
gilt ein Personalanhaltswert von 1 zu 2,67 einschlieBlich der notwendigen Vertretung. Die Mobile
Betreuung bietet eine unmittelbare Rund-um-die-Uhr-Erreichbarkeit der Betreuer/innen, sie ermog-
licht die Einbeziehung der Jugendlichen in Gruppenangebote und ist in der Lage, bei Bedarf kurz-
fristig sehr hohe Betreuungsintensitaten zu bieten. Die Intensitét der Betreuung orientiert sich am
einzelnen Jugendlichen. Die Jugendlichen wohnen zun&chst in vom Leistungserbringer angemie-
teten Wohnungen. Nach Beendigung der MalRnahme kénnen die Jungen Menschen in der Woh-
nung bleiben und die Einrichtungsgegenstiande und die Mietvertrage tibernehmen.
Betreuungsziele: Die Jugendlichen werden bei ihren Versuchen, ein eigenverantwortliches Leben
zu fuhren, unterstitzt. Ziele sind die Entwicklung von Lebensperspektiven und die Stérkung einer
eigenverantwortlichen Persoénlichkeitsstruktur.

Betreuungsdauer: Sie ist nicht von vornherein festgelegt (Durchschnitt 2 — 3 Jahre).2.7 Erforderli-
che séachliche und personelle Ausstattung: Die Betreuung der Jugendlichen wird von Sozialp&ada-
goginnen und Sozialpddagogen sichergestellt. Zusatzlich sind Mittel fur Bereitschaftsdienste im
Entgelt beriicksichtigt.

Das Leistungsentgelt enthélt die Kosten fur das Regelleistungsentgelt und die betriebsnotwendi-
gen Investitionen. Ferner sind im Entgelt die Kosten fur die Durchfiihrung von FerienmaRnahmen,
die Kosten fir die Bekleidungspauschale und das Taschengeld enthalten.

Mittel fur anteilige Leitung, Geschéftsfihrung, Verwaltung, Hausmeister, Hauswirtschaft/Reini-
gung, Supervision und Fortbildung stehen zur Verfiigung.

Die Finanzierung etwaiger Zusatzleistungen ist nicht Gegenstand dieser Vereinbarung.

3. Entgeltvereinbarung
Fur die Zeit ab 01.01.2021 betragt die Gesamtverglitung
€ pro Person 145,32/ tdglich

(Freihaltegeld € 130,79 pro Person / téglich)

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

ein Entgelt fir das Regelleistungsangebot in Héhe von
€ proPerson 127,03/ taglich
Ein Entgelt fiir die betriebsnotwendigen Investitionen in Héhe von

€ proPerson 18,29/ taglich
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Die Berechnungsgrundlagen der genannten Pauschalen sind dem beigefiigten Kalkulationsblatt
zu entnehmen.

Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme der
Vergitung des zusténdigen offentlichen Tragers der Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

4. Vereinbarungszeitraum

4.2 Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.Januar 2021. Sie wird mit einer Mindestlaufzeit von
12 Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

4.2 Die Vertragsparteien sind sich darin einig, dass kein Recht auf eine vorzeitige ordentliche
Kiindigung seitens einer der Vertragsparteien besteht.

4.3 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter 4.1. in Abs. 1 bestimmten Mindest-
laufzeit und einer Kundigungsfrist von 3 Monaten fir die Leistungsvereinbarung bzw. von 6
Wochen flr die Entgeltvereinbarung.

4.4 Sofern Verhandlungen bzgl. eines neuen Entgelts aufgenommen werden sollen, ist nicht
der Zeitpunkt der Kiindigung, sondern der Zeitpunkt der Vorlage einer hinreichend konkreti-
sierten Begriindung der Forderungen maRgeblich (s. § 12 Abs. 1 LRV SGB VIlI). Das in
dieser Vereinbarung festgelegte Entgelt gilt bis zum Abschiuss einer neuen Vereinbarung
fort.

4.5 Eine Anderung der Vereinbarung wahrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zuldssig,
wenn unvorhersehbare und wesentliche Veranderungen der der Vereinbarung zugrundelie-
genden Annahmen eintreten, die flr eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten
an der Vereinbarung unzumutbar machen.

5. Qualitatsentwicklungs- und Priifungsvereinbarung

5.1 Die Grundsétze und MaRstibe fiur die Bewertung der Qualitét der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter MaBnahmen zu ihrer Gewahrleistung richten sich nach § 8
des LRV SGB VIl sowie der Rahmenvereinbarung zur Qualitdtsentwicklung nach § 78b SGB
Viil. Der Bericht erfolgt nach den Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitatsentwicklung
fur den Berichtszeitraum 2019/2020 und ist dem ortlichen Trager der &ffentlichen Jugendhilfe
bis zum 31.03.2021 vorzulegen.

5.2 Zudem hat der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer angemel-
deten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekiindigt und gemeinsam
terminiert.

5.3 Zuklinftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitdtsentwicklung, insbesondere
auch im Hinblick auf die Darsteliung des Berichtswesens in Form einer standardisierten Er-
hebung, sind bindend und zu berlcksichtigen.

5.4 Soliten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stelit der Trager der Einrichtung dem &ffentli-
chen Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung not-
wendige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage erforderli-
che Auskiinfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Méngel fir die Zukunft einvernehmlich
abzustellen.
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6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die ibrigen Bestimmun-
gen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch
eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahekommt.
Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Sozialgesetzbuches (SGB X)
Uber den éffentlich-rechtlichen Vertrag.

6.2 Soweit landeseinheitliche und einrichtungsiibergreifende Regelungen im Rahmen der
Vertragskommission festgelegt werden, finden diese Anwendung. Sofern notwendig, sind
unverziglich Verhandlungen zur Anpassung dieses Vertrages aufzunehmen.

6.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fir
das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu beach-
ten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindestlohns
zu verglten.

6.4 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Maflgabe der Vorschriften des BremIFG
im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer méglichen Ver-
offentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem BremIFG sein

Bremen, Dezember 2020

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Leistungserbringer
Integration und Sport

Anlage:
1) Leistungstypbeschreibung
2) Kalkulation




