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Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch
die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport
und der

Balance GmbH, Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
NordstraBBe 311, 28217 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b SGB VIlI

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, die die Balance GmbH, Kinder-, Ju- ’
gend- und Familienhilfe, Nordstrae 311 in 28217 Bremen - im Folgenden Einrichtungs-
trager genannt - in der Jugendwohngemeinschaft (JWG) Liider-Bémermann-
Strafle 5 in 28777 Bremen fur Jugendliche nach §§ 27 i.V.m. 34, 35a und 41 SGB VIl

erbringt.

Grundlage dieser Vereinbarung ist das Fachkonzept des Einrichtungstrdgers vom
21.07.2020 (Anlage 1) sowie die Leistungsbeschreibung des Einrichtungstragers vom
13.07.2020 (Anlage 2). Die Leistungsbeschreibung des Einrichtungstrégers zur JWG LU-
der-Bémermann-Strale entspricht dem rahmenvertraglich festgelegten Leistungsan-
gebotstyp Nr. 6 ,,Heimerzieh'ungl Jugendwohngemeinschaft®. Darliber hinaus sind
die Berechnungsbogen fur den Kalkulationszeitraum 01.12.2021 - 30.11.2022 (An-
lage 3) sowie der Berechnungsbogen fir den Kalkulationszeitraum 01.12.2022 -
30.11.2023 (Anlage 4) Bestandteil dieser Vereinbarung.

Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung ist der unter Punkt 1.2 genann-
ten Leistungsbeschreibung zu entnehmen. Im Ubrigen gelten die Regelungen des bre-
mischen Landesrahmenvertrages nach § 78 f SGB VIl vom 15.11.2001 in der aktuelis-

ten Fassung.
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Seite 2 der Vereinbarung tber ein Leistungsentgelt ab dem 01.12.2021

Leistung

Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeit glltigen fachlichen Standards und
Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der in
der Betriebserlaubnis vom 20.07.2020 genannten Bedingungen erbracht. Inhalt, Umfang
und Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im
Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmaRig sein

und durfen das Maf des Notwendigen nicht Uberschreiten.

Das Fachkonzept und die Leistungsbeschreibung des Einrichtungstragers sind als An-
lage 1 und Anlage 2 beigefiigt und Bestandteil dieser Vereinbarung. Art, Ziel und Qualitat
der Leistung sowie der zu betreuende Personenkreis und die sachliche und personelle

Ausstattung ergeben sich aus der Leistungsbeschreibung.

Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebo-

tes Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.
Die Einrichtung verfugt Uber insgesamt 7 Platze.

Der Einrichtungstrager hat sicherzustellen, das er nur Personen beschéftigt oder vermit-
telt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraf-
tig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus beson-
derem Anlass und in regelméafigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein FUlhrungs-
Zeugnis nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregisterges'etzes vorlegen zu lassen. Unbe-
schadet dessen hat der Leistungserbringer unverzuglich geeignete Ma3nahmen zu er-
greifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine
solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden

sind.
Leistungsentgelt
FUr den Zeitraum 01 .12.202'1 —30.11.2022 betragt die Gesamtvergiitung fiir die JWG:

136,96 € pro Person / taglich

(Freihaltegeld: 123,26 € pro Person téglich)

Sie gliedert sich
- in ein Entgelt fir das Leistungsangebot zur Finanzierung der Personal- und Sach-

kosten sowie Fremdleistungen in Héhe von
129,64 € pro Person / taglich und
- in ein Entgelt fur die betriebsnofwendigen Investitionen in Héhe von

7,32 € pro Person / taglich
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Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Vergiitung ist dem ent-

sprechenden Berechnungsbogen (Anlage 3) zu entnehmen.
Fur den Zeitraum 01.12.2022 — 30.11.2023 betragt die Gesamtvergiitung fiir die JWG:
136,82 € pro Person / taglich

(Freihaltegeld: 123,14 € pro Person tiglich)

Sie gliedert sich
- in ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der Personal- und Sach-

kosten sowie Fremdleistungen in Héhe von
129,50 € pro Person / taglich und
- in ein Entgelt fir die betriebsnotwendigen Investitionen in Héhe von
7,32 € pro Person / tiglich

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Vergiitung ist dem ent-

sprechenden Berechnungsbogen (Anlage 4) zu entnehmen.

Die unter Ziffer 3.1 — 3.2 genannte Vergutung ist nur abrechenbar, wenn ein entspre-

chender Kostenlibernahmeschein des zustandigen &ffentlichen Tragers der Jugendhilfe

~ im Einzelfall vorliegt.

- Vereinbarungszeitraum

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.12.2021 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12
Monaten, bis zum 30.11.2022 geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es

einer schriftlichen Kindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 4.1 genannten Mindest-

" laufzeit. Die Vergltungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die

ubrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten

geklndigt werden.
Priifungsvereinbarung

Die Grundsétze und Malstabe fur die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus
dem im Betriebserlaubnisverfahren nach §§ 45 ff SGB Vill getroffenen Regelungen ab.
Soliten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem 6f-

fentlichen Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beur-
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teilung notwendige und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf An-
frage erforderliche Auskinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwaige Méngel flr die Zu-

kunft einvernehmlich abzustellen.

Die Rahmenvereinbarung zur Qualitdtsentwicklung nach § 78b SGB VIII in Verbindung
mit § 8 Landesrahmenvertrag SGB VIl findet Anwendung.

Die Vertragspartner vereinbaren, dass der Qualitatsentwicklungsbericht flr die Jahre
2020 und 2021 bis zum 31.03.2022 vorgelegt wird. Zukiinftige Ergebnisse der Vertrags-
kommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf die Darstellung im
Berichtswesen in Form eines standartisierten Rasters, sind bindend und zu beriicksich-

tigen.
6. Sonstiges

6.1 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer
maglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach

dem BremIFG sein.

6.2 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tbrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst
nahe kommt. Im (brigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuéh (SGB X) uber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im November 2021

Einrichtungstréager

Anlagen:
Anlage 1: Fachkonzept des Einrichtungstragers vom 21.07.2020

Anlage 2: Leistungsbeschreibung des Einrichtungstragers:* (LAT Nr. 6 ,Heimerziehung / Ju-
gendwohngemeinschaft) vom 13.07.2020

Anlage 3: Berechnungsbogen fiir den Kalkulationszeitraum 01.12.2021 - 30.11.2022

Anlage 3: Berechnungsbogen fiir den Kalkulationszeitraum 01.12.2022 - 30.11.2023



"balance

Kinder-, Jugend- und Familienhiife

Konzeption

Wohngruppe fiir Mddchen und junge Frauen
gem. §§ 9 Abs. 3, 27 SGB VIl i.V. mit 34 SGB, 35a SGB VIl und 41 VIl

Trager:

Balance GmbH

Kinder- Jugend- und Familienhilfe GmbH
Standort:

Liider-Bomermann-Str. 5, 28777 Bremen

Ausgangslage

Die Gesellschaft Balance mbH, ein Team aus sozialpddagogischen Fachkraften
Uberwiegend mit Mlgrationshmtergrund hat seit September 2010 fur die
Leistungserbringung der  Sozialpadagogischen Familienhilfe (SPFH) und
Erziehungsbeistandschaft (EB) im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe gem. § 77 SGB
VIl eine Leistungsvereinbarung mit der kreisfreien Stadt Delmenhorst sowie seit Juni 2011
(EB Leistungsmodul Il und [ll) und Juli 2011 (SPFH) mit der Senatorin fiir Soziales, Kinder,
Jugend, Frauen, Integration und Sport der Freien Hansestadt Bremen abgeschlossen.

Im Rahmen der Erweiterung der Leistungsangebote des Tragers wurde zusétzlich ab
01.01.2015 mit der Senatorin fur Soziales, Kinder, Jugend und Frauen — jetzt Senatorin fiir
Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport — eine Leistungsvereinbarung zur
Durchfiihrung der Intensiven Sozxaipadagoglschen Einzelbetreuung (ISE) gem. § 35 SGB
VIl abgeschlossen.

Im 1. Quartal 2016 hat der Trager sein Leistungsangebot um das ambulante betreute
Jugendwohnen gem. § 34 SGB VIl erweitert und hat mit dem Referat Vertragswesen bei
der Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport eine entsprechende
Leistungs- und Entgeltvereinbarung abgeschlossen.

Mit dem Leistungsangebot ,Unterstlitzung bei der Auslibung des Umgangsrechtes” gem.
§ 18 Abs 3 SGB VIl in Verb. mit §§ 1684, 1685, 1686a BGB hat der Trager sein
Leistungsspektrum weiter erganzt und zum 01.01.2019 mit der Senatorin flr Soziales,
Jugend, Frauen, Integration und Sport eine entsprechende Leistungs- und
Entgeltvereinbarung abgeschlossen.

Die Gesellschaft ist schwerpunktmaBig in der Stadtgemeinde Bremen und in der Stadt
Delmenhorst tatig, zusatzlich im Landkreis Oldenburg und der Stadt Oldenburg hier
Uberwiegend in den Bereichen SPFH und EB. Mit dieser Kommune und der
Kreisverwaltung wurden keine gesonderten Vereinbarungen abgeschlossen. Die
Zusammenarbeit erfolgt auf Grundlage der mit der Stadt Delmenhorst und der




Stadtgemeinde Bremen, Senatorin fUr Soziales, Kinder, Jugend und Frauen -jetzt
Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport abgeschlossenen
Vereinbarungen, :

Geschiftsfiihrung/Fachliche Leitung/Verwaltung/Mitarbeiter/innen

Die Geschéftsfuhrung und fachliche Leitung des Tragers erfolgt durch einen Dipl.
Sozialpadagogen mit Hochschulabschiuss und langjahriger Berufserfahrung im Bereich
der Kinder- und Jugendhilfe sowie einer Zusatzqualifikation beim Norddeutschen Institut
flr Kurzzeittherapie, NIK e. V. als systemischer Berater und Therapeut (Abschiuss Ende
2015).

Die Verwaltungsaufgaben ibernimmt eine Fachkraft fir Blirokommunikation.

Der Trager beschaftigt ein multiprofessionelles Team diplomierter und staatlich
anerkannter Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen bzw. Sozialarbeiter/-innen und
Erzieher/-innen  Uberwiegend mit  Migrationshintergrund und  entsprechenden
Sprachkompetenzen. Auf dieser Grundlage gelingt es ihm niedrigschwellig Zugang zur
Klientel zu finden.

Es stehen wu.a. Fachkrafte mit folgenden Sprachkenntnissen zur Verfligung:
Tarkisch

Arabisch

Russisch

Kurdisch

Persisch

Franzdésisch

Englisch

Dari

Polnisch

Qualitdtsstandards und methodischer Ansatz des Tragers

Der Trager arbeitet mit Menschen unterschiedlicher Nation, Religion, Kultur offen und
vorurteilsfrei zusammen. Dabei orientiert sich der Trager an der Wirde und der
Unantastbarkeit menschlichen Lebens. Dieser Auftrag ist ein universeller und keinen
religiésen oder kulturellen Einschrankungen unterworfen.

Der Trager nutzt in seiner Arbeit den systemischen Beratungsansatz. Systemische
Beratung bezieht sich auf die Grundlagen der Systemtheorie und erklart das Verhalten von
Menschen nicht isoliert aus deren inneren Eigenschaften heraus, sondern aus ihren
Beziehungen untereinander und zu ihrer Systemumwelt. Familienberatung / Systemische
Beratung zielt ab auf die Erweiterung von Wahrnehmungs- und Handlungsmdglichkeiten.
und ist aufmerksam fir den Kontext der Ratsuchenden, Sie achtet deren Ressourcen und
Autonomie und pflegt einen respektvollen Dialog mit dem beraterischen Gegeniiber

Grundlage fur das Selbstverstandnis der Mitarbeiter/-innen des Tragers und fur den
methodischen Ansatz ist das mit den Mitarbeiter/-innen unter externer Begleitung ent-
wickelte Partizipations- und Beschwerdemanagement Konzept.

Im Rahmen einer regelmafig stattfindenden Supervision werden die Vorgehensweisen
reflektiert und ggfs. angepasst bzw. weiterentwickelt.




Art des Angebotes/Zielgruppe

Mit der Konzeptionierung eines geschlechtshomogenen Wohn- und Betreuungsangebotes
fur Madchen und jungen Frauen (Stichwort: Médchenarbeit) im Rahmen der Kinder- und
Jugendhilfe  stellt sich der Trager der gesellschaftlichen Verantwortung fur diesen
Personenkreis und den Bedarfsanforderungen des Amtes flr Soziale Dienste. Dabei
sollen neben Madchen/Junge Frauen, die in unserem Kulturkreis aufgewachsen sind
insbesondere auch die spezifischen Bedarfe und Bedirfnisse der unbegleiteten
Minderjahrigen und  jungen Volljahrigen  weiblichen  Flichtlinge /Auslander
Beriicksichtigung finden. Insbesondere die Unterstitzung bei der Bearbeitung der
bestehenden Problemlagen und bei der Aufarbeitung der Fluchterfahrungen (Bearbeitung
der Traumata), das Zuganglichmachen von Sprache, Bildung und Berufsausbildung ist
eine grundlegende Aufgabe im Betreuungsprozess. Das Angebot zeichnet sich dartber
hinaus dadurch aus, dass in rein weiblichen Zusammenhangen mit emanzipatorischer
und/oder feministischer Zielsetzung gearbeitet wird.

Viele dieser jungen Madchen sind vor und wahrend der Flucht Opfer und Zeugen
schwerer Menschenrechtsverletzungen geworden (Gewalt, Unterdriickung, sexuelle
Ausbeutung und Verfolgung). Sie sind haufig traumatisiert und aufgrund fehlender
familiarer Unterstiltzung besonders schutzbedurftig. In diesem Zusammenhang muss den
gesundheitlichen Bedrfnissen eine besondere Bedeutung beigemessen werden.

Sexuelle und geschlechtsspezifische Gewalt

Im Betreuten Madchenwohnen findet die Arbeit zum grofden Teil mit Klientinnen statt, far
die sexuelle und geschlechtsspezifische Gewalterfahrungen ebenfalls zu den
Fluchtursachen zahlen, aber auch fluchtspezifische sowie postmigrantische Erfahrungen
darstellen. ’

Pramigratorische Ereignisse z.B.

« Benachteiligung bei der Versorgung mit Nahrung, medizinischer Versorgung und
beim Zugang zu Bildung
emotionale und kérperliche Misshandiung
Kinderehe -
sexueller Missbrauch
arrangierte Ehe oder Androhung derselben
Genitalverstimmelung oder Androhung derselben
Kriegserlebnisse ’ :
Zwangsrekrutierung durch das Militar oder religiéser Gruppierungen
Entfihrung durch Mitglieder der Konfliktparteien
Massenvergewaltigungen und erzwungene Schwangerschaften
Menschenhandel
Verfolgung

Fluchtspezifische Erfahrungen z.B.
« sexuelle Ubergriffe und Vergewaltigung
« Notigung, Erpressung durch Autoritatspersonen | Personen in Machtpositionen
o Dauer und Kosten der Flucht i.V.m. Zwangsprostitution
¢ Misshandlungen und Folter »




Postmigratorische Erfahrungen z.B.

« sexuelle Ausbeutung von unbegleiteten Madchen oder jungen Frauen, die sich um
einen Rechtsstatus im Aufnahmeland oder um Zugang zu Unterstiitzung und
Ressourcen bemiihen

e Missbrauch in Aufnahmeeinrichtungen

o prekare Situation in Inobhutnahmestellen / Hostel

Es ist das vorrangige Ziel der Kinder- und Jugendhilfe den Betroffenen sichere Orte zu
bieten, damit sie erlittene Traumatisierungen in Herkunftsmilieus bzw. auf der Flucht
bewsltigen und ggf. Retraumatisierungen vorbeugen kénnen. Grundlage fur die Arbeit sind
u. a. Elemente der Standards fur traumapadagogische Konzepte in der stationaren Kinder-
und Jugendhilfe — Positionspapier der BAG Traumapéadagogik.

Das Ziel des Tragers Balance GmbH ist es deshalb, diesen jungen Menschen im
schitzenden und unterstiitzenden Rahmen der Wohngruppenatmosphére Sicherheit zu
bieten im neuen Kulturkreis Vertrauen aufzubauen — und mit ihnen gemeinsam
Perspektiven fiir ein weiteres eigenstandiges Leben zu entwickeln.

Personenkreis/Betreuungsplatze
Das Angebot richtet sich an
e junge Frauen in der Regel ab 16 Jahre unabhangig von Herkunft, Sozialisation,
Ethnie/Kultur und Religion, | '
e junge Frauen mit geschlechtsspezifischen Gewalterfahrungen und den sich daraus
ergebenden Folgen bzw. die davon bedroht sind,
e junge Frauen mit Flucht- und/oder Migrationshintergrund, (Fluchttraumata und
Gewalterfahrungen)
e junge Frauen, deren Erziehung in ihrer Herkunftsfamilie/Pflegefamilie nicht mehr
gewahrleistet werden kann bzw. bei Verlust der Eltern/Familie
 junge schutzlose Frauen in Unkenntnis der fremden Kultur, Lebensweise und
Sprache
« junge Frauen bei Fehlen einer realistischen Lebensplanung (z.B. Schule und/oder
Ausbildungsstelle) mit dem Bedarf eines stabilen bzw. stabilisierenden sozialen
Umfeldes mit regelmagiger Betreuung

Erweiterter Personenkreis

Junge Frauen, die wahrend des Aufenthaltes in der Jugendwohngruppe schwanger
werden, sollen soweit die Rahmenbedingungen es zulassen -und es dem Wunsch der
Klientin entspricht- in der Jugendwohngruppe verbleiben kénnen. In diesem
Zusammenhang werden auch die Schwangerschaftsvorsorge in Kooperation mit den
Arzten und Hebammen, die Vorbereitung auf die Geburt und alle weiteren damit
zusammenhangenden Hilfen begleitet und sind Bestandteil der Leistung.

Rechtsgrundlage fiir die Aufnahme

Die Aufnahme erfolgt in der Regel auf der Grundlage des Sozialgesetzbuch Achtes Buch
(SGB VIII) Kinder- und Jugendhilfe (KJHG), § 27 in Verbindung mit §§ 34, 41 SGB VI, in
der Ausnahme soweit geeignet auch auf der Grundlage des § 35a SGB VIil.




Zielsetzung des Angebotes

In der Madchenwohngruppe sollen die jungen Menschen lernen, ihren Alitag und ihr Leben

selbstandig und eigenverantwortlich zu bewaltigen. Sie sollen dazu befahigt werden, ihre

Pflichten zu erfdllen und auch ihre Rechte wahrzunehmen. In der Betreuung erhalten die

jungen Menschen individuelle Hilfestellung, insbesondere bei der Bewéltigung vom

Erlernen einer selbstandigen und eigenverantwortlichen Lebensfiihrung und Forderung

der Sozialisations- und Personlichkeitsentwicklung. Dazu gehdren u.a..

e Hinfilhrung zu Sprach- und Integrationskursen, Erlernen der deutschen Sprache

« Unterstiitzungsangebote zur Integration in die Schul- und Ausbildungsgénge zur

Erreichung des Schul- bzw. Berufsabschlusses sowie -soweit erforderlich- die

Bereitstellung von individuellen Lernhilfen

Vermittiung lebenspraktischer Fahigkeiten; Hilfen zur Strukturierung des Lebensalltags

Hilfen bei auslanderrechtlichen Fragen und Problemstellungen

Anleitung zu gesunder Lebensfiihrung (Ernahrung, Hygiene, Sport)

Hilfe und Unterstlitzung bei der Bewéltigung der Trennungs- und Verlusterfahrung

Unterstiitzung bei der Stabilisierung und Aufarbeitung der traumatischen Erfahrungen

gaf. unter Inanspruchnahme externer heilpadagogischer bzw. therapeutischer -

Leistungen oder im Rahmen einer externen Psychotherapie

e Auseinandersetzung mit der Lebensgeschichte und den eigenen kulturellen Wurzeln

« Unterstitzung bei der Identitatsfindung im neuen gesellschaftlichen und kulturellen
Kontext ‘

o Starkung von Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl

e Hinfuhrung zu den in Deutschland geltenden Normen und Werten und Beféhigung zu
einem Leben in beiden Kulturen

« Erarbeitung einer realistischen Lebensperspektive, die ggf. sowohl auf einen Verbleib,
als auch auf die Riickkehr ins Herkunftsland vorbereiten kann

e Heranfuhrung an eigene Lebensentwlirfe

Integration in das Wohnumfeld sowie im Sozialraum mit dem Ziel Zugang zu den

sozialen Netzen zu finden und stabil zu halten sowie sich auf sie zu stitzen

Aufbau sozialer Kompetenzen und sozial vertraglichem Verhalten,

Sicherstellung einer regelmafig medizinischen Versorgung

Verantwortungsvoller Umgang mit Suchtmitteln (Alkohol, Nikotin)

Hinfahrung zu einer eigenstandigen Lebensflhrung im eigenen Wohnraum

Zusatzlich wird bei der Zielgruppe schwangerer Frauen zur Vorbereitung auf die Geburt
des Kindes das Thema Gesundheit fir Mutter und Kind unter den Aspekten

Schlafen und Wachen

Kérperkontakt und Tragen

Korperpflege

Ern&hrung

Das gesunde Kind und seine normale Entwicklung
Das kranke Kind

Welche Hilfe braucht das Kind

Erkennen von Noffallsituationen

bearbeitet.




Dartiber hinaus werden Themen u.a. wie Methoden der Verhutung, Familiensysteme,
unterschiedliche Lebensformen und Themen, welche die Madchen und jungen Frauen
betreffen und selbst einbringen, behandelt.

Aufnahmekriterien

Die Aufnahme in der Méadchenwohngruppe erfolgt aufgrund der Antragstellung der
Leistungsberechtigten beim Jugendamt/Amt fur Soziale Dienste Bremen. Voraussetzung
fir eine Aufnahme ist die Bereitschaft der jungen Frau sich auf die Hilfe einzulassen und
am Erfolg der Manahme mitzuwirken. Der junge Mensch sollte Uber ein Mindestmal an
Selbststandigkeit in den wichtigsten Alltagsvollziigen verfugen.

Suchtmittelgebrauch ist kein Ausschlusskriterium fur die Aufnahme in die Einrichtung; er
darf jedoch nicht im Vordergrund der Betreuung stehen. Wird das Erreichen der Ziele
durch Suchtmittelkonsum verhindert, so muss eine andere Zielsetzung oder eine andere
Hilfeform gefunden werden. ,
Akut suizidgefahrdete junge Méadchen und Erauen mit massiv selbstschadigendem und -
verletzendem Verhalten kénnen nicht aufgenommen werden.
Drogenabhéngige/substituierte Madchen/junge Frauen koénnen ebenfalls keine Aufnahme
finden.

Aufnahmeverfahren

Das Aufnahmeverfahren beginnt mit einer Anfrage des Casemanagements/der
sozialpadagogischen Fachkraft des Jugendamtes/Amtes flr Soziale Dienste an den
Trager. Daraufhin bietet die Geschaftsfuhrung / fachliche Leitung des Tragers dem

zustandigen ~Casemanagement und der Jugendlichen / jungen Frau ein
Informationsgespréach an.

Nach einer Bedenkzeit fiir den jungen Menschen werden in einem Erstgesprach ihre Ziele
an die MaBnahme und gegebenenfalls die der Eltern/des Vormundes und sonstiger
Beteiligten thematisiert. Ebenso wird bei der Vorklarung besprochen, welche Hilfen im
Rahmen des Settings mdglich sind.

Bei einer positiven Entscheidung beider Seiten und nach Vorliegen des Hilfeplanes des
zustandigen Jugendamtes kann die Aufnahme erfoigen.

Betreuungsangebot

Das Betreuungsangebot erhalt seine grundsétzliche Ausrichtung durch den Hilfeplan und
den darin formulierten Zielen, der in enger Zusammenarbeit mit dem Jugendamt/Amt fir
Soziale Dienste, dem jungen Menschen und eventuell weiterer beteiligter
Personen/Kooperationspartner/-innen regelmaRig fortgeschrieben und bei Bedarf
angepasst wird, '

Das Betreuungsangebot und die spezifischen Leistungen des Kinder- und
Jugendhilfetragers Balance orientieren sich am jungen Menschen, an seiner Biographie,
den Problemstellungen und seinen Fahigkeiten zur Alltagsbewaltigung.




Die Betreuungsarbeit ist ressourcenorientiert, transparent und partizipatorisch aufgebaut,
das heifit das Fachpersonal setzt an den Starken der jungen Menschen an und macht dies
fir sie sichtbar, Das Madchen bzw. die junge Frau wird als eigenstandige Personlichkeit
respektiert. Die Betreuungsinhalte werden individuell auf den jungen Menschen —
entsprechend der vorhandenen Ressourcen und Risiken/Problemlagen — abgestimmt.

Die Intensitat der Betreuung wird je nach Entwicklungsstand und jeweiliger
Lebenssituation der jungen Menschen unterschiedlich gestaltet.

Die Betreuungsarbeit beinhaltet vor allem

e Vertrauensbildung

e Ordnen der Lebensbereiche wie Wohnen, Schule, Ausbildung, Familie und
anderweitigen Bindungen

e Unterstitzung bei der Aufarbeitung und Stabilisierung von Traumata bzw.
Hinfahrung zu entsprechenden Angeboten

e Evaluierung von Triggern und Flashbacks

o Gestaltung der Freizeit, Finanz- bzw. Haushaltsplanung

o Férderung alltagspraktischer Kompetenzen

Dieses kann im Rahmen von Einzelgesprachen oder auch - soweit angezeigt - im Rahmen
eines Gruppenangebotes erfolgen. Die damit verbundene Zielsetzung liegt in der Starkung
der sozialen Kompetenzen des Madchens bzw. der jungen Frau.

Padagogischer Ansatz

Der Trager nutzt auch in diesem Leistungsangebot und flr diese Zielgruppe den
systemischen und ressourcenorientierten Beratungsansatz und legt den partizipatorischen
Ansatz in der Alltagsarbeit zugrunde.

Junge Madchen, die wahrend der Flucht Opfer und Zeugen von traumatischen
Erlebnissen (Gewalt, Unterdrlickung, sexuelle Ausbeutung) geworden sind, werden zur
Bearbeitung dieser Problemsteilungen mit traumapadagogischen Ansatzen begleitet, mit
dem Ziel der Aufarbeitung. Dieses erfolgt in der Regel mit weiteren Experten bzw.
Kooperationspartnerinnen. *

~ Die jungen Menschen werden bei Bedarf auch darin unterstutzt, sich andere Hilfsangebote
zu erschlieBen und diese zu nutzen. Dies kénnen sowohl Fach- und Beratungsdienste, als
auch Ressourcen im persdnlichen Umfeld sein. :

Selbstversorgung und Hauswirtschaft

Der Trager stellf die Anleitung zur Selbstversorgung und Verpflegung mit Lebensmitteln
und Getranken der jungen Menschen sicher. Ziel ist es, die jungen Méadchen und Frauen
zum selbstandigen Kochen anzuleiten und sie fur eine gesunde Ernéhrung zu
sensibilisieren und befihigen. Dieses schlieft gemeinschaftliches Kochen und die

gemeinsame Einnahme von Mahlzeiten nicht aus.

Ortliche Anbindung des Angebotes und raumliche Ausstattung :

Die Wohngruppe befindet sich in einem Reihenhaus im Stadtteil Blumenthal. Offentliche
Verkehrsmittel sind zu Fuf erreichbar.

Das ,Haus der Zukunft® mit entsprechenden Freizeit- und Bildungsangeboten ist fir die
Bewohnerinnen fuBlaufig gut erreichbar.




Die raumliche Ausstattung des Angebotes umfasst neben den 7 teilmdoblierten
Einzelzimmern, einen Aufenthaltsraum, auf jeder Etage eine Kiiche, Bad/Dusche und WC.
Fur die Reinigung der Einzelzimmer sind schwerpunktmaBig die Madchen und jungen
Frauen zustandig, soweit erforderlich erfolgt dies unter Anleitung einer Raumpflegerin.
Zwei Waschmaschinen und ein Trockner sind zur Nutzung durch die jungen Frauen
vorhanden. '

Der Aufenthaltsraum und die Kiiche stehen flr gemeinsame Aktivitdten zur Verfligung.

Zum Haus gehéren eine Terrasse und ein Garten.

Personalausstattung

Fur das Betreuungsangebot stehen berufserfahrene sozialpadagogische Fachkréfte des
Tragers zur Verflgung. Die Mitarbeiter/innen sind staatlich anerkannte Dipl.
Sozialpadagoginnen  bzw. Erziehungswissenschaftlerinnen  mit entsprechender
spezifischer Berufserfahrung fur diese Zielgruppe und einer Zusatzqualifikation in
Traumapadagogik oder staatlich anerkannte Erzieherfinnen mit Berufserfahrung. Die
Mitarbeiterschaft des  Tragers  verfugt iber umfassende  unterschiedliche
Sprachkenntnisse. :

Der Stellenplan und die Berechnung des Personalbedarfs ergeben sich aus der
Zuordnung zum entsprechenden Leistungsangebotstyp und der entsprechenden
Fallgruppenzuordnung  und dem daraus abzuleitenden Betreuungsbedarf. Die
sozialpadagogischen Mitarbeiterinnen sind im Rahmen ihres Tatigkeitsbereiches fir die
jungen Menschen verantwortlich. In ihrer Arbeit werden sie durch regelmaBige externe
Supervision, Fachberatung und Fort- und Weiterbildungen u.a. in Kooperation mit dem
Kronberger Kreis fur dialogische Qualitatsentwicklung eV. und anderen Instituten
unterstitzt.

Die Betreuungszeiten sind individuell dem Bedarf der jungen Menschen gem. dem durch
das AfSD festgelegten Betreuungsumfang anzupassen. Eine Rufbereitschaft ist
vorgesehen.

Finanzierung

Die Ausstattung und Finanzierung der Madchenwohngruppe orientiert sich an den
geltenden ,Richtlinien fur den Betrieb von Einrichtungen und zur Wahrnehmung der
Aufgaben zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen und sonstigen
betreuten Wohnformen gema® §§ 45 bis 48a SGB VIl des Landes Bremen" und an den
mit der Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport vereinbarten
Leistungsvereinbarung und der Leistungsbeschreibung gem. § 78b SGB VI auf der
Grundlage des LAT Nr. 6.

Stand 21.07.2020




Leistungsangebotstyp
Nr.: 6

Heimerziehung/ Jugendwohngemeinschaft

| 1. Art des Angebots

Geschlechtshomogenes Wohn- und Betreuungsangebot flr Madchen
und junge Frauen mit 7 Platzen ab 16.Jahre als selbsténdige
Betreuungseinheit in einem professionell gestalteten Wohn- und
Lebensfeld

2. Rechtsgrundlage

§§ 27 i. V. mit 34, 35a und 41 SGB VIII

3. Personenkreis

3.1 Erweiterter
Personenkreis

Das Angebot richtet sich an .
 junge Frauen in der Regel ab 16 Jahre unabhéngig von
Herkunft, Sozialisation, Ethnie/Kultur und Religion, die
aufgrund ihres Alters und/oder ihrer Reife
(Entwicklungsstand, sozialen Kompetenz) noch nicht
eigenverantwortlich alleine wohnen und leben koénnen

+ junge Frauen mit geschlechtsspezifischen
Gewalterfahrungen und den sich daraus ergebenden Folgen
bzw. die davon bedroht sind,

e junge Frauen mit Flucht- und/oder Migrationshintergrund,
(Fluchttraumata und Gewalterfahrungen)

e junge Frauen, deren Erziehung_in ihrer
Herkunftsfamilie/Pflegefamilie nicht mehr gewéhrleistet
werden kann bzw. bei Verlust der Eltern/Familie ‘

e junge schutzlose Frauen in Unkenntnis der fremden Kultur,
Lebensweise und Sprache

« junge Frauen bei Fehlen einer realistischen Lebensplanung
(z.B. Schule und/oder Ausbildungsstelle) mit dem Bedarf
eines stabilen bzw. stabilisierenden sozialen Umfeldes mit
regelmafiger Betreuung

Alitagspraktische Fertigkeiten sind vorhanden.

Junge ~ Frauen, die wéhrend des Aufenthaltes in der
Jugendwohngruppe — schwanger werden, sollen soweit die
Rahmenbedingungen es zulassen -und es dem Wunsch der Klientin
entspricht- in der Jugendwohngruppe verbleiben kdnnen. In diesem
Zusammenhang sind auch die Schwangerschaftsvorsorge  in
Kooperation mit den Arzten und Hebammen, die Vorbereitung auf die
Geburt des Kindes und alle damit zusammenh&ngenden Hilfen
Bestandteil der Leistung sowie die erforderliche
Perspektiverarbeitung fiir ggf. eine FolgemaRnahme. Junge Frauen
in den ersten Schwangerschaftsmonaten kénnen unter besonderer
Beriicksichtigung des Einzelfalles ebenfalls Aufnahme finden.

Akut suizidgefahrdete junge Ma&dchen und Frauen mit massiv
selbstschadigendem und -verletzendem Verhalten koénnen nicht
aufgenommen werden, Drogenabhéngige/substituierte
Madchen/junge Frauen kdnnen ebenfalls keine Aufnahme finden
ebenso junge Madchen und Frauen mit einer akuten psychiatrischen
Erkrankung im Sinne des ICD 10.

4. Allgemeine Zielsetzung

In der Madchenwohngruppe sollen die jungen Menschen lernen,
ihren Alltag und ihr Leben selbsténdig und eigenverantwortlich zu
bewsltigen. Sie sollen dazu befahigt werden, ihre Pflichten zu erfiillen
und auch ihre Rechte wahrzunehmen. In der Betreuung erhalten die




jungen Menschen individuelle Hilfestellung, insbesondere bei der
Bewaltigung von:

e Erlernen einer selbstandigen und eigenverantwortlichen
Lebensfiihrung und Forderung der
Personlichkeitsentwicklung

¢ Hinfithrung zu Sprach- und Integrationskursen, Erlernen der
deutschen Sprache

« Unterstiitzungsangebote zur Integration in die Schul- und
Ausbildungsgange zur Erreichung des Schul- bzw.
Berufsabschlusses sowie -soweit erforderlich- die
Bereitstellung von individuellen Lernhilfen

« Vermittiung lebenspraktischer Fahigkeiten; Hilfen zur
Strukturierung des Lebensalltags

« Hilfen bei auslanderrechtlichen Fragen und
Problemstellungen

e Anleitung zu gesunder Lebensfiihrung (Ernahrung, Hygiene,
Sport)

o Hilfe und Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Trennungs-
und Verlusterfahrungen, Unterstiitzung bei der Bearbeitung
von Traumata

« Unterstiitzung bei der Stabilisierung und Aufarbeitung der
traumatischen Erfahrungen ggf. unter Inanspruchnahme
externer heilpadagogischer Leistungen oder im Rahmen
einer externen Psychotherapie

« Auseinandersetzung mit der Lebensgeschichte und den
eigenen kulturellen Wurzein

« Unterstitzung bei der ldentitatsfindung im neuen
gesellschaftlichen und kulturellen Kontext

s Starkung von Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl

« Hinfihrung zu den in Deutschland geltenden Normen und
Werten und Befahigung zu einem Leben in beiden Kulturen

« Erarbeitung einer realistischen Lebensperspektive, die ggdf.
sowoh! auf einen Verbleib, als auch auf die Riickkehr ins
Herkunftsland vorbereiten kann

e Heranfiihrung an eigene Lebensentwirfe

« Integration in das Wohnumfeld sowie im Sozialraum mit dem
Ziel Zugang zu den sozialen Netzen zu finden und stabil zu
halten sowie sich auf sie zu stlitzen

« Aufbau sozialer Kompetenzen und sozial vertréglichem
Verhalten,

« Sicherstellung einer regelméBig medizinischen Versorgung

« Umgang mit Suchtmitteln (Alkohol, Nikotin)

e Hinfihrung zu einer eigenstandigen Lebensflihrung im
eigenen Wohnraum

Zusatzlich wird bei der Zielgruppe schwangerer Frauen in
Vorbereitung auf die Geburt des Kindes, ggf. in Anbindung an
Vorbereitungskurse und in Kooperation mit anderen Einrichtungen
das Thema Gesundheit fiir Mutter und Kind unter den Aspekten

Schlafen und Wachen

Korperkantakt und Tragen

Korperpflege

Ernahrung

Das gesunde Kind und seine normale Entwicklung

e & & o o




¢ Das kranke Kind
e Welche Hilfe bralicht das Kind
« Erkennen von Notfallsituationen

bearbeitet.

Dariiber hinaus werden Themen wie wu.a. Verhitung,
Familiensysteme, unterschiedliche Lebensformen und weitere
Inhalte, welche die Madchen und jungen Frauen in den Alltag
einbringen behandelt.

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstréger stellt sicher, dass die Einrichtung unter
fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und
koordiniert wird. Hierunter fallt auch die Qualitatsentwicklung und -
sicherung auf der Grundlage des SGB VI, des :
Bundeskinderschutzgesetzes und der Standards fir
traumapadagogische Konzepte in der stationéren Kinder- und
Jugendhilfe - Positionspapier der BAG Traumapadagogik.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Zurverfugungstellung, Ausstattung und Bewirtschaftung (Reinigung /
Pflege) von Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsflachen sowie deren
Instandhaltung. Allen Bewohnern steht ein teilmobliertes
Einzelzimmer zur Verfliigung. AuBerdem verfligt die
Madchenwohngruppe (ber einen Gemeinschaftsraum, zwei
Gemeinschaftskiichen mit der Maglichkeit gemeinsam die Mahizeiten
einzunehmen. Zudem gibt es einen Auenbereich mit Garten.
Konzeptionell bedingt sind die jungen Frauen und Mé&dchen fir die
Reinigung und Pflege des eigenen Wohnraumes zustandig und
werden vom Tréger hierzu angeleitet (vgl. Punkt 5.3).

5.2 Verpflegung

Die Verpflegung ist nicht Bestandteil der Leistungserbringung durch
den Trager (siehe Punkt 11), allerdings stellt der Trager die Anleitung
zur Selbstversorgung mit Lebensmitteln und Getrénken der jungen
Menschen sicher. Ziel ist es, die jungen Madchen und Frauen zum
selbstindigen Kochen anzuleiten und sie fir eine gesunde
Ernahrung zu sensibilisieren und zu befahigen.

5.3 Erziehung/Soziai-
padagogische Be-
treuung

Taglich ist (mindestens) eine pddagogische Fachkraft vor Ort.

« Entwicklungsbegleitung und Vermittlung sozialer/kultureller
Kompetenzen

'« Bearbeitung/Aufarbeitung der persénlichen Biographie der
jungen Frauen/Madchen

« Bearbeitung der traumatischen Erlebnisse (Flucht, etc.) unter
Anwendung der Methoden der Traumapadagogik

o Hilfen zur Strukturierung des Alltags

¢ Forderung im Schul- und Ausbildungsbereich

« Sicherstellung einer regelmaRigen Teilnahme an Schule,
Ausbildung, Beruf soweit erforderlich
Hausaufgabenbetreuung

e Initiierung ergénzender Unterstiitzungs- und
Beratungsformen

« gemeinsame Erziehungsplanung

« Vermittlung von therapeutischen Unterstiitzungsmalnahmen
zur adaquaten Bearbeitung der Traumata




o Beratung und Fallbesprechungen in Kooperation mit dem
Gesundheitsamt und der Kinder- und Jugendpsychiatrie

» Freizeitgestaltung und Gruppenaktivitdten

e gemeinsame Unternehmungen,
Gruppenabende/Hausversammlungen

« Vermittlung von Alltagswissen

« Aufbau von individuellen sozialen Netzwerken

o Hilfen bei der Verselbsténdigung/Suche nach eigenem
Wohnraum.

s Beratung und Begleitung im Asylverfahren

Die padagogische Begleitung der Madchenwohngruppe sichert

insbesondere die lebenspraktische Unterstlitzung und Anleitung:
« Bei der Alltagsbewiltigung, Kdrperhygiene, Kochen und

Ordnung im eigenen Wohnraum und Haushalt,

Freizeitgestaltung

bei der Entwicklung einer Tagesstruktur,

beim Lebensmitteleinkauf,

bei der Vorbereitung und Einnahme einer (gemeinsamen)
Mahizeit.

Sicherstellung von Beschwerdemdglichkeiten

« Beteiligung der jungen Frauen/Madchen in allen sie
betreffenden Entscheidungen.

Zur Leistung gehért auch die Durchfithrung von Ferienmanahmen.

6. Personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine erfahrene Diplom-
Sozialpadagogin bzw. Sozialarbeiterin B.A.

bei der eigenen Finanzplanung der Madchen/jungen Frauen

Die Betreuung erfolgt durch Sozialpddagoginnen und Erzieherinnen
oder vgl. Qualifikation. Eine Mitarbeiterin verfugt iber Kenntnisse der
Traumapédagogik und befindet sich zurzeit in einer entsprechenden

1 Ausbildung.

Personalmix mindestens 80:20.
Personalschliisse:
Betreuung: 1zu2

Zusatzlich fallen Personalkostenanteile fir Rufbereitschaften an.

Fachliche Leitung: Einzelvertragliche Regelung
Gruppeniibergreifendes Fachpersonal: Einzelvertragliche
Regelung

Geschiftsfiihrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
Reinigung/Technik: Einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr.

Keine Rund-um-die-Uhr-Betreuung, aber Sicherstellung einer
Rufbereitschaft.

Die genaue Festlegung der Betreuungszeiten und der Beginn der
Rufbereitschaft erfolgt in den Einzelvereinbarungen auf der
Grundlage eines Rahmendienstplanes.




8. Padagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschaftigungsmaterial.

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Aus-
stattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und
Gemeinschaftsflachen entsprechend der behordllchen Auflagen und
Schutzbestimmungen.

10. Qualitatssicherung
und —entwicklung

Die MaRBnahmen des Tragers der Einrichtung zur Qualitatssicherung
und -entwicklung werden mindestens im Abstand von 2 Jahren in
einem Qualitatsentwicklungsbericht entsprechend der Regelungen
des Landesrahmenvertrages bzw. in der noch abzuschlieenden
Qualitatsentwicklungsvereinbarung dokumentiert.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fiir das Regelleistungs-
angebot und die betriebsnotwendigen Investitionen. Im Entgelt sind
auRerdem die Kosten fiir die Durchfiihrung von FerienmaRnahmen,
die Kosten der Unterkunft sowie Kosten fiir deren Ausstattung und
Instandhaltung enthalten.

Ferner Kosten die sich aus der Umsetzung des Bundekinderschutz-
gesetzes ergeben:

o zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des § 8a SGB VIlI,

o fiir die Umsetzung von Partizipationskonzepten und Regelungen
zum Beschwerdemanagement sowie

o zur Qualittssicherung und Supervision/Fachberatung.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall zusatzlich
nach SGB VIl zu finanzieren:

« die Leistungen zum notwendigen Unterhalt in Héhe des
Regelsatzes eines Haushaltsvorstandes abziiglich der
Energiekosten,

« fiir junge Menschen ab 13 Jahren unabhé&ngig vom Schulbesuch
Ubernahme von Fahrtkosten in Hohe der giinstigsten Monatskarte
unter Abzug eines Eigenanteils, sofern keine Fahrtkostentibernahme
von anderen Stellen erfolgt,

o mehrtagige Klassenfahrten,

o Ersteinkleidung soweit erforderlich.

I PP, S
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Selahattin Kurt
Geschaftsfihrer



