Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport
und der

Weserberg GmbH
Groépelinger Heerstr. 216a
28327 Bremen

wird folgende

Vereinbarung nach §§ 78a ff. SGB VIl in Anlehnung an den
Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl

geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der o.g. Trager - im folgenden
Einrichtungstrager genannt - im Haus am Briiggeweg, Briiggeweg 20-22 in 28309 Bremen
fur ménnliche, unbegleitete minderjahrige Fltichtlinge, die einen Anspruch auf Leistungen der
Betreuung und Unterkunft in einer volistationéren Einrichtung gem. §§ 34, 34i.V.m. § 41 SGB
VIl haben, erbringt.

2. Leistung

2.1 Die Leistungen werden auf der Grundlage der padagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhait, Umfang und
Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewahrleistet ist. Die Leistungen mussen ausreichend und zweckmé&Rig sein und duirfen das
Maf des Notwendigen nicht Giberschreiten.

2.2.  Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VI in seiner aktuellen Fassung.

2.3 In der Einrichtung werden unbegleitete ménnliche minderjahrige Fllichtlinge ab dem
vollendeten 14. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr aufgenommen (zu betreuender
Personenkreis).

2.4 Dem Auftrag der Einrichtung entsprechend ist die Leistungstypenbeschreibung fir
,Heimerziehung/ Wohngruppe 7 Wochentage" fir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge in
Anlehnung bzw. gem. LAT 1 des Landesrahmenvertrages (Anlage 1) Bestandteil dieser
Vereinbarung. Dieser ist Ndheres tber Art, Ziel und Qualitat der Leistung, den zu betreuenden
Personenkreis und die sachliche Ausstattung zu entnehmen.
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2.5  Die Einrichtung verfligt Uber eine Kapazitat von insgesamt 43 Platzen, die Auslastung
wird (kalkulatorisch) mit 85% angesetzt.

2.6 Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigefugten
Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist
ausschlieBllich hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender
Berufserfahrung in dieser MaBnahme einzusetzen.

2.7 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelméaRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fiihrungszeugnis nach §
30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Manahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

Gem. § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung fiir
ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrifte das
Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies bei
Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen und
{oder das zustandige Jugendamt unverziiglich zu informieren.

2.8 Etwaige Zusatzleistungen, hierzu zahlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtigige
Klassenfahrten und die Erstausstattung fur Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser
Vereinbarung, wohl aber Aufwendungen fiir pddagogische Gruppenfahrten.

3. Leistungsentgelt

3.1 Fur den Vereinbarungszeitraum betrégt die Gesamtvergtitung
€ 162,45 pro Person/taglich.

Die Gesamtverglitung gliedert sich in

+ ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 159,81 pro Person/téglich

+ sowie ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermdgens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in H6he von

€ 2,61 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefiigten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.
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3.2 Bei voriibergehender Abwesenheit des in Obhut genommenen Kindes aufgrund von
Krankenhausaufenthalt, Entweichung, Probewohnen/Vorstellung in einer anderen Einrichtung
wird das Entgelt grundsétzlich weitergezahlt; die Einrichtung hélt auch wahrend dieser Zeit
den notwendigen Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die konkreten Umsténde dafiir, dass
mit einer der oben genannten Abwesenheitsgriinde die Inébhutnahme beendet und der Platz
nicht weiter freizuhalten ist, entfdlit ab dem auf den Entlassungstag folgenden Tag die
Entgeltibernahmeverpflichtung des 6ffentlichen Jugendhilfetragers.

3.3 Die Vergutung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zusténdigen 6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe bewilligt wurde; mit der Inobhutgabe durch das zustidndige Jugendamt ist diese
Voraussetzung erfiillt.

4. Priifungsvereinbarung, Qualititsentwicklung und Dokumentation

4.1 Die Grundsatze und Mafistébe fir die Bewertung der Qualitét der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter MalRinahmen zu ihrer Gewéhrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIl getroffenen Regelungen ab. Sollten sich
Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und Wirtschaftlichkeit
der Einrichtung begrinden, stellt der Trager der Einrichtung dem offentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskilinfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Méngel fur die Zukunft einvernehmlich
abzustellen.

4.2  Zudem hat der értliche Trager der offentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer
angemeldeten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekiindigt und
gemeinsam terminiert.

4.3 Ferner erstellt der Einrichtungstrdger einen Bericht entsprechend der
Rahmenvereinbarung zur Qualitatsentwicklung nach § 78b Abs. 1 Nr. 3 SGB VIIl in Verbindung
mit § 8 Landesrahmenvertrag SGB VIIl. Diese Berichte werden dem é&rilichen Trager der
Sffentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Méarz eines Jahres vorgelegt und gehen gezielt auf
die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat ein. Zuklinftige Ergebnisse der
Vertragskommission zur Qualitdtsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf das
Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei beriicksichtigt werden.

4.4 Gemal Absprache zwischen den Vertragsparteien erfolgt vor dem 15.07.2023 ein
Fachgesprach sowie eine umfassende Aufgabenkritik beziliglich der getroffenen Annahmen
und Vereinbarungen in der Leistungsbeschreibung und Kalkulation. Daraus resultierende
Anpassungsbedarfe sind im auf diese Vereinbarung folgenden Vereinbarungszeitraum zu
beriicksichtigen.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 15.04.2023 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 3,5
Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

5.2  Zur teilweisen oder volistdndigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der
schriftiichen Kiindigung. Bezieht sich die Kiindigung auf die Vergiitungsvereinbarung, ist eine
Frist von 6 Wochen einzuhalten. Fir die tibrigen Bestandteile gilt eine Kiindigungsfrist von drei
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Monaten. Fur den Startzeitraum der MaRnahme vom 15.04. bis zum 31.07.2023 gilt eine
abweichende Kiindigungsfrist von 14 Tagen zum jeweiligen Monatsende.

5.3 Eine Anderung der Vereinbarung wahrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zuléssig,
wenn unvorhersehbare und wesentliche Verdnderungen der der Vereinbarung
zugrundeliegenden Annahmen eintreten, die fir eine oder beide Vereinbarungspartner das
Festhalten an der Vereinbarung unzumutbar machen.

Wesentliche Veranderungen koénnen beispielsweise dadurch entstehen, dass der
Einrichtungstréager zum Zeitpunktes des Abschlusses dieser Vereinbarung aufgrund
besonderer Umstande lediglich eine vorlaufige Betriebserlaubnis erhalt/erhalten hat. Sollten
sich durch das entsprechende Betriebserlaubnisverfahren Anderungen im Leistungsangebot
ergeben, so teilt der Trager diese unaufgefordert mit.

Des weiteren kénnen sich notwendige Anpassungen durch die Besonderheit der genutzten
Immobilie ergeben. Beispiele hierfir waren zum Startzeitpunkt nicht absehbare Baumangel
und/oder im Betrieb entstehende Renovierungsbedarfe, die Uber die bereits im Entgelt
berticksichtigten Kostenpositionen hinausgehen.

6. Belegungsabhangiger Erlésausgleich

6.1 Aufgrund der besonderen Belegungsunsicherheit von Einrichtungen der Inobhutnahme
bei gleichzeitiger Verpflichtung, das Angebot durchgéngig vorzuhalten, um bei Bedarf jederzeit
eine vorldufige Unterbringung Minderjahriger sicherzustellen, wird im Sinne einer
angemessenen Risikoteilung folgender Erlésausgleich (bezogen auf den gesamten
Vereinbarungszeitraum) vereinbart:

. Belegungsbedingte Mehrerlése bis zu einer Auslastung von 92 % verbleiben bei der
Einrichtung. Darliberhinausgehende Mehrerlése sind an den 6ffentlichen Tréger der
Jugendhilfe zurlickzufiihren (Gewinnriickzahlung). Mehreriése sind die gegeniiber
einer Auslastung von 85 % zusétzlich erzielten Entgelteinnahmen.

. Belegungsbedingte Mindererlése bis zu einer Auslastung von 78 % hat die Einrichtung
zu tragen. Daruberhinausgehende Mindererlése sind vom offentlichen Trager der
Jugendhilfe auszugleichen (Verlusterstattung). Mindererlése sind die gegeniiber einer
Auslastung von 85 % entgangenen Entgelteinnahmen.

6.2  Abweichend zu den in Ziffer 6.1 genannten Ausgleichsverpflichtungen wird der auf die
Kaltmiete entfallende Erlésanteil bei von 85% abweichender Belegung vollstéandig durch
Verlusterstattung oder Gewinnriickzahlung ausgeglichen.

6.3  Abweichend zu den in Ziffer 6.1 genannten Ausgleichsverpflichtungen erfolgt der
Erlésausgleich der Personalkosten nur fir vorgehaltenes Personal. Die zum jeweiligen
Nachweiszeitpunkt nicht besetzten Stellen(anteile) des Betreuungspersonals (im Durchschnitt
des Zeitraums) flihren automatisch zu einer Riickzahlungsverpflichtung. Grundlage fur die
Ermittiung der nicht besetzten Stellenanteile ist die durchschnittliche Belegung im jeweiligen
Nachweiszeitraum. Mit dieser ist die fur den jeweiligen Nachweiszeitraum geltende Soll-
Stellenbesetzung zu ermitteln und der Ist-Stellenbesetzung gegentiberzustellen. Eine sich
ergebende Stellenunterbesetzung fihrt zu einer Erstattungspflicht der eingesparten
Personalkosten.
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6.4  Zur Ermittlung des Ausgleichsbetrages legt der Einrichtungstrager zum Ende eines
jeden Quartals dem o&ffentlichen Jugendhilfetrager eine Statistik (iber die tatsachlich erzielte
Belegung zur Prifung vor. Innerhalb weiterer 4 Wochen sind die sich ergebenen
Erlésnachzahlungs- oder Erl6sriickzahlungsverpflichtungen zu erfiilien.

6.5 Zum Ende der Mindestvertragslaufzeit erfolgt ein Abschlussnachweis mit Stand zum
31.12.2023 spatestens bis zum 28.02.2024. Der Abschlussnachweis ist durch ein Testat des
Wirtschaftsprifers bis zum 31.05. des Folgejahres zu bestatigen.

6.6  Anderslautende Bestimmungen des § 9 Abs. 1, 2, 3 Landesrahmenvertrag nach § 78 f
SGB VIII vom 15.11.2001 werden somit durch die vorstehende Regelung wahrend der
genannten Vertragslaufzeit aufgehoben.

7. Sonstiges

71 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Vereinbarung verlieren die {brigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vereinbarungsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung mdglichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) tiber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.

7.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremlIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabh&ngig von einer
moglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem
BremlFG sein.

7.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestiohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des
Landesmindestlohns zu vergliten.

7.4 Der Leistungserbringer bestétigt die Anwendung des von ihm angegebenen
Tarifvertrages und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Hohe an sein
Betreuungspersonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die gezahlten
Gehaélter nach den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.
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Geschlossen: Bremen, im April 2023

Einrichtungstriager

Anlagen:

Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2: Kalkulationsschema



