1.1

1.2

1.3

Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport
und

St.-Theresienhaus Kinder- und Jugendhilfe,
Grohner Markt 5, 28759 Bremen

(Trager: Stiftung katholischer Kinder- und Jugendhilfe im Bistum Hildesheim,
Dammstrafie 25, 31134 Hildesheim)
wird folgende

Vereinbarung nach § 78b SGB Vil

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, die das St.-Theresienhaus Kinder-
und Jugendhilfe -im Folgenden Einrichtungstrager genannt — in der Wohngruppe VI,
Grohner Markt 4 in 28759 Bremen ftr Kinder und Jugendliche erbringt, die Anspriiche
auf Hilfen zur Erziehung nach §§ 27, 34 SGB VIII und in Einzelfallen nach § 35a SGB
VIl haben.

Die Wohngruppe VI verfiigt auRerdem ber HeimauBenplétze (individualpiddagogi-
sche Betreuungsstelle) in der Nordenholzer Str. 14, 27798 Hude. Hinsichtlich Leis-
tung- und Vergitung wird auf die entsprechende Vereinbarung nach § 78 b SGB VIlI

verwiesen.

Grundlage dieser Vereinbarung ist die Leistungsbeschreibung des Einrichtungstragers
fur die Wohﬁgruppe VI (Anlage 1). Die Leistungsbeschreibung entspricht dem rahmen-
vertraglich festgelegten Leistungsangebotstyp Nr. 1 »Heimerziehung / Wohngruppe
7 Wochentage®“. Dariiber hinaus sind der Ausbildungs- und Einsatzplan fur die Praxis-
zeitrdume der dual Studierenden (Anlage 2), der Berechnungsbogen zur Ermittlung der
Zusatzvergltung fur dual Studierende (Anlage 3) sowie der Berechnungsbogen der
Wohngruppe VI (Anlage 4) Bestandteil dieser Vereinbarung.
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Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der unter Punkt 1.2 genann-
ten Leistungsbeschreibung zu entnehmen. Im Ubrigen gelten die Regelungen des Bre-
mischen Landesrahmenvertrages nach § 78 f SGB VIl vom 15.11.2001 in der aktuells-

ten Fassung.
Leistung

Die Leistungen fur die Wohngruppe VI werden auf der Grundiage der derzeit gultigen
fachlichen Standards und Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstat-
tung, unter Beachtung der in der Betriebserlaubnis des Landesjugendamts der Freien
Hansestadt Bremen genannten Bedingungen, erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitat der
Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-
leistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckméaRig sein und diirfen das

Mal des Notwendigen nicht (iberschreiten.

Die Leistungsbeschreibung der Wohngruppe Vi ist als Anlage 1 beigefiigt und Bestand-

teil dieser Vereinbarung. Art, Ziel und Qualitat der Leistung sowie der zu betreuende

Personenkreis und die sachliche und personelle Ausstattung ergeben sich aus der Leis-
tungsbeschreibung.

Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebo-

tes Kinder und Jugendliche der Leistungsberechtigten aufzunehmen und zu betreuen.

Die Wohngruppe VI hat eine Kapazitit von 8 Platzen. Sie gehort zum St.-Theresien-
haus, Grohner Markt 5 in 28759 Bremen. In ihr werden in der Regel Kinder und Ju-
gendliche aufgenommen, denen Erziehungshilfen nach §§ 27, 34 SGB VIl gewéhrt wer-
den. Seelisch behinderte Kinder bzw. Jugendliche kénnen dort in Ausnahmefallen nach
§ 35 a SGB VIl aufgenommen werden, wenn die Hilfeplanung unter Beriicksichtigung
der in der Gruppe lebenden Kinder und Jugendlichen und unter Einschaltung medizini-
scher und psychologischer Fachkréafte ergeben hat, dass sie unter Integrationsaspekten

gut geférdert werden kénnen.

Der Tréger hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder vermittelt, die
nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig verur-
teilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelmaRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fuhrungszeugnis
nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet
dessen hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete MalRnahmen zu ergreifen,
wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes eine solche
Straftat begangen zu haben, Ermittiungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

Fur den Zeitraum 01.09.2020 - 31.03.2024 hat der Tréager, in Kooperation mit der Hoch-
schule Bremen, eine 1,0 VK Stellen firr Studierende des dualen Studiengangs Soziale
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Arbeit geschaffen. Die Hochschule Bremen und der Trager bilden die Studierenden in
einer dualen Partnerschaft aus. Der Ausbildungs- und Einsatzplan fir die Praxiszeit-
raume der Studierenden beim Tréger ist Bestandteil dieser Vereinbarung (Anlage 2).

Leistungsentgelt

Far den Zeitraum 01.09.2020 - 31.03.2024 erhalt der Triger eine Zusatzvergiitung
fiir dual Studierende. Die Zusatzvergiitung betragt:

« vom 01.09.2020 - 31.08.2021 6,05 € pro Belegungstag
o vom 01.09.2021 - 31.08.2022 6,47 € pro Belegungstag
e vom 01.09.2022 - 31.08.2023 6,70 € pro Belegungstag
e vom 01.09.2023 - 31.03.2024 7,54 € pro Belegungstag

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Vergitung ist dem ent-
sprechenden Berechnungsbogen (Anlage 3) zu entnehmen.

Fur den Zeitraum 01.06.2022 - 31.08.2022 betrégt die Gesamtvergiitung fiir die Wohn-
gruppe VI:

214,31 € pro Person / taglich .

Sie gliedert sich
- in ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der Personal- und Sach-

kosten sowie Fremdieistungen in Héhe von
201,82 € pro Person / taglich und
- in ein Entgelt fiir die betriebsnotwendigen Investitionen in Hohe von
6,02 € pro Person / taglich
- in ein Entgelt fur dual Studierende in Hohe von

6,47 € pro Person / taglich

Fir den Zeitraum 01.09.2022 - 31.08.2023 betragt die Gesamtvergiitung fiir die Wohn-
gruppe VI

214,54 € pro Person / tiglich

Sie gliedert sich
- in ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der Personal- und Sach-

kosten sowie Fremdleistungen in Héhe von

201,82 € pro Person / taglich und
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- in ein Entgelt fur die betriebsnotwendigen Investitionen in Héhe von
6,02 € pro Person / tiglich
- in ein Entgelt fir dual Studierende in Héhe von

6,70 € pro Person/ tiglich

Fiir den Zeitraum 01.09.2023 - 31.03.2024 betragt die Gesamtvergiitung fiir die Wohn-
gruppe VI

215,38 € pro Person / taglich

Sie gliedert sich
- in ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der Personal- und Sach-

kosten sowie Fremdleistungen in Hohe von
201,82 € pro Person / taglich und
- in ein Entgelt fir die betriebsnotwendigen Investitionen in Héhe von
6,02 € pro Person / tiglich
- in ein Entgelt fir dual Studierende in Hohe von

7,54 € pro Person / tiglich

Die Berechnungsgrundlagen zur Ermittlung der oben genannten Vergitungen unter Zif-
fer 3.1 bis 3.4 sind den entsprechenden Berechnungsbégen (Anlage 3 und Anlage 4) zu
entnehmen. Mit der Vergutung sind alle bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung notwendigen
Personal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten.

Die unter Ziffer 3.1 bis 3.2 genannte Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn ein entspre-
chender Kosteniibernahmeschein des zustandigen 6ffentlichen Tragers der Jugendhilfe

im Einzelfall vorliegt.

Vereinbarungszeitraum

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.06.2022 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12
Monaten, also mindestens bis zum 31.05.2023, geschlossen.

Zur vollstédndigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 4.1 genannten Mindest-
laufzeit. Die Vergutungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die
tbrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten

geklndigt werden.
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Priifungsvereinbarung

Die Grundsétze und Mafistébe fur die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus
dem im Betriebserlaubnisverfahren nach §§ 45 ff SGB VIII getroffenen Regelungen ab.
Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem 6f-
fentlichen Jugendhilfetrdger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beur-
teilung notwendige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfugung und erteilt auf An-
frage erforderliche Auskinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwaige Mangel! fur die Zu-

kunft einvernehmlich abzustellen.

Die Rahmenvereinbarung zur Qualitdtsentwicklung nach § 78b SGB VIII in Verbindung
mit § 8 Landesrahmenvertrag SGB VIl findet Anwendung.

Die Vertragspartner vereinbaren, dass der Qualitdtsentwicklungsbericht fur die Jahre
2022 und 2023 bis zum 31.03.2024 vorgelegt wird. Zukuinftige Ergebnisse der Vertrags-
kommission zur Qualitdtsentwickiung, insbesondere im Hinblick auf die Darstellung im
Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sind bindend und zu beriicksich-

tigen.
Sonstiges

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Maflgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer
maoglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach
dem BremIFG sein.

Die Anlagen 1 bis 4 sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tbrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst
nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) Uber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.
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Geschlossen: Bremen, Juni 2022

Einrichtungstrager




Aniagen:
Aniage 1;

Anlage 2;
Aniage 3:

Anlage 4:

Seite - 7 - zur Vereinbarung Uber ein Leistungsentgelt ab dem 01.06.2022

Leistungsbeschreibung Wohngruppe VI (LAT Heimerziehung/WG 7 Wochentage)
Ausbildungs- und Einsatzplan fur die Praxiszeitraume der dual Studierenden

Berechnungsbogen Zusatzvergiitung fiir dual Studierende fiir den Kalkulations-

- zeitraum 01.06.2022 - 31.03.2024

Berechnungsbogen fur den Kalkulationszeitraum 01.06.2022 - 31.05.2023




Anlage 2.1

St. Theresienhaus
Grohner Markt 5
28759 Bremen

Ansprechpartnerin:

Torsten Stellmann

Tel. 017610149731
Stellmann@st-theresienhaus.de

Leistungsangebotstyp Nr.: 1

Heimerziehung/ Wohngruppe 7 Wochentage

1. Artdes Angebots

Die

stationdre  Wohngruppe in Heimen oder als

HeimauRengruppe mit 8 Platzen im Grohner Markt 5 in 28759
Bremen ist ein stationares Angebot fir Kinder und Jugendliche
mit temporaren Familien ersetzendem Charakter.

2. Rechtsgrundlage

88 34 in Ausnahmefallen 35a, (41) SGB VIl

3. Personenkreis

Kinder und Jugendliche in der Regel zwischen 13 und 18

Jah

ren,
deren Erziehung und Entwicklung in ihren
Herkunftsfamilien auf Dauer oder mittelfristig nicht
sichergestellt werden kann,

die langerfristig geschitzt werden mussen und fir die eine
Perspektivfindung notwendig ist,

bei denen soziale Kompetenz entwickelt oder erweitert
werden muss.

fur die eine sozialrdumliche Einbindung in Bremen-Nord
angezeigt ist

deren gesellschaftliche Teilhabe eingeschrankt ist und die
Unterstiitzung bei der Integration im Sozialraum bendtigen

4. Allgemeine Zielsetzung

Erziehung und umfassende Persdnlichkeitsentwicklung des

Min
[ ]

derjahrigen:

Bearbeitung der Eltern/Kind — Beziehung.

Reintegration in die Herkunftsfamilie oder Integration in
eine Betreuungsform.

Aufbau sozialer Kompetenzen und sozialvertraglichem
Verhalten.

Stabilisierung  der eigenen  PersoOnlichkeit  durch
Bewusstmachung der eigenen Starken und Fahigkeiten
und die Entwicklung eines neuen Selbstwertgefunhls.
Integration in das soziale Umfeld.

Unterstitzung bei der Vermittlung von Schul- und
Ausbildungsabschliissen.

Verselbstandigung.

5. Inhalte der Leistung

Der

Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter

fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und

koo
und

rdiniert wird. Hierunter fallt auch die Qualitatsentwicklung-
-sicherung auf der Grundlage des

Bundeskinderschutzgesetzes.
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Anlage 2.1

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Die Wohngruppe Grohner Markt befindet sich in einem
alleinstehenden Haus am Grohner Markt4. Das Haus
untergliedert sich in einen Bereich mit 8 Einzelzimmern und 2
Badern in der ersten Etage. Die Einzelzimmer sind
ansprechend und angemessen mobliert. Soweit neues
Mobiliar angeschafft werden muss, werden die Winsche der
Jugendlichen weitgehend bericksichtigt. Die beiden Bereiche
sind getrennt und kénnen auch geschlechtsspezifisch genutzt
werden.

Im Erdgeschoss gibt es zudem noch ein Fernsehraum, einen
»1herapieraum®, ein Badezimmer mit Waschmaschine und
Trockner, eine groBe Wohnkiche, ein Biuro und das
Bereitschaftszimmer der padagogischen Mitarbeiterinnen. Die
Gestaltung der Raumlichkeiten obliegt in erster Linie der
Wohngruppe selbst, das heilt, Ideen der Jugendlichen
werden, soweit méglich und vertretbar, umgesetzt.

Das separat liegende Gebdude innerhalb des Gelandes
konnen als Werkrdume oder Werkstatt, sowie in anderen
funktionalen Zusammenhéangen genutzt werden.

5.2 Verpflegung

Der Trager stellt die erndhrungsphysiologisch, altersgerechte
Versorgung der Kinder/Jugendlichen mit Lebensmitteln sicher.
Hierzu gehort eine  warme Mabhlzeit, Fruhstick,
Zwischenmahlzeiten und Abendbrot sowie die Versorgung mit
Getranken an sieben Tagen in der Woche.

5.3 Erziehung/Sozial-
padagogische
Betreuung

Umfassende Betreuung durch sozialpadagogische Fachkrafte

an sieben Tagen in der Woche:

o Bereitstellung eines altersgerechten Settings,

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht,

e Einzel- und / oder Gruppenarbeit,

e Eltern- / Familienarbeit, wunter Nutzung allgemein
anerkannter Methoden, deren Einzelheiten in der
Tragereigenen-Leistungsbeschreibung zu beschreiben
sind,

e FoOrderung im Schul- und Ausbildungsbereich,
Strukturierung des Alltags unter Einbeziehung des sozialen
Umfeldes,

e Beziehungsarbeit,

e Spezielle Freizeitangebote mit Bootfahren, BogenschieRen
und Klettern,

e Sicherstellung der Kinderrechte,

e Sicherstellung von Beschwerdemdglichkeiten,

e Beteiligung der jungen Menschen in allen sie betreffenden
Entscheidungen.

Zur Leistung gehort auch die Durchfihrung von
FerienmalRnahmen.

6. Personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch das St. Theresienhaus.
Die Betreuung erfolgt durch:

e 1,0 VK Sozialarbeiterinnen / Sozialpadagoginnen
e 3,22 VK Erzieherlnnen

VK-UAG/Os/Stand: Juni 2013
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e 1,0(0,5 bewertet) VK Sozialarbeiterinnen im
Anerkennungsjahr

Ein Nachtbereitschaftsdienst wird gewéhrleistet und erfolgt
erganzend durch padagogische Fachkrafte.

Gruppenlbergreifendes Fachpersonal: Einzelvertragliche
Regelung.

Fachliche Leitung: Einzelvertragliche Regelung
Geschaftsfuhrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
Hauswirtschaft/Reinigung/Technik: Einzelvertragliche
Regelung

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, rund-um-die-Uhr.

8. Padagogische
Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschéaftigungsmaterial

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und
Ausstattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und
Gemeinschaftsflachen  entsprechend der behérdlichen
Auflagen und Schutzbestimmungen.

10. Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Die MalRnahmen des Trégers einer Einrichtung zur
Qualitatssicherung und -entwicklung werden mindestens im
Abstand von 2 Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht
entsprechend der Regelungen des Landesrahmenvertrages
dokumentiert.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthdlt die Kosten fir das
Regelleistungsangebot  und die betriebsnotwendigen
Investitionen. Im Entgelt sind auBerdem die Kosten fur die
Durchfihrung von Ferienmal3nahmen, die Kosten der
Unterkunft sowie Kosten fir deren Ausstattung und
Instandhaltung enthalten.
Ferner Kosten die sich aus der Umsetzung des
Bundekinderschutzgesetzes ergeben:
e zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des 8 8a
SGB ViIl,
o fir die Umsetzung von Partizipationskonzepten und
Regelungen zum Beschwerdemanagement sowie
¢ zur Qualitatssicherung und Supervision/Fachberatung.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall
zusétzlich nach SGB VIII zu finanzieren:

o Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,

¢ Bekleidungspauschale,

e fir junge Menschen ab 13. Jahren unabhéngig vom
Schulbesuch Ubernahme von Fahrtkosten in Hohe der
gunstigsten  Monatskarte  unter Abzug eines
Eigenanteils, sofern keine Fahrtkostenibernahme von
anderen Stellen erfolgt,

e mehrtatige Klassenfahrten,

e Ersteinkleidung soweit erforderlich.
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Studienbeginn WS 2020/21

Ausbildungsplan

(im Original mit Unterschriften)

9,
An die Wissenschaftliche Mitarbeiterin des Studiengangs \‘ HSB % BERUFSBILDUNGSWERK

Hochschula Bramen

Chy sty e Appled s s BREMEN GMBH

’ \E Aus- und Fortbildungszentrum L ‘ A ’ G
wir bilden zukunft

fir den bremischen 6ffentlichen Dienst

Beginn: 01.09.2020
(voraussichtliches) Ende: 31.03.2024

,Soziale Arbeit Dual”

Hochschule Bremen

Ausbildungszeitraum

Name der Studierenden

Adresse des_der Studierenden

Matrikelnummer




Stammpraxisstelle

St. Theresienhaus Kinder- und Jugendhilfe
Grohner Markt 5

28759 Bremen

Anleitung

T.S.

Dipl. Sozialpadagoge
Grohner Markt 5
28759 Bremen
0176-10553190

schaffarczyk@st-theresienhaus.de

Vertretung der Anleitung

M.H.

Dipl. Sozialpadagogin
Grohner Markt 5
28759 Bremen
0157-78866763

heitmueller@st-theresienhaus.de

Kurzbeschreibung der

Praxisstelle

Das St. Theresienhaus ist eine Jugendhilfeeinrichtung in der Tragerschaft der
Stiftung Katholische Kinder- und Jugendhilfe im Bistum Hildesheim. Die
Einrichtung bietet ein weit ausdifferenziertes Angebot mit unterschiedlichen
Hilfeangeboten auf der Rechtsgrundlage der entsprechenden Paragraphen des
SGB VIl an

Im Einzelnen sind dies eine betreute AuRenwohngruppe gem. §34 SGB VIII,

eine Familienanaloge Wohngruppe gem. §34 SGB VI, eine padagogische




Lebensgemeinschaft gem. §34 SGB VIII, eine Wohngruppe fir Madchen
verschiedener Nationen und eine Notaufnahme gem. §34 SGB und §42 VIII,
differenziert in Plitze der Inobhutnahme und des befristeten Ubergangs.
Erganzt wird das stationare Angebot mit einer Jugendwohngruppe gem. §34
SGB VIII. Als teilstationdres Angebot fir Bremen halten wir eine
heilpadagogische Tagesgruppe gem. §32 SGB Vil vor.

Der ambulante Bereich umfasst sowohl Platze fiir Betreutes Jugendwohnen
gem. §34 SGB VIII, ISE- MaBnahmen gem. §35 SGB VIIl und
Erziehungsbeistandschaften gem. §30 SGB VI, als auch fur die
sozialpadagogische Familienhilfe gem. §31 SGB VIII, den Familienkrisendienst
gem. §27.2 SGB VIl und den begleiteten Umgang gem. §18.3 SGB VIII.

In Kooperation mit dem Caritas-Verband Bremen bieten wir Platze fur die
Arbeit mit Herkunftsfamilien bei gleichzeitiger befristeter Unterbringung der
Minderjdhrigen in Pflegestellen an, sowie eine befristete Wohngruppe als
passgenaue Hllfe fiir eine Geschwisterreihe zur weiteren Abklarung der
Perspektive in Bremen-Walle gem. §34 SGB VIII.

Heilpadagogische EinzelmalRnahmen mit den Schwerpunkten der
tiergestitzten Padagogik und des heilpadagogischen Reitens runden unsere
ambulanten Angebote ab. In Kooperation mit dem Trager -Petri & Eichen-
bieten wir stationdre Wohnplatze gem. §34 SGB VIII fir unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge in Bremen an.

Fiir den Landkreis Osterholz verfiigen wir (iber Platze im teilstationdren
Angebot einer Tagesgruppe gem. §32 SGB VIl in Schwanewede und einer
Inobhutnahme in Osterholz-Scharmbeck gem. §41 SGB VIII sowie ein
teilstationdres Angebot fiir ein gesamtes Familiensystem.

Im Landkreis Wesermarsch halten wir 2 Pldtze im Rahmen einer
individualpadagogischen Betreuungsstelle bereit. Zudem beteiligt sich das St.

Theresienhaus am Bremer Einrichtungsverbund fiir Erziehungsstellen.

In der Studienzeit sind die Praxisphasen in verschiedenen Leistungsangeboten
des St. Theresienhaus zu absolvieren. Schwerpunkte liegt dabei in der
stationaren Betreuung von Kindern, Jugendlichen und deren Familien. Neben

der Mitarbeit in unseren Wohngruppen soll die Studierende die Arbeit im




ambulanten Bereich der Kinder und Jugendhilfe kennen lernen und aktiv
gestalten. Ebenso soll sie Einblicke in die fachlich beratenden, administrativen,
konzeptionellen und verwaltenden Arbeitsbereiche im Rahmen der Begleitung

einer Bereichsleitung bekommen.

Die stationaren Angebote richteten sich an Jugendliche, die neben einer
intensiven Einzelhilfe, als sozial stabilisierendes Element Gruppenerfahrung
bendtigen.

Im Verlauf der Betreuung sollen die Jugendlichen auf ein selbstandiges Leben
in einer eigenen Wohnung vorbereitet werden. Neben dem Einliben sozialer
und lebenspraktischer Kompetenz durch das Gruppensetting steht die
Einbindung der Jugendlichen in individuelle Bildungsstrukturen im
Vordergrund. Des Weiteren werden die Rahmenbedingungen zur Verfligung
gestellt, die das Erreichen weiterer im Hilfeplan formulierter Ziele ermdoglichen.
Im Einzelfall sind hierzu ggf. individuelle Zusatzleistungen erforderlich.
Wesentliche Bestandteile unserer Arbeit mit den Jugendlichen sind dabei eine
akzeptierende, wertschatzende und parteiliche Beziehungsarbeit, Gruppen-,

sowie Freizeitpadagogische Ansatze und Elternarbeit.

Angestrebte professionelle
Haltung und deren

Vermittlung

Die Studierende soll im Laufe des Dualen Studiums ein umfassendes Wissen
Uber die Aufgabenstellungen und Anforderungen der sozialpddagogischen
Arbeit im St. Theresienhaus kennen lernen und sich in den o.g. Feldern unter
Anleitung im eigenen Tun ausprobieren, um ihre professionelle Haltung
entwickeln und festigen konnen. Ziel ist, dass die Studierende zum Abschluss
des Studiums auf ein vielfdltiges Wissen Uber die verschiedenen Hilfen gem.
SGBVIII zurickgreifen kann und diese mit entsprechender Methodenkenntnis
und -vielfalt eigenverantwortlich durchfiihren kann. Dazu soll sie in den
Praxisphasen die theoretischen und methodischen Kenntnisse erproben,
erlernen und vertiefen, die sie in den theoretischen Teilen des Studiums
kennen gelernt hat. Sie soll in diesem Prozess ihre eigene professionelle
Haltung als Sozialpadagogin entwickeln knnen und sich mit ihrer
professionellen Rolle und den damit an sie gestellten Anforderungen kritisch

auseinandersetzen.




Organisation der

Anleitung

Durch die stetigen kollegialen Reflexionsgesprache in den verschieden
multiprofessionellen Teams im stationdren sowie im ambulanten Bereich,
sowie regelmalige Anleitungsgesprache hat Die Studierende die Gelegenheit
ihre Erlebnisse, ihr Handeln und ihre Methodenkompetenz zu (iberprifen und
weiterzuentwickeln. Neben diesen festen Gesprachen besteht immer die

Moglichkeit sich bei Bedarf Beratung einzuholen.

Im Rahmen dieser Begleitung soll Die Studierende, nachdem sie das St.
Theresienhaus und seine Arbeitsfelder besser kennen gelernt hat, zunehmend
und schrittweise eigene Aufgaben Gbernehmen. In den regelmafigen
Anleitungsgesprachen besteht Zeit und Raum fiir Vorbereitungen, Reflexion
und Feedback. Neben den Anleitungsgesprachen in den Praxisphasen finden
zusatzlich Treffen in den Theoriephasen im 4-6 Wochenrhythmus statt, um den
Kontakt aufrecht zu erhalten und die Moglichkeit zu haben, theoretische
Erkenntnisse und aktuelle Fragen miteinander besprechen zu kdnnen, ggf.

Unterstiitzung anzubieten.




TPV 1.2 vom 17.07.2021 bis 17.10.2021

(Orientierung in der Praxisstelle)

Kompetenzziele

Lerninhalte

Methoden der Umsetzung

Praxiskenntnis und —verstandnis:

. Kenntnis der Grundlagen, der
Arbeitsweise und der Struktur der
entsendenden Dienststelle und der
Praxisstelle

. Aktive grundlegende Orientierung
im Arbeits- und Handlungsfeld der
entsendenden Praxisstelle

-Wohngruppe-
Kennenlernen der Einrichtung,

- der Raumlichkeiten

- des Konzeptes

- der Anleitung

- der Mitarbeiter

- der Geschichte des
Hauses

- Arbeitsrechtliche
Dinge,
Arbeitsgrundlage des
SGB VIII

Strukturen des Alltags kennen
lernen, erfassen und aktiv

erleben.

Verwaltungsarbeit
(Dokumentation) kennen

lernen.

Rechte, aber auch Pflichten

verinnerlichen.

Jugendliche kennenlernen,
erste Kontakte aufbauen/

Erproben in Ndhe und Distanz

Begleitung und Hilfen

Einarbeitung in die Konzeption und in

die speziellen rechtlichen Grundlagen

Zeit und Raum geben, Tir- und
Angelgesprache, leichte Fihrung durch
den Alltag, Teilnahme an den

Dienstiibergaben.

Beobachten von Alltagsstrukturen, ggf.

auch Einbringen in den Alltag

Kleinere Aufgaben selbstandig sehen,
versuchen sie alleine zu bewaltigen,
sich bei Uberforderung klar bemerkbar

machen

Bei der Kontaktaufnahme unterstitzen
und ermutigen, offen zu sprechen;

eine Basis dafur schaffen




anbieten

Formulierung von eigenen
Zielen. Selbstreflexion und
Beobachtung der eigenen

Fahig-/ Fertigkeiten

Gesprache fuhren, Zeit und Raum
geben sich zu entfalten, ermutigen und

unterstutzen

TPV 1.3 vom 05.02.2022 bis 18.04.2022

(Erprobung in der Praxisstelle)

Kompetenzziele

Lerninhalte

Methoden der Umsetzung

Praxiskenntnis und —verstandnis:

. Kenntnis der konkreten
Arbeitsaufgaben in der Praxisstelle

. Professionelle Einordnung
(Einordnung von Aufgabe und Tatigkeit im
professionellen Kontext Sozialer Arbeit)

¢ Kenntnis und Umsetzung einfacher

Arbeitsabladufe (regelmaRige und
wiederkehrende Tatigkeiten)

¢ Kenntnis und Nutzung der
vorhandenen Informationsnetzwerke

¢ Nutzung theoretischer Grundlagen
der Sozialen Arbeit und ihrer
Bezugswissenschaften

-Wohngruppe-

Beziehungen zu den
Jugendlichen aktiv aufbauen,
sich mit der Situation der
Jugendlichen beschaftigen,
Empathie zeigen, beratend zur
Seite stehen, Problematiken,
erkennen,

eigene padagogische
Einschatzungen entwickeln,
Konfliktlésungsstrategien

erproben

Selbstandiges Arbeiten im
Alltag, Anfallende Arbeiten
erkennen und entsprechend
handeln Arbeitsabschnitte

alleine Glbernehmen

Hospitation bei Elternarbeit/

Gesprachen; teilweise selbst

Raum geben, in Gesprache mit

einbeziehen

Beteiligung planen,

absprechen und durchfiihren

Problemlésungen zusammen
erarbeiten oder ggfls. anbieten
Beraten bei Problemen, als Modell zur

Verfiigung stehen.

Tar-und

Angelgesprache fihren
Riickmeldung Uber die Arbeit geben,
Modellfunktion einnehmen,

konstruktive Kritik Gben

Mitnahme zu Gesprachen




Ubernehmen und einbringen

padagogischer Sichtweisen

Dienstbesprechungen
wahrnehmen und auch aktiv
daran teilnehmen, fachliche
Einschatzungen lber
Jugendliche abgeben, eigene
Meinungen und Haltung
einbringen, sich aktiv

beteiligen

Jugendliche zu den
Sozialarbeiter:innen begleiten,
Gesprache mit Schulbehorden
begleiten, Sozialarbeiter
kontaktieren, Umgang und
Umsetzung von

Hilfeplanzielen




TPV Il.1 und I1.2 und TPV I1.3 bis 1.7

von 23.07.2022 bis (Mitte Oktober 2022 bzw. Anfang Februar 2023 bis) Mitte April 2023
(Verselbststandigung in der Praxisstelle)

Kompetenzziele Lerninhalte Methoden der Umsetzung

(a) Wechsel in die

Vertiefte Praxiskenntnis und —verstdndnis: Praxisstelle
Bereichsleitun
. Fahigkeit zur sicheren Auswahl &
analytischer Methoden und ihrer
Instrumente und
. Erprobte Fahigkeit, initiativ, alleine (b) Wechsel in den

und im Team zu arbeiten
ambulanten Bereich
. Ausgepragte Fahigkeit zur
Kommunikation und Interaktion mit allen
fachlichen und nichtfachlichen Akteuren des
Arbeitsfeldes und ihres gesellschaftlichen
Umfeldes unter der Nutzung
unterschiedlicher Medien

(a) Kennen lernen von Teilnehmende Beobachtungen

Arbeitszusammenhangen aus i . i
g In Anleitergesprachen sich selbst

unterschiedlichen

. Verantwortung und ausgeprigtes einschatzen, Kolleg:innen bei
Bewusstsein fur die Risiken ihres Handelns | Leistungsangeboten ) ) )
fiir sich und andere Unsicherheiten fragen und eigenes

. Fahigkeit, die Interessen von Handeln reflektieren

Klient:innen, Klientengruppen oder

Systemen, sowie die unterschiedlichen
gesellschaftlichen Bedurfnisse und ]
Interessenlagen zu erkennen und Ubergeordnetes Teamsitzungen
abzuwagen

Kennen lernen Ubergreifender

Verwaltender Aufgaben, Teilnahme an Besprechungen,

Berichtswesen, Abrechnungen,
o Fahigkeit zur Anwendung des

eigenen fachlichen Wissens und Kénnens etc.
sowie Einsicht in die Notwendigkeit von und
Bereitschaft zur standigen Weiterbildung

o Kritisches Bewusstsein fiir den Tieferes Verstehen von
umfassenden multidisziplindren Kontext der organisatorischen Abliufen
Sozialen Arbeit
innerhalb der Einrichtung
o Selbstkritische und reflektierte
Haltung, die die Auslibung einer
professionellen, distanzierten Berufsrolle

ermoglicht Sicherer Umgang in der

Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt als , Auftraggeber”
und anderen

Kooperationspartnern erlernen




Sicherheit gewinnen, Fahigkeit
sich in Strukturen bewegen zu

kénnen.

Selbstverstandnis fur die Rolle

als Sozialpadagogin

(b)

Kennen lernen des
Arbeitsbereichs ambulante
Hilfen zur Erziehung,
Besonderheiten und Ziele
dieses Arbeitsfeldes Durch
teilnehmende Beobachtung
und Begleitung Kolleg:innen
Methoden, Handlungsablaufe
und Interaktionsmoglichkeiten
erlernen, erproben und

vertiefen

Lernen, eigene und
Institutionelle Rollen und
Handeln verstarkt zu
hinterfragen, dabei Sicherheit
in der Interaktion mit den
Familien und in der eignen
profesionellen Einschatzung

finden.

Umsetzung von vereinbarten
Hilfeplanzielen in der Arbeit
mit den Familien unter

Reflexion der angewandten

Einarbeitung in die Konzeption und in

die speziellen rechtlichen Grundlagen

Einbindung und aktive Beteiligung in
der Begleitung von Familiensystemen

mit Unterstitzungsbedarfen.

Angeleitete Ubernahme einzelner

Aufgaben

Regelmalige Reflektionsgesprache
mit Teamkolleg:innen,

Bereichsleitung, Anleiter:innen




Methoden

Etwaige Krisensituationen,
Fragen des Kindeswohls
erkennen und auch

situationsbedingt einschatzen

Selbststdndige Bearbeitung von
Ablaufen zunehmender
Komplexitat, Einarbeitung an
die eigenverantwortliche
Erstellung eines
entsprechenden Berichtes fiir

das Jugendamt.

TPV 11.8 und 11.9 von Ende Juli 2023 bis Mitte Oktober 2023

(Abl6sung zum Ende der Praxis)

Kompetenzziele

Lerninhalte

Methoden der Umsetzung

Organisation und Durchfihrung
notwendiger und sinnvoller
Abl6ésungsprozesse

-ambulanter Bereich-

Vertiefung der selbststandigen
Bearbeitung von komplexen
Ablaufen, eigenverantwortliche
Erstellung eines Berichtes fur
das Jugendamt sowie
dazugehorige Darstellung der
Inhalte im Hilfeplangesprach

Planung und Umsetzung des
Abloésungsprozesses, bezogen
auf Klientlnnen, kollegiale
Strukturen und personliche

Situation

RegelmaRige Reflektionsgesprache
mit Teamkolleg:innen,
Bereichsleitung, Anleiter:innen

Abschlussbericht erstellen

Verabschiedung gestalten




