Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertretén durch die
Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

und dem
Sozialwerk der Freien Christengemeinde Bremen e.V.
Grambker Heerstr. 49
28719 Bremen
- im Folgenden Einrichtungstréger genannt -
wird folgende

Vereinbarung nach § 78b SGB VIII
geschlossen:

1. Gegensta'nd.

1.1. Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, die der Einrichtungstréger in der voll-

“stationdren Wohngruppe im Haus ELFA, Schwarzer Weg 96c in 28239 Bremen, fUr Kinder- .
und Jugendliche bzw. deren Personensorgeberechtigte erbringt, die einen Anspruch auf Hilfe
zur Erziehung gemal §§ 27, 34 oder auf Eingliederungshilfe gemal § 35 a SGB VIII haben.

2. Leistung

2.1. Das Leistungsangebot des Einrichtungstragers entspricht dem rahmenvertraglich festge-
legten Leistungsangebotstyp Nr. 3 Heimerziehung / heilpadagogisch / therapeutische Wohn-
gruppe. Ndheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitdt der Leistung ist der beigeflgten Leis-
tungsbeschreibung zu entnehmen (Antage 1). Die Personalausstattung in Anzahl und Ein-
gruppierung begriindet sich aus dem Personalplan (Anlage 2) und ist Gegenstand der Leis-
tungsvereinbarung.

2.2. Die Leistungen werden nach Mafigabe der allgemein anerkannten Fachstandards und
ordnungsrechtlicher Bestimmungen, sowie der der Entgeltbemessung zugrunde liegenden
personellen Ausstattung, und unter Beachtung der in der Betriebserlaubnis vom 08.01.2013
genannten (Neben)bedingungen, erbracht. Die Leistungen missen ausreichend und zweck-
méRig sein und dirfen das MaR des Notwendigen nicht tiberschreiten. Sie sind so zu gestal-
ten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistef ist.

2.3. Die Wohngruppe verflgt Uber eine Kapazitit von 9 Platzen. Aufgenommen werden in der
Regel Minderjahrige bis zum vollendeten 14. L.ebensjahr.

2.3. Der Einrichtungstrager darf fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Ju-
gendhilfe keine Person beschéftigen oder vermitteln, die rechtskréftig wegen einer Straftat
nach den §§ 171, 174 bis 174c¢, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235
. oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie SICh bei der
Einstellung oder Vermittlung und in regelmafigen Absténden (spatestens alle 5 Jahre) von
den betroffenen Personen ein Fihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen. Unbeschadet dessen hat der Einrichtungstra-
ger unverzlglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen
eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermlttlungen Zur
Strafverfolgung eingeleitet worden sind.




Seite - 2 - zur Vereinbarung (iber ein Leistungsentgelt fiir die stationsire Wohngruppe im
Haus ELFA, Schwarzer Weg 96c¢, 28239 Bremen fir die Zeit vom 01.01.2018 bis mind. 31.12.2018

2.4. Nach § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung
far ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
‘das Geféhrdungsrisiko abzuschéatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies, bei
der Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko, thren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen
und / oder das zustandige Jugendamt unverzlglich zu informieren.

3. Vergiitungsvereinbarung

3.1. Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 wird folgende Vergiitung fir den Vereinba-
rungszeitraum 01.01.2018 - 31.12.2018 pro Leistungsempfanger und Leistungstag vereinbart:

Verglitung fir das Regelleistungsangebot 153,35€
Vergltung fir betriebsnotwendige Investitionen . - 16,02€
Gesamtvergiitung 169,37€

pro Leistungsempfinger und Leistungstag

Freihaltegeld pro Leistungsempféanger und Leistungstag
(siehe hierzu § 13 Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIll vom
15.11.2001)

90% vom Gesamt-
entgeit

3.2. Mit der 0.g. Vergltung sind alle bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung notwendigen Perso-
nal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Die Berechnungsgrundiagen der genannten -
Vergltung sind dem beigeflgten Kalkulationsblatt (Anlage 3) zu entnehmen.

3.3 Das o.g. Entgelt kann nur abgerechnét werden, wenn eine Kostenzusicherung des zu-
standigen Tragers der éffentlichen Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

4. PrﬁfungsVereinbarung, Qualitatsentwicklung und Dokumentation

4.1. Die Grundsétze und Malstabe fir die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Anga-
ben lber geeignete Mallnahmen zu threr Gewahrleistung nach § 8 des Landesrahmenverira-
ges SGB VIl gelten ebenfalls fir dieses Leistungsangebot. Somit erfoigt auch die Berichter- .
stattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitatsentwicklung (Berichtsras-
- ter) vom 13.03.2009. Die Berichte sind dem 6rtlichen Trager der. 6ffentlichen Jugendhilfe je-
weils alle zwei Jahre - bis zum 31.03. des Kalenderjahres (hier: 2019} - vorzulegen und gehen
gezielt auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitétssiche-
rung beziglich der Dokumentation und Selbstevaluation ein.

4.2. Zuklnftige rahmenvertragliche Regelungen zur Qualitdtsentwicklung, insbesondere im
Hinblick auf die Darstellung des Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sind
Zu berlcksichtigen.

4.3. Eine umfassende Auslastungsstatistik ist dem Entgeltreferat bis zum 1. Februar des je-
weiligen Folgejahres vorzulegen.
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5. Vereinbarungszeitraum

5.1. Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. Januar 2018 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12
Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. '

5.2. Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten Mindestlaufzeit.
Die Vergltungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die (ibrigen Be-
standteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekiindigt wer-
den. '

6. Sonstiges

'6.1. Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestimmun-
gen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regeiung ist von den Vertragsparteien durch
eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt.
Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53. ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X)
{iber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag. _

6.2. Im Ubrigen gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl vom 15.11.2001 und die
Rahmenvereinbarung zur Qualitatsentwicklung nach § 78b Abs. 1. Nr. 3 SGB VIl iV.m. § 8
Landesrahmenvertrag SGB VIl vom 13.03.2008.

6.3 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Malgabe der Vorschriften des BremlFG
im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhéngig von einer méglichen Versf-
fentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem BremIFG sein.

6.4. Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil.

Geschlossen: Bremen, Februar 2018

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, ' Einrichtungstrager
Frauen, Integration und Sport

Im Auftrag

Anlagen
Anlage 1: Leistungsangebotstyp Nr. 3 - H

Wohngruppe LT
Anlage 2: Personalplan
Anlage 3. Kalkulationblatt
Anlage 4: Formblatt fir bauliche und rdumliche Ausstattung




Anlage 1

Rusiér fir eine Leistungsheschreibung nach § 4 Absatz 2 ~
' Einrichtungsindividuelle Leistungsheschreibung

Leistungsangebotstyp:
Leistungsangebois-Nummer:!

Leistungsangebotstyp/der Leistungsangebotsnummer 3

1. Allgemeine Angaben zor -
Einrichtung:

(Kurzbeschrelbung der

Einrichtung)

1= Name und Anschrift der
Einrichtung

- Einrichtungstriiger

~  Art der Elnrichitung

- Vorgesehene Platzzahl

- Ggf. Zahl der Gruppen/
GruppengroBe

- Rechisgrundlage nach dem

_ SGBVHI

Das Hous ELFA ist eine Emr;chtung des Sozialwerks der Frelen
Christengemeinde Bremen. eV, In Bremen Grépelingen. Das
Sozialwerk Ist als freler, gemeinnitziger Tréiger Mitglied im
Paritiitischen Wohlfahrisverband. Die Einrichiung Ist als
stationtire Kinder- und Jugendhllfeelnrichmng des Soz;a!werks
Mitglied im Paritdfischen Erziehungshilfenelz.

Haus ELFA
Stafionéire Eltern- und Familienakhvnerende Kmder— und
Jugéndhilfe
Schwarzer Weg 96c
28239 Bremen ‘
Ansprechpariner  : Herr Markus Wruck
Frau Kerstin Seidler
Telefon : 0421/64 900 - 327
Fax 1 0421/64 900 - 326
Web Soziciwerk  : www.sozialwerk-bremen.de

E-Mail Fachbereich : m.wruck@sozigiwerk-bremen.de

Das Haus ELFA umfasst eine wHeilp&dagogisch-therapeutische | .

Wohngruppe mit ¢ genehmigfen Betreyungspliiizen.
Die Kinder/Jugendlichen werden dabel in elner zweige-

| schossigen  Einrichtung  in Bremen Grépelingen auvf dem

Geliinde des Christlichen Bildungs- und Sozialzentrums Wesi |
betreut. Die Einrichtung befindet sich im gleichen Gebdude-

komplex wie die Privafschule Menfor, die ARCHE-West (offene,
_ | stadtteilorientierte Angebote filr Kinder und Jugendliche) und

die vollstationtire Kinder- und Jugendhlifeemnch?ung des
Hauses Narnia,

Kinder u-nd Jugendliche (m/w) mit tiefgreifenden Bezieh-

ungsstdrungen, die ein systematisch und speziell ‘gesialtetes
professionelles Milieu bendtigen, um sich welterentwickeln zu
kénnen, werden auf der geseizlichen Grundlage des SGB VIl |
(KJHG).§ 34, § 35a und § 41 vom 6. bis zum voliendelen |.
14. Lebensmhr aufgenommen. Die ,obere Altersheschrén-
kung" wird dabei im Hinblick auf den spezifischen Ansatz der
Eltern- und Familienarbeit im Emrichiungskonzept vorgenom-
men,

Es werden gleichsam auch seelisch behinderte oder von einer
seelischen Behinderung bedrohte Kinder und Jugendliche mit
unterschiedlichen Verhaltensmusterm Im  Grenzbereich zvu|-
psychiatrischen Auffiélligkefteri avfgenommen und befreut

D Die Leistungstypennummer ist der Leistungsangehotstypentibersicht Anlage 2 (Klammet) zu entnebmen.
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sollen tendenziell allerdings Uberwiegend in der direkt be-

-[bietet in diesem Zusammenhang auch das neve, ambulante

Die obere Alfersvorgabe von 14 Jahren kann tberschritten
werden, wenn dadurch nach Eihschéitzung der Mitarbeiter/
innen die Gruppenzusammenstellung positiy ergéinzt und
gleichsam dem betroffenen/der. befroffenen Jugendllchen~
geholfen werden kann.

Jugendliche, die die genannte Altersvorgabe iberschreiten,

nachbarten, heilpadagogisch-/ therapeutischen Wohngruppe
des Houses Narnia betreut werden. Erweiterte Mbglichkelten

Angebot des Sozialwerks, das einzelbetrevte Jugendwohnen
Ju-Térn.

1 2. Einrichtungs~ und
Angebotsstrukiur des Trigers
| tkurzer Gesamtiiberhlick)

- Selbstversténdnis/
Leltbilder )

|- Gesamtkapazitat/
Angebotsstrukdur

- Zlelgruppen/Arbeits-
schwerpunkte

- Mitarbeiterstrukiur/

© Qualifikation

- Sonstiges

| Das Sozialwerk der Freien Christengemeinde Bremen e.V. wuide

1979 gegriindet. Seine Arbeit ist auf die Pflege, Betreuung
und Férderung von alten Menschen, flir Menschen mit psy-
chischen Behinderungen sowie Kindém und Jugendlichen
ausgerichtet. Ein welterer Schwerpunkt ist die Qualifizierung |-
und Arbeitsférderung. - : :

I Rahmen des christlichen Selbstverskindnisses des Trdgers
gilt das Gebot Jesu ,Nehmet einander anl* als maBgeblicher
leitsatz fiir die Arbeit des Soziolwerkes. Dabel soll der
Einsamkeit entgegengewirkt und Mé&glichkeiten der Gemein-
schaft geboten werden. Zentrale Leitidee ist die ganzheitliche
Betreuung von Menschen nach Gelst, Seele und Kérper.
Detaillierte Ausfilhrungen hinsichtlich Selbstversténdnis und
Leitbilder des Tréigers sind dieser Leistungsbéschreibung in
Form eines Unternehmensleitbildes belgefigt. Ergéinzend liegt
zum Strukiurversténdnis ein Organigramm des Tréigers bei.
Das Leistungsangebot des Sozialwerks umfc:ss? die folgenden
Arbeitsbereiche: .

® Seniorenwohnungen

# Tagespflegen firr Senioren B

® Teil- und volistationére Pflege fir Senioren

® Betreuvung und Pflege in der Geronmpsychlufrle

¢ Seelsorgebereich

® Foérdergruppen fiir korsakowkranke Menschen

e ‘Wohnheim und . Beireutes Wohnen fiir psychisch
erkrankte Menschen

® Tagesstéitte fiir psychisch erkrankie Menschen

® Werkstétten fUr Ergotherapie und Beschéftigung mit
Béickerei, Holzwerkstatt, Druckerei, Projektwerkstatt,
Cafe und Floristikebteilung .

® Arbeitsmarkipolitische Diensteistungen

® Kijche und Hauswirischaff

s Verwaliung {Haus- und Grundstiicksverwaltung,
Personalverwaltung, Rechnungswesen, Buchhaltung und
Controlling)

~ ® Bavabteilung (Trockenbau, Elekirotechnik, Maler,

- Gartenbau, Schlosserei und Hausmeisterdienste)

® Sport- und Gesundheiiszentrum mit angegliedertern
Sportverein (CSY-Fit fiirs Leben)

Weiltere Leistungsangebote unterhilt das Sezialwerk im
Bereich der Kinder und Jugendarbeit:

‘ Leistungsbeschrelbung elnrichtungsindividuell SGB Vill - Anlage 1 )




Privatschule Mentor (Klassen 5 —.13) .

‘Offene Kinder- und Jugendarbeit ARCHE-West
Diverse Sportgruppen im Sporiverein CSV

Haus Narnia - Stationtire Kinder- und Jugendhilfe
Haus 7Land - Stationére Kinder- und Jugendhilfe’
Hous Zwergensee — Heilp&idagogische Wochengruppe
Ju-Térn — Einzelbetreutes Jugendwohnen

.In Planung: Haus ELFA — (hier beschriebene Einrichtung)

Das Sozialwerk beschéftigt akiuell iber 500 Mitarbeiter/innen
mit welt gefacherten, beruflichen Qualifikationsspekiren. Diese
reichen von ausgebildeten Pflegekréiften im Seniorenbereich
Uber p&dagogische und therapeutische' Fachkréfte im Bereich
der Erwachsenen-psychiatrie ‘'und dem Kinder- und Jugend-
bereich bis hin zu qualifizierten Berufsgruppen des Handwerks
und der Houswirtschaft. Verschiedene Hilfskréifte werden in
den besthriebenen Bereichen zur Unterstiitzung eingesetzt.

3. Zielsetzung/ Konzeption
der Einrichiung

- Pédagogisches Leithild

- Zielsetzung der Arbeit und
Férderung 7

-. Versorgungsregion

- Zielgruppendiff.

|- Zeitliche Daver der

Hlifelmstung

Methodische Grundlugen der
Arbett: (heilpadagogische
Ausrichtung,

| lebensweltorientierung,
Systemische Anstitze)

Das “Haus ELFA” ist, wie eingangs erw&hnt, im Bremer Oristell
Grépelingen beheimaiet, nimmt aber analog zu anderen
stationdiren Einrichtungen in Bremen einen ,iiberregionalen |
Versorgungsauﬁrag“ wahr.

Die Arbeit wird dabei von den folgenden konzepﬂonellen
Préimissen geieﬂe’h

@ Arbeilt auf der Grundlage eines chrusfhchen Welt- und
Menschenbildes -
@  Wiirdigung der betreuten KInder/Jugendllchen und’
Personensorgeberechtigten als mdmdue!!e Personllch-
keiten .
© MaBnahmen werden auf die individuellen Erfordernisse
der Persénlichkeiisentwicklung abgestimmt, wobei eine
“ressourcenorientierte Férderung ‘und Forderong der
Kinder und Jugendiichen sowie des Herkunftssysfems
stattfindet,
Die Arbeltsweise des Milarbelterfeams onenﬂert sich
demenisprechend an den Methoden der “Systemischen
Familientherapie”.  sowie - verhc:lfensiherdpeuﬂschen
Grundlagen.
' Dle intensive Zusummenarbeit mit den Eltern/ personen-
sorgeberechngfen Personen vor Ort in der Einrichtung
steht .im Vordergrund des Gesamtkonzeptes, da auf
diese Weise dus zenirale Ziel des Hauses ELFA verfolgt
werden soll: Die Riickfiihrung der betreuten Kinder und
Jugendlichen in ihr Herkunftssystem {i.d.R. ihre
Herkunftsfamilie) bei vorangegangener Ressourcen-
stiirkung bef Eliern, Kindern/Jugendlichen sowie der
Familie als nibergeordnetes Gesamtsystem.

Bezugspersonenbetreuung: Die einzelnen Mitarbeiter/ innen

des ptidagogischen Teams sind im Bezugssystem von zwei bis

drel Kindern zusténdig. Die Dauer der Hilfeleistung ist seitens
der Einrichtung keinen zeitlichen Einschréinkungen unterworfen.

-| Sie orientiert sich uussch!leB!ich an den vereinbarten Zielen des.

Hilfeplanes.

Hm Rahmen der Arbeit der vollstationgiren Einrichtungen des
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Hauses Narnia und des Houses 7lond hat sich aber eine
durchschnittliche Verweildaver von etwa zwei Jahren bewdhrt,
um eine Riickflhrung inhalilich- erfolgreich Vorzuberenen und
abzusichern..

Eine mégliche Anschlusshetrevung von jugendlichen Betreuien,
bzw. jungen Erwachsenen ist, folls eine Rickfihrung in das
Herkunftssystem sich trofz intensiver Bemihungen nicht
umsetzten [asst, durch die Vermetzung mit dem Haus Narnia {im
Rahmen des angegliederten Differenzierungsplatzes in éinem
Einzelappartement} und im einzelbetreiten Jugendwohnen der
MaBBnahme Ju-Térn abgesichert,

14 Leiéiungsqngebol
4.1 Zeitlicher Umfcmg

- Art der Hilfe
Betreuungszeiten
- Betrevungsintensitéit

Das Angebot/die Betreuung findet im Rahmen einer
vollstationtiren MaBnohme rund um die Uhr statt. Der
Friihdienst beginnt wochentags. um .30 Uhr und endet um
15.00 Uhr. Er wird von elnem Miturbelter/einer Mitarbeiterin |
aubgedeckt. In der Zeit von 6.30 Uhr bis 7.30 Uhr wird der

-| Frilhdienst noch von der Schlafbereitschaft unterstiitzt,

Um 12.30 Uhr beginnt der Tagdienst. Dieser endet um 21.00
Uhr, Der Spétdienst beginnt um 13.00 Ubr [Freitag um 13.30
Uhr) und endef um 21.30 Uhr (Freitag um 22.00 Uhr). Mit dem
Beginn - des’ Tdgdienstes wird eine Dienstilbergabe
durchgefihri. Somit werden die Kinder/Jugendlichen Ld.R. am
Vormittag durch mindestens eine hauptamtliche p@idagogische
Fachlraft, am Ndchmn‘fag /Abend i.d.R. durch zwel pédagog-
ische Fachkréfie betreut. Bel Bedarf wird in abgestimmten
Einzelfdllen der Frithdienst und der Tag-/Spétdienst durch
eine weltere hauptamiliche péidagogische Fachkraft verstérkt.

Am Wochenende findet eine einfache Diénsfbeseizung"stqﬂ,

da sich in dieser Zeit i.d.R. ein Tell der betreuten Kinder und
Jugendlichen in der Herkunftsfamilie befindet. Hier beginnt
der Frihdienst um 08.00 Uhr und endet um '15.00. Uhr, Der
Spétdienst beginnt in diesem Fall um 15,00 Uhr und endet um
22.00 Uhr. Die Schlafberelischaften freten thren Dienst in der

‘Woche um 21.30 Uhr, am"Wochenende um 22. GO Uhr on. Ihr

Dienst endet in der Woche am niichsten Morgen um 7.30 Uhr,
an Wochenenden um 08.00 Uhr.

In Krisensituationen kénnen die Schlafbereitschaften zu jeder

Zeit eine Hintergrundrufbereitschaft iber ein entsprechendes|
Bereitschaftshandy alarmieren, so dass im erforderlichen -Fall
die hauptamtliche péidagogische Fachkraft im: Bereitschafts-
dienst ca. 15 — 20 Minuten nach ,Alarmierung™ vor Ort sein
kann. Hierzu héngt eln Rufbereitschafisplan mit .den ent-|
sprechenden Telefonnummem im Dienstzimmer aus.

4.2 Inhalt der Leistung

4.2.1 Unterkunft und
Verpflegung

1~ - Zurverfigungstellung von
Wohnraum, Nutz- und -
Gemeinschaftsfitichen

Die betreuten Kinder/Jugendlichen sind im Schwarzen Weg
96c auf zwei Etagen in sechs Einzelzimmem und zwei Zwei-
bettzimmern untergebracht, Insgesamt stehen 9 genehmigungs-
pflichtige Platze zur Verfigung. Hierbei befinden sich die
Zimmer der Kmder/.lugendhchen ausnahmslos in der zweiten
Etage.
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Weitere ruumllche Gegehenheiten in der Emrlchiung

e Zwei barrierefrele Gruppen- bzw. Gememschaﬂsraume
(Wohnzitmmer und Esszimmer)

‘e Fin  borrierearmes BUro/D:ensiznmmer/Nqchtberelt—
schafiszimmer

e FEin  barrierefreles: Besprechungsmmmer fir die
Elternarbeit und die hellpéidagogische Einzelarbeit mit
Kindern/Jugendlichen, .sowie Teambesprechungen und
Supervision; zusditzlich wird der Raum als Leitungsbiiro
fir administrative Zwecke genutzt

® Eine Kiiche mit direkiem Zugang in 'den Wohnbereich mit
angrenzendem/integriertem Lagerraum fir Lebensmittel
incl, eines groBen Gefrierschrankes sowie fiir- weiteren
hauswirischaftlichen Lagerungsbedarf

® Vier Bider Im Bereich der Bewohner/innenzimmer in der |
ersten Etuge mit fe einem WC, je einem Hand-
waschbecken und je einer Duschkabine; ein Badezimmer |
verfiigt iber eine Bade-/Duschwanne :

e Ein Sanitérraum mit WC und Hundwaschbecken fiir die
Betreuten im Erdgeschoss

® Ein barrierearmes Bad mit WC, Handwaschbecken und
Duschkabine fiir Miiurbeﬁer/innen und Géiste (z.B.
Eltern)

¢ Ein Hauswirtschaftsraum mit  Waschmaschine  vad
Waschetrockner, sowie Schréinken fir Waésche und
Reinigungsmittel und eln zusétzlicher Gefrierschrank

® Ausgedehnte, barrierefrete Flurfléichen sowie ein
barrierearmer. Zugang zur bzw. in die Einrichtung

e Kellerréumlichkeiten zur Lagerung von Materialien -

Réumliche Gegebenheiten auBerhalb der Einrichtung.
& Figener, grofiziigiger Balkon mit Gartenmobiliar und
direktem Zugong zum Esszimmer _
e Grln- und Spielflichen mit eigenem Bolz-/und
Basketballplatz  (gemeinsame  Nutzung -mit  der|
" benachbarten Privatschule Menfor, der ARCHE Wesf und
. dem Haus Narnia) .
® Ein Fahrradkeller mit eigenem Zugang
. ®  Mehrzwecksporthalle mit vérschiedenen Funktionsréumen
auf dem Trégergelénde in unmittelbarer Nachbarschaft
¢ Medien- und Funktionsréume in der Privatschule Mentor

Bewirts_chuffuhg
Instandhaltung/ Wartung

Eigenversorgung oder |
Fremdversorgung
Vollverpflegung
.Regelmiifliiges warmes
Miftagessen

- Vesper / Fruhstuck

Gretréinke
Obst / Gemiise

Bewirtschaftung, Instandhaltlung und Wartung ‘
¢ Innen- und AuBenanlagen werden durch die ver-
schiedenen Dienste des Trégers, sowie die hauseigene
Hauswirtschaftskraft und péidagogische  Mitarbeiter/
fnnen ,versorgt” und bewirtschafiet,

Verpflegung der betreuten Kinder/Jugendlichen
o Einkéufe und Zubereitung der. Mahizeiten werden im
Rahmen einer Vollverpflegung in Eigenversorgung durch |
dieé Hauvswirtschafiskraft (Montag bis Freitag) und an
den, Wochenenden durch das pddagogische Personul
. durchgefihrt.
& mindestens drei Mahlzeiten téglich, davon eine Mahlzeit
(zumelst das Mittagessen) warm

v
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‘wichentliche  Ersteliung  von Spe:seplanen unfer

®
Beriicksichfigung der Grundlagen einer ausgewogenen,
gesunden Ernthung, bel der msbesonderg die
hinreichende . Versorgung mit Obst und Gemise
Bericlksichtigung findet _ -

@ - Bericksichtigung von individuellen Anforderungen, wie

. Nahrungsmittelunvertréiglichkeiten, ' religise
Spelsegebote (z.B. bel muslimischen Betreuten) und
besonderen Vorlieben (z.B. Wunschessen zu besonderen
Anl@ssen)

. @ Getréinke und frisches Obst sind.fiir die betreuten Kinder
und Jugendlichen zu jeder Tageszeit verfighar.

© Die Kinder/Jugendlichen nehmen Pausenbrote  und
Getréinke (Mineralwasser und Fruch?scrﬁe) mit in die
Schule,

e Einige Kinder-/Jugendliche werden cller Voraussicht
nach Im Rahmen ihrer anztagschulversorgung in ihrer
Schule mit Mittagessen versorgt,

- Waéschepflege - Wuschepflege

® Pro Kind/Jugendlicher mindestens ein. Waschtag pro

Woche:  Durchfthrung  durch  Hauswirtschafiskraft,
pédagogisches Personal oder eingewiesene Hilfskréifte.
Dabei werden die Betreuten z.B. beim Zusammenlegen
der Wiische oder belm Einréiumen des Kleiderschrankes
beteiligt, '
Durchsicht und ggf. Reparatur von Wéschestlicken durch
Havuswirtschaftskraft - vnd padagogische
Mitarbeiter /innen

Bel Bedarf: Beschaffung von Woéischestiicken. Einkauf
nach Absprache durch Bezugsbetrever/in und/oder
Personen-sorgeberechtigte.  Dabei  werden = die
Kinder/Jugendlichen verantwortlich in ongemessenem
Umfang beteiligi.

4.2.2 Erzieherische und
sozialpddagogische
Befrevungsformen: )

Wohnen (Gestaltung,

Entwicklungsméglichkeiten,

Verselbstéindigung)

Wohnen

. Gestaltens)

Anregung der Kinder/Jugendiichen zu dltersgeméBem
Verantwortungsbewusstsein und Handlungsbereltschaft.
Ubernchme von hauswirtschaftlichen Aufgaben auf der
Grundlage von Wochenpléinen {z.B. Tisch- ~ und/
Reinigungs-dienste)

1 mal pro Woche: Grundreinigung des eigenen Zimmers
(Aufréiumen, Saugen und Wischen) unter Anleitung und
ggf. mit Unterstitzung der Betreuungskréfte )
Ubernahme der Zimmergestaltung (eigenes Zimmer &
Gemeinschaftsrdume) unter Anleitung und ggf. mit
Unterstiitzung der Betrevungskrafte (Anregung krecmven

In der benachbarten Einrichtung des Houses Narnia
befindet sich ein ré&umlich direkt angebundenes
Appartement im 1. Siock des Gebé&udes. Dort besteht |
fir Jugendliche ab ca. 16 Jahren im Rohmen eines

Differenzierungsplatzes mit direkter A_nbindung an die
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Einrichtung die MSglichkeit einer angemessenen Ver-
selbstéindigung. Bei Bedarf stehen dort in diesem
Zysammenhang und fiir die ‘ambulante Befreuung der |
MaBnaghme Ju-Térn weltere R&umlichkeiten zur Ver-
fiigung, die fir eine entsprechende Nutzung trégerintern
ongemietet werden kénnen. Aliernatly wird fur .die
ambulante Betreuung aber cuch ‘Wohnraum auf dem
wfreien Wohnungsmarkt" angemietet. :

Bildung / Schule
(Férderung im vor-
schulischen und schulischen
Bereich)

Bildung / Schule

e Die Betreuten besuchen vorrangig die uml:egenden
Regelschulem Grundschule Halmer Weg, Grondschule
‘Oslebshuuser HeerstraBe mit Dependance HumannstraBe,
~die  Grundschule  Pasforenweg, die  Oberschule|
PestalozzisiraBe, die Oberschule  im Park und die
Oberschule Helgolander Strafle sowie im Elnzelfall
weitere Schulen in der Peripherie der Einrichfung.
Daneben wird der Konickt zu den Regionalen
. Beraiungs- und Unterstiitzungszentren (ReBUZ) genutzt.
Fir den Bereich des Bremer Waestens, in dessen Reglon
das Haus ELFA beheimatet sein wird, ist das ReBUZ |
West in der Vegesacker Strafle 84 in Bremen Walle
hier ein: bedeutender Kontakt hinsichtlich Beratung und

Unterstiitzung und Diagnostik,

e Der kontinuierliche Kontaki und der’ Informations-
austausch mit den Schulen, bzw. den enisprechenden
Klassen- und Fachlehrern wird von den Mitarbeiter/
innen (vorzugsweise den’ Bezugsbeireuer/ innen} der
Einrichtung intensiv gepflegt (Telefonkontakt, Schrift-
verkehr, Gespriiche in der Schule oder in der
Einrichtung, Teilnuhme an Elfernabenden uwnd Eltern-
sprechtagen). Hierbei werden die betreffenden Bezugs-
personen (l.d.R. die . Kindeseltern) nach Maglichkeit
verstirki einbezogen und praktisch beteiligt.

e Die  Kinder/lugendlichen werden von  den|
padagogischen Fachkréften der Einrichfung bei der
Erledigung ihrer Hausaufgaben je noch - kognltiven
Féhigkeiten und den Mglichkeiten zum eigenverant-
wortlichen Handeln angeleitet und unterstiitzt, Auch hier
werden die Kindeseltern im Rohmen von supervidierten
Hespitationsterminen einbezogen, so dass sie .in einem
geschiifzten Rahmen auf die anstehende Alltags-
belastung nach Vollzug der geplanten Rickfohrung

- vorbereifet werden. In' diesem Zusammenhang stellt
gerade die Begleitung schulischer Anforderungen {z.B.
im Rahmen der Erledigung von Hausaufgaben) ein gutes
Haondlungsfeld dar, um ein zielfUhrendes  Konfliki-
management zu erarbeiten,

® Die pddagogischen Mitarbeiter/innen der Einrichtung
stellen in Absprache. mit den entsprechenden Fachlehrem
ergéinzende © . pédagogische Arbeitsmaterialién
zusathmen, um -spezifische Teilleistungsschwéichen der
Betreuten zu bearbeiten, die im Rahmen der Hausouf-
gaben zumelst nicht individuell berlcksichtigt werden
kénnen. Auch hier Ist eine umfassende Beteiligung der
‘Kindeseltern geplant, so dass eln Héchstimal an|
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elterlicher Veruht»_voriung und Handlungsmglichkeit
erhalten bleibt. Dabei besteht ein’ besonderer Anspruch
zum efnen darin, ,Briiche” in der Kommunikation

_.zwischen den Mitarbeltern und Mitarbeiferinhen der

Einrichtung und den Eltern zu vermeiden. Zum. anderen
haben die - p&dagogischen Mitarbeiter/innen die
Auvfgabe sich In der Schule fur ,ihre Eltern® stark zu
machen, so dass diese als Gegeniiber ernstgenornmen
und nicht mit einem defizitéiren Fokus betrachtet werdenl
Die Diversifizierung /Spezialisierung von Bildungsgéingen
an Regelschulen verdeutlicht, dass sich ‘Kinder und
Jugendliche schon recht frih mit der Aufgabe konfron-|
tiert sehen, hinsichilich einzelner Fécherschwer-punkte

‘neigungsspezifische Auswahlen treffen zu milissen. Mit

dem Konzept der neuven Oberschule in Bremen beginnt
diese Auswahl bereits in der fiinften Klasse. Dabei
werden sicherlich nicht selten bereits hier erste Entscheid-
ungslinien hinsichtlich elner beruflichen Orientlerung
geprégt. Auch der mittlerweile etabllerte Girfs-/Boysday
oder Zukunfistag macht deutlich, dass eine Auseinande-
rsetzung mit diesem Thema berelts unmittelbar nach der
Beendigung der Grundschule ihren Anfang nimmt. Somit
ist dieses Themenfeld auch nicht erst mit den jugend-
lichen Betreuten im Rahmen ihrer anstehenden. Verselb-
stéindigung zu erarbeiten. Die Aufgobe'besteht u.E.
vielmehr darin, dass die p&dagogischen Fachkrifte der
Schulen und der Kinder- und Jugendhilfe gemeinsam mit
den Kindeseltern frilhzeitig Neigungen und Vorlieben
der "Kinder erkennen und- sie in deren Ausiibung
konsequent unterstiitzen und fdrdem, so dass ihnen der
SpauB am Lernen etholten bleibt, bzw. dieser zunéchst

‘einmal oktiviert wird! In diesem Zusammenhang ist eine

wkommunikative Triocde auf Augenhdhe® zwischen|.

‘Lehrer/innen der Schulen, p&dagogischen Mitarbeitern/

Mitarbeiterinnen. der Kinder- und Jugendhilfe und dem
Herkunfissystem (i.d.R. den Kindeseltern) unserer
Auffassung nach erstrebienswert. '

Arbeif und Beschifigung
{Berufsorientierung,
Berufsfindung etc))

Arbeit und Beschiiffigung .
® Da die ,Betrevungszielgruppe” des Hauses ELFA, wie

Eingangs dargestell, im Schwerpunkt Kinder und junge |
Jugendliche sind, wird in diesem Bereich vermutlichi kein
Arbeltsschwerpunkt liegen. Im Einzelnen erhalten aber
lugendliche, filr die eine enisprechende Berufs-
orfentierung bzw. Berufsfindung ansteht, in der Ein-
richtung zum gegebenen Zeitpunkt bedarfsorientierte
Unterstilitzung bei der Suche nach geeigneten Prakti-
kumspl&tzen, beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen
und weitere Hilfen im- Zusammenhang einer angemes-
senen, neigungsgerechten beruflichen Orienfierung und
Berufsfindung. Eine besondere Qualitai stellt hier das
breite Betétigungsfeld des Tréigers dar. Das Sozialwerk
der Freien Christengemeinde ist in der Lage, eine
Vielzahl von Praktikumsplétzen bis -hin zu Ausbildungs-
plétzen in den verschiedensten Einsatzbereichen anzu-
bieten. Zudem steht mit dem ,Bildungstréiger” ArBiS als
Kooperationspariner des Sozialwerks eln umfangreiches
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Knowhow zur bedaifsorientierten Arbeifs- und Beschéif-
tigungsauswahl zur Verfligung. Je nach Méglichkeit wird
auch hiér der Prozess in Kooperation/nach Absprache
mit den Personensorgeberechtigten begleitef.

Zusammenaibeit mil der
Herkunfisfamilie

()

Zusammenarbeit mit der Herkunfisfamilie
Unter Beriicksichtigung der angestrebten Perspektive .elner |
RiickfUhrung der Kinder/Jugendlichen in die Herlunfts-
familie/das Herkunfissystem ist die Zusammenarbeit mit
thr/thm das zentrale Leitmotiv der Arbeit des Hauses ELFA.
Diese Zusammenarbelt sofl auf mdglichst breit ongelegter|

-| Ebene staitfinden und sieht eine umfangreiche Beierhgung des

Herkunftssystems vor:

® Betelligung im Rahmen: der schulischen Versorgung (s.0.)

® Von padagogischen Fachkréiften mpemdien‘e Eltern-
hospitation in der Elnrichtung

e FEigenverantwortliche Freizeitgestaltung (Eltern  und

" Betreute) in Absprache mif der Einrichitung .

e Besuch in der Einrichtung nach Terminabsprache

e Einladung der Herkunftsfamilie  zu Festivitéiten in der

- Einrichtung  (z.B. Geburistag des eig‘enén Kindes, |

Sommerfest, etc.) )

@  Begleitung der eigenen Kinder zu Arz?en und Thera-
peuten und bei Bekleidungseinkéiufen

.@ Gemeinsame Freizeitaktionen der betreuten Kinder/
Jugendlichen, der Herkunfisfomilie und der péda-
gogischen Mitarbeiter/innen der Einrichtung (z.B. Tages-
ausflige, gemeinsames Weihnachtshacken, -etc.)

Systemisch-familientherapeutische Arbeit mit der Herkunfis~
familie® ,

® Im Abstund von drei bis maximal vier Wochen finden in
der Einrichtung Elterngespréiche stati. Diese werden i.d.R.
von qualifizierten ptidagogischen Fachkréften durchge-
fihrt, die iber eine sys*remlsch-famtl!enfherupeunsche
Zysatzausbildung verfigen.

Ein Dl_p!ompsychologe mif system|sch-famlhenfherq—
peutischer Zusatzausbildung steht als Fachaufsicht zur
Yerfigung und wird bedarfsspezifisch hinzugezogen.

e Dle Bezugsbetreuer/innen werden bei Bedarf nach
Absprache mit der Herkunfisfomilie an den Eltern-
gespréchen beteiligh. Grundlage der Gespréiche bilden
die Theorien und prakiischen Methoden der systemischen
Fomilientherapie und ausgewdhlte Methoden der
Verhaltenstherapie.

& Ein neues Element der systemischen Eltern- und
Familienarbeit des Sozialwerks soll Im Haus ELFA umge-
setzt werden. Hierbei handelt es sich um die bereits
weiter oben erwiihnte, supervidierte Elternhospitation in
der Einrichtung. Dabei sollen die Eltern/ Personen-
sorgeberechfigten ihr Kind /ihre Kinder zu ausgewd&hiten
Zeiten Tm Einrichtungsalltag beglelten und verschiedene
Aufgabenbereiche thres Kindes/ihrer Kinder anleiten.
Neben der Hausaufgabenbeireuung vor Ort ist das z.B.
das angeleiteté Aufréiumen des Zimmers oder auch ,nur®
des Kleiderschrankes. Auflerdem werden die Maohlzeiten
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begleltetet oder vor Ort in der Einrichtung verschiedene |
Freizeitunternehmungen  durchgefilhrt,  Bei  allen
Unternehmungen ist eine hierfiir prioritér zugeordnete
pddagogische Fachkraft zugegen, die vornehmlich eine
-beobuchtende, begleifende Rolle einnimmt. Diese soll
nach Moglichkeit nur im Fall elner umfanghchen Krise
bzw. einer drohenden Eskalation in den Prozess des
Erziehungs- bzw. Kommunikationsgeschehens eingreifen,

In diesem Fall soll die Fachkraft im Rohmen einer

zwischenzeltlichen ,Auszeit” ein fiir den weiteren Prozess

hilfreiches Feedback an den/die Personensorgebe-
rechtigte geben, so dass diese/r thr/sein Vorgehen
zielfUhrend anpassen kann. In jedem Fall findet dieses

Feedback in.geschiitztem Rahmen immer direkt nach der

Jewelligen Hospitation statt. Die Hospitationen der

verschiedenen  Personensorgeberechtigten/Eltern finden

alternierend statt, so dass sich immer nur.ein Elternteil/
Elfernpaar zuf Hospltaﬂon vor -Ort in der Einrichtung
avfhélt. :

Eine weltere Moghchkeﬂ besteht darin, dieses Verfahren

in der Wohnung der Sorgeberechtigten oder bel
anderen auBerhdusigen Aktivitdten (z.B. bei Beklei-|
dungseinkéufen oder externen Freizeftunternehmungen)
durchzufilhren. Hierfir bedarf es cher in |edem Fall
erweiterter personelier Ressourcen, um den verantwort—
lichen Betrleb der Einrichtung nicht zu geftihrden: Ein

salches Setting lieBe sich dann auch problemlos im

Rahmen von turnusméBig durchgefdhr’ren Haus-besuchen

, integrieren.

. : ® - Etwa acht bis zehnmal im Jahr finden in der Emrlchiung
Eltemnachmittage statt. Hier bringen Eltern  nach
Méglichkelt sigene, okivelle Erzlehungsfragen ein. Zwei
ptidagogische Mitarbeiter/innen des Hauses filhren den
Nachmittag nach entsprechender Vorbereitung {schrift-
liche: Einladung on die Eltern und Zusammenstellung der
Arbeltsmaterialien) durch und bereiten einen Input von
etwa 10 bis 15 Minyten vor. Im Anschluss erhalten die
Eltern einen Arbeitsauftrag zum Thema, der nach Ablauf
von welteren 10 bis 15 Minuten darn in. einer
gemeinsamen Runde ,ausgewertet" und diskutiert wird
{maximal 30 Minuten). In der darauf folgenden Zeit
haben die Eltern fir etwa 45 Minuten die Gelégenhelt
sich bei- Kaffee, Tee und Gebéick ndch Bedarf
auszutauschen und, so erwiinschi, besser kennenzulernen.
In jedem Fall erhalten die Eltern am Ende der
Veranstaltung elnen kleinen, schriftlichen Impuls  zum
Thema und eln Symbol, das mit dem Thema in
unmittelbarem Zusammenheng steht. So wird das Thema.
verankert und das Symbol als ressourcencrientierfes Bild
fiir eine weitere Bearbeitung des Themas genutzt. '

& ,Trainingsaufenthalie” der Kinder/lugendlichen in der
Herkunftsfamilie an Wochenenden, an Felertagen und in
den Ferien .werden nach Absprqche und je nach
Erkenninissen aus den Elterngespréichen und den
Eiternhospitationen individuell angepasst. Hier sollen
gemeinsom die erlernten soziclen Fahigkeiten. erprobt|
und ' ressourcenorientiert erweitert werden, um die
Grundlage  fir eine etfolgreiche Rickfihrung zu
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" nach erfolgtem Feedback ggf. angemessene Modifi-

schaffen.  Maflgebliche  Voraussetzung  fiir  die
Vereinbarung iber die Frequenz und Daver der Aufent-
halte in der Herkunftsfamille bilden der vorliegende
Hilfeplan und die gemeinsamen Absprachen zwischen
dem Casemanager/der Casemanagerin des AfSD, der
Herkunftsfamilie, dem betreuten Kind/dem betreuten
Jugendlichen und. den verantworilichen Mitarbeitern/
Mitarbeiterinnen des Hauses ELFA. Der Verlauf der
Aufenthalte in der ‘Herkunftsfamilie wird dann in den
Elterngespréchen miteinander reflektiert und es werden

kationen vorgenommen, . .

Zur  Sicherstellung des Kindeswohles und  bei
entsprechender fachlicher - Indikation ~ werden
bedarfsorientiert Hausbesuche durchgefilhrt. Diese
dienen vornehmlich -der Sicherstellung angemessener,
kindgerechter - Rahmenbedingungen der héuslichen
Umgebung. Eine positive ;Randerscheinung” dieser
Kontakte ist L.d.R. die ges!elgen‘e Gespréchsoffenheit
seitens der Eltern, die wir im Kontext vergleichbarer
stationdirer MafBinahmen bereits feststellen konnten.
Diese Qualitat in der Beziehungsarbeit ist vermutlich auf |
den ihnen vertrauten, hijuslichen Rahmen zuriickzufihren
(wHeimspielcharakter!™). ‘

- Fidrderung und
Akfivierung
{heilptidagogische

Beireuung, psychologische

Betrevung,
Musikpéidagogik,
Er!ebmspadugoglk
Freizeit- und
Sportpéidagegik)

Firderung und Akfivierung - _
¢ RegelmdBige . Durchfihrung verichiedener freizeit-

_beruhigten Tragergelénde vielféltige Méglichkeiten,

{z.B. Christlicher Sporiverein — CSV, Tura Bremen oder

" Badminton, Judo, Akrobatik oder Tanz, Weiterhin sollen

umliegenden Schulen {Musik-AG, Theater-AG, HIP-HOP- |

pédagogischer Angebote durch die pédagogischen
Mitarbeiter/innen des Hauses, so z.B. gemeinschafiliche
Bastelprojekte, Gese[lschuffssplele, Kickern, Muslkange-
bote {Gesang, Gitarre und Percussion), Kooperations-
spiele,

Anleitung  eines _alfersentsprechenden, angemessenen
Umgangs mit elekironischen Medien (PC, Splelekonsale
und TV) zur spielerischen Erwelferung der kognitlven und
koorquﬂven Féhigkeiten, .

Der PC soil vorrangig i Rohmen der schulischen
Aushildung fiir Internetrecherchen genutzt werden.
Férderung von Kérperwchmehmung und Kérper-
beherrschung: Bewegungs- und . Ballspiele auf dem
hauseigenen Balispielplatz mit benachbarier Grinfléche.
Zur Verfigung stehen hier wetterfeste Kleinfeldtore,
Basketballkérbe und zwel Tischtennisplatten.  Zur Ein-
dbung des Umgangs uv.o. mit dem Fahrrad, mit Inline-
skates und dem Skateboard bestehen auf dem verkehrs-

Alle  Kinder/Jugendlichen konnen  verbindlich in
verschiedensten~Sparten der umliegenden Sportvereine

SYGO) angemeldet sein, damit im Rohmen einer ganz-
heitlichen Versorgung auch die motorische Entwicklung
der betreuten Kinder/Jugendiichen geférdert wird.
Dabei entscheiden sie sich neigungsspezifisch 2.8, fiir
Sportarten  wie Handball,  FuBbdll, .. . Volleyball, |

natiirlich auch die verschiedenen Angebote und AGs der
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AG, Schach-AG efc) sowie die Angebote der
lugendfreizeitheime Grépelingen und Oslebshausen, bzw.
alternative Freizeltangebote genutzt werden. An dieser
Stelle wird der sozialréiumlichen Verneizung des Hauses
ELFA eine sehr groBe Bedeutung beigemessen. :
@ Zur Forderung einer kind- und jugendgerechten Entwick-
lung gehdrt auch die ,geselischafiliche Teithabe® im
Rakmen partizipatorischer Prozesse. D.h., die Kinder und
Jugendlichen werden gemif3 der Einrichfungskonzeption
an verschiedenen Kommunikations- und Enischeidungs-
prozessen beteiligt, wobel sle gleichsam ther die
Méglichkeiten und Wege informiert werden, wie-sle an
geeigneter Stelle eigene BeschWerden vortragen
kénnen.
ZZ. liegt fir das Haus ELFA noch keine differenzierte,
schriftlich ousgearbeitete Konzeption zur Parizipation
von Kindern und Jugendlichen vor. Allerdings sollen die
bereits bestehenden Einrichtungsstandards zur- angemes-
senen Betelligung in den Einrichtungen der Hilfen zyr Er-
ziehung des Sozialwerks noch im Laufe des kommenden
Jahres 2013 zu einer verbindlichen, schriftlichen Beteilt-
gungskonzeption verarbeitef werden. Auch fiir das Haus
ELFA soll dementsprechend ein stimmiges Beteiligungs-
konzept hinterlegt werden, auf dessen Grundlage die
‘Betreuten aktiv an der Gestaliung ihrer erzieherischen
Hitfen mitwirken kénnen/sollen.
Dabei sollen unter anderem adéquate Beteiligungsforen
geschaffen werden, in denén die Kinder und Jugend-
lichen eigene Anliegen formulieren kénrien. In den
bereits bestehenden Héusern Narnig, 7Land und- Zwetr-
gensee werden diese Beteiligungsrunden z.Z. in Form
- von - Tagesabschlusskreisen und Gruppennachmittagen
bzw. Gruppenabenden durchgefihri, in denen die
Betreuten z.B. in den folgenden Bereichen ukhv mit-
wirken: :

X Gestaltung des Tagesablaufes .

W Ausgestaliung und Umsetzung von Regeln und
Konsequenzen des Einrichtungsalliages ‘

B Entwicklung und" Umsetzung von  Projekien,
Gemeinschaftsaktionen, - Freizeltgestaltung, Festen,
Ausfligen, Ferienfreizeiten

B Gestaliung von  Gruppenréumen, Auflen- und
Freizeitanlagen | -

B Speiseplangestaliung

B Anschaffungen/Einkéiufe von Splel- Sport- und

' Kreativmaterialien. -

B Doneben werden die Kinder/Jugend!ichen~ukﬂv an
der Ausgestaltung -des Hilfeplanes beteiligt. So
werden beispielsweise in dlesem Zusammenhang
begleitende Einzelgespréiche mit den Betreuten
gefiihrt (Ld.R. von der jeweiligen Bezugshetreuung), |
in denen sie eigene Wiinsche und Haltungen
hinsichtlich der weiteren Hilfeplanung zum Ausdruck
bringen kdnhen. . AuBerdem werden sie, je nach
Lebensalter, gem&B der gesetzlichen Bestimmungen
des Kinderschutzgeseizes In elnem angepassten
Umfang an den Hilfeplanungsgespréichen des
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Casemanagements des Amies fir Soziale Dienste
und der betreuenden Einrichtung beteiligt, so dass
sie auch In diesem Rahmen ihre eigenen Interessen
vertreten kénnen. Weltere Angaben zur Umsetzung
eines ad&quaten Beteiligungskonzeptes sowie eines
abgesicherten  Beschwerdemanagements  kénnen
dem Qualitétsentwicklungsbericht 2010/2011 auf
den Selten 40-49 unter einem der akivellen
Schliisselprozesse, Partizipation, eninommen
werden. :

Gememschuﬁllche Nutzung externer Angebote, wie
z.B. der Besuch des Schwimmbades oder der
Eislauvfhalle {Paradice); Im Sommer kann beispielsweise
der Woller Feldmarksee oder der Grambker Sporipark-
see aufgesucht werden, die mit 5ffentlichen Verkehrs-

_ mitteln oder dem Fahrrad in 10-20 .Minuten erreichbar

sind.
Einmail im Jahr findet-eine gemeinsame Sommerfreizeit

statt, bei der 3 Mitarbeiter/innen Und alle Kinder der

Einrichtung mitfahren, Die Freizeit davert 8 bis 10
Tage und soll dem Zusammenhalt der Gruppe und dem
Sammeln positiver, erlebnispédagogischer Erfthungen
dienen.

Spezielle fachliche
Angebote (psychologische
oder sonstige
ptidagogisch-
therapeutische Hilfen)
Angaben zu Arheils-
schwerpunkden in den
o.g. Bereichen '

Spezielle fachijche Angebole

Im Rahmen von therapeutischen Emze[srlzungen in der
heilpidagogisch/therapeutischen  Einrichiung  des
Hauses ELFA werden im vertravten Rohmen der|
eigenen Réumlichkeiten des Hauses psychologische
Bedarfe der befreuten Kinder und Jugendlichen

" bearbeltet. In Einzelsitzungen werden dazu die Kinder |

im Abstand von etwa ein bis zwei Wochen diese
Termine nuizen kénnen. N_ebe_n Gespréichen sollen hier

- verschiedene  spielerische und Eilemente kreativer

Kindertherapie - {z.B. Malen, Geschichten erzishlen/
fabulieren, Fantasiereisen, Rollenspiele mit Hand- und
Fingerpuppen etc.) genutzt werden. Diese Dienst-
leistung wird von der Einrichtungsleitung - des Hauses
ELFA, die Uber eiie abgeschiossene Ausbildung zur
systemischen -~ Familientherapeutin - als  auch  zur
systemischer  Kinder- und Jugendlichentherapeutin
verfigt, unter der Fachaufsicht eines Diplom-
Psychologen - durchgefiihrt. Die Koordination der
heilpadagoglsch-therapeutischen Angebote wird im
Rahmen efnes regelméBig “stattfindenden, tréger- |
internen  Arbeitskreises  durchgefilhrt. An  diesem
Arbeitskreis nehmen die Hausleitungen der Héuser
ELFA, Naornia, 7land und Zwergensee sowie der
Fachaufsicht fihrende Fachbereichsleiter {Diplom-
Psychologe) teil,

'Im Rahmen einer :Kooperation zwischen den frelen

Jugendhilfetrtigern in Bremen und der kinder- und
jugendpsychiatrischen Institutsambulanz  des  Klinikum
Bremen QOst gGmbH nimmt das Haus ELFA im Bedarfs-
fali die fachliche Beratung durch Mitarbeiter /innen der

Institutsambulanz in Anspruch, um besonders anspruchs-
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vollen, pédagogischen Aufgabenstellungen Im Einzel-
fall differenzierter gerecht werden zu kénnen. Die
- Beratung/die Vorstellung des entsprechenden Falles|
findet nach vorangegangener schrifilicher Vorstellung
in der Institutsumbulanz statt. Die Ergebnisse werden
protokollarisch fixiert und an die Ambulanz zuriick-
gemeldet,
® . Die Staatlich anerkannte Schule fir Llogopddie Bremen

der Wirtschafts- und Sezialakademie der Angesfe”fem
kammer Bremen gGmbH (WISOAK) fihrt im Rahmen

- der prakfischen Aushildung zum Logopaden/zur
Logopddin {Vorbereitung der praktischen Abschluss-
priffung) in den Réumlichkeiten der Nachbareinrichtung
des Hauses Narnia an bis zu zwei Terminen in der
Woche mit bis zu vier ausgewdhlten Kindern logo-
therapevutische Angebote durch. Dieses Angebot soll
als zusdtzliches, ergéinzendes therapeutisches Modul
bei entsprechendem logotherapeutischem Bedarf auch
im Haus EIFA etabliert werden. Hierbel sollen die
Kinder/Jugendlichen mit einem sprachtherapeutischen
Bedarf gezielt von der Schulleiterin der Fachschule und

. den pddagogischen Fachkréiften des Hauses ELFA

. ausgewd&hlf werden. Nach einer differenzierten
Diagnostik erfolgt die Umsetzung. einer individuellen
Behchdlung durch die Absolventinnen und Absolventen
unter Fachaufsicht und- Supervision durch die Schul-
leitung. Nach einem Abschlussgespréich mit den vor Ort
tafigen Absolventinnen und Absolventen, der Schul-
leiterin und den verantwortlichen Veriretern des Houses
ELFA wird ein umfassender therapeutischer Bericht vor-
gelegt, aus dem sich das weitere Vorgehen ablelten
l&sst. Dieses Angebot ist z.Z. noch vollkomrmen kostenlos
und bedarf keiner kassendirztlichen Zuweisung. Den
sprachtherapeutischen Bedorfen der Kinder/Jugend-
lichen des Hauses kann so unbiirokratisch und zeitnch
'begegnet werden!

® Bei Bedarf werden psychotherapeutische und ergo-

therapeutische MaBnahmen “externer Therapeuten/
Therapeutinnen in Anspruch genommen.

5. Personelle Ausstattung

Angaben zur Ausslatfung

(Umfang), Qualifikation und

Aufguben des Personals fiir
die Bereiche:

- Fachliche Leitung

- Betriebliche Leitung und

-~ Verwaltung

- Koordingtion

- Gruppeniibergreifende
Dienste

- Hauswirtschaft, Reinigung
und Kiiche

- Technische Dienste

= Erziehung- und Befreuung

| Der Befreuungsschiiissel . soll sich dabei folgendermaBen

Dqs Haus ELFA soll iber 9 genehmlgte Betrevungspléitze
verfugen Im Rohmen der angestrebten Entgeltvereinbarung
sollen fiir das Haus als heilpéidagogische Einrichtung fiir 9
Kinder/lugendliche 5,0 Vollzeit-Betreuungsstellen genehmigt
werden. Zusdizlich sind hier 5 pédagogische Mitarbeiter/
innen im Rahmen eines geringfiigigen Besch&fiigungs-verh&l-
nisses “-in Teilzeit vorgesehen und werden. als Nacht-
dienstbereitschaften eingesetzt. :

Als Grundluge wird ‘eine gultlge Betrlebserlaubnis gemdB §§ |-
45 1f SGB VIl (KJHG) cmgestrebf :
uufgliedern:

© 2 50 Vollzeitstellen Sozialpédagog(innjen -
e . 2,00 Vollzeitstellen Erzieher{innen)
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Angabe von
Personaianhaltswerten als
Relation der Platzzahl zu
Vollzeitstellen in den o.g.
Bereichen

& 0,50 Stelle fachliche Leitung im Befreuungsdienst
e 5,00 Schiofbereitschaftsdienste im Rahmen von
' Gering-fligiger Beschaffigung (téiglich in der Woche
von 21,30 bis 07.30 Uhr und an Wochenenden von
22.00 bis 08.00 Uhr) in Teilzeit

Waeiterhin sind die folgenden Stel]enan‘reile ausgewmsen
e 0,50 Psycholog{in)e (therczpeuhsche Leistungen) -
@ 0,75 Stelle fur hauswirtschafiliche Aufgaben
0,20 Stelle fiir Versorgungs- und Technikpersonai
0,30 Stelle Geschéftsfihrung und Verwaltung

Der Leistungsbeschreibung ist im Anhang ein Personalein-
satzplan beigefiigt, aus ‘dessen Darstellung sich auch die
Zeiten fiir die ergtinzenden Leistungen im Rahmen der einrich-
tungsspezifischen Eltern- und Famillenarbeit entnehmen lassen.

6. Sach~ und
Raumuausstattung

- Allgemeine Beschreibung
{Wohngestaltung)

- Gruppenréume

- Funktionsréiume

- Wohnréiume {Anzahl der

~ Einbettzimmer,

Zweibettzimmer bzw. |
andere ZimmergrdBen)

- Verhéltnis Wohn- zu’
Verkehrstitichen

- - Freifléichen

- Heizungsart

- Warmwasseraufbereitung

- Ausstattung der
Bewohnerzimmer mit

. Inventar
- Avsstattung der Nutz- und

Gemeinschafts-rédume mit .|

Inventar

Das Haus ELFA verfligt auf zwei Etagen insgesamt Uber eine
Wohnfléiche von 376,46 gm. Von den Fluren gehen auf
beiden .Etagen nchezv olle Wohn-, Funktions- und|
Gruppenréume ab. Die Wohn-, Gruppen- und Funktionsréume |

- |befinden sich dabei ausschlleBlich im Erdgeschoss/Hochpar-

terre der Einrichtung. Alle Bewohner/innenzimmer befinden
sich in der ersten Etage der Einrichtung. Die Baupléne der
Einrichtung mit einer enisprechenden Fléchenilbersicht sind
dieser Lelstungsbeschrelbung als Anhang beigefigt. thr kann
auch das Yerhdltnis von Wohn- zv Verkehrsfltichen entnommen
werden. Die Warmwasseraufbereitung des Gebdudes erfolgt
durch ein tréigereigenes Blockheizkraftwerk auf dem Gelénde.

Bewohnerzimmer (Obergeschoss)

® 6 Einzelzimmer und 2 Doppelzimmer -

e Zimmerausstatiung je Bewohner/m Ein Bett, ein

~ Kleider-schrank, ein - Schreibfisch - nebst

' Schreibtischlampe, Schreibtischstuhl und Papierkorb,

' ein Regal, ein Nachischronk nebst Nachtlampe, ein
Wodischebehtilter fiir Schmutzwiische, ein Behéilter zur
Avfbewahrung eigener Spielzeuge

Wohn-~/Esszimmer (Erdgeschoss)

e Zwei groRe Esstische mit Bestuhlung fiir bis zu vierzehn
Personen zur Einnahme der gemeinsamen Mahlzeiten,
fir die Durchfilhrung von Spiel- und Bastelangeboten
und fiir die Durchiiihrung von Elternnachmittagen

o Eine gemiiiliche Slfzgefegenhelt {Couchgarniiur)

® Spiele-/Biicherregale und ein  verschlieBbarer
Materialschrank ‘ . _

¢ Eine Tir stellt eine direkte Verbindung zur Kiiche her.

Wohn- und Medienzimmer (Erdgeschoss}

® Fine groBe Wohnlandschaft/Couchgarnitur

¢ Biicherregale und ein abschlieBbarer Schrank fiir die
Aufbewahrung von Materialien und Medien

e Fin TV-Schrank mit TV, Festplattenrecorder,
Spielekonsole und Hifi-Anlage

e Ein multimediaféhiger PC (nebst erforderlichem PC-
Tisch und héhenverstellbarem ‘Schreibtischstuhl) mit
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Internet-Flatrate  als  Medium  fiir Kommunikation,
Intetmetrecherchen, zur medialen Gestaltung und zur
Unterhaltung  {mit  entsprechender Sicherung  zur
Gewihrleistung eines oangemessenen Kinder- und
Jugendschutzes), Dem PC ist ein Netzwerkdrucker im
Diensizimmer der Einrichtung zugeordnet.

»ELFA-Raum*: For Eltern- und Fumilienarbeit (Erdgeschoss)
Fir Gespréche/therapeutische Arbeit mit Eltern/Sorgebe-
rechtigten, Kindern/Jugendlichen, bzw. mit ganzen Familien,
zur Durchfithrung von Hilfeplanungsgespréchen, fiir Teamge- |
sprache_. fir Gespréiche mit Besuchern/ Besucherinnen
© Ein Tisch mit sechs bis acht Stihlen
Regale fiir Biicher und Materialien
AbschlieBbare Material-/Aktenschrénke
Ein Telefon mit Anrufbeantworter -
Ein PC-Tisch -mit PC, Drucker- und welterem EDV-
Zubehdr ,
Eine Videoausrlstung zur systematischen Aufzeichnung/|
- Dokumentation und Wiedergube von systemlschen Be-
ratungs-/Familiengespréichen
e Eine Weilwandtafel zu Présentationszwecken im
Rohmen der systemischen Eltern- und Familienarbeit

7. Beinehsnoiwend:ge
Anlagen

- Biiro- und Geschéfts-
aysstatiung

- Anlagen der Wasche-
reinfgung und Reimgung

- Anlagen der
Essenszubereitung und
Aufbewahrung etc.

- AuBBenanlagen

| Gtiste {Erdgeschoss)

Dienstximmer/Schlafbereitschaftszimmer (Erdgeschoss) _

o Ausstattung mit Telefon, Fax, EDV-Anlage mit Internet-

-, zugong und dem erforderlichen Mobiliar (2 Schreib-
tische mit abschlieBbaren Rollcontmnern und Buro-

. stihlen)

e VerschlieBbare Akfenschréinke zur Aufbewahrung von
Bewohnerdaten und.anderen vertrcullchen Akten

¢ Offene Regale .

© Schlafcouch fiir den Schlafbereitschaftsdienst

Sanilérréume fir Kinder (Erd- und ‘Obergeschoss)
In der Einrichtung befinden sich auf zwei Etagen finf.
Sanitdrréume fir die Kinder/Jugendlichen. Vier Sanitéirréume
befinden - sich im Obergeschoss in direkter Nghe der
Bewohner/innenzimmer, so dass sich zwei bis maximal drei
Kinder/iugendliche einen Sanitdrraum teflen. Ein Sanitéirraum
kann im - Erdgeschoss von allen Bewohner/innen Im
Elnrichtungsalltag genutzt werden, ’ : '
¢ Je SonitGrraum ein WC
® Je Sonitérravm el Hondwaschbecken — mit
- Seffenspender, eine Waschkonsole nebst Spiegel und
diverse Halterungen fiir Handticher, Waschlappen etc,
~ @ In drei SanitéirrGumen im Obergeschoss befindet sich
eine Duschkabine. - '
® In einem Sanitdrroum im Obergeschoss befindet sich
eine Dusch-/ Budewanne

Barriereurmes Mliarhelierbud for alle Mliurbelfer/mnen und

e ein WC, ein Handwaschbecken mit Paplerhundtuch-
halter, Seifenspender und Desinfektionsmittelspender
sowle eine Waschkonsole nebst Spiegel ‘

e Eine Duschkabine fiir Mitarbeiter/innen

e diverse Halterungen fUr Handtiicher, Waschlappen etc.
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Kiche mit dircktem Durchgang zum Esszimmer (Erd-

geschoss)
o  A-flammiger E-Herd mit Punstabzugshaube und Back-
ofen

e Fine groBe Kihi-/ Gefnerkombmdﬁon

¢ Splilmaschine

e Mikrowelle, Kaffeemaschine, Brotschneidemaschine. und
diverse andere elekfromsche und mechanische Kiichen-
kleingeriite

e Ein groBes und ein klefnes Spiilbecken

® Paplerhandiuchhalter, Seifenspender, Desinfekﬁons-
mittel-spender

® Staurcum in zthrelchen Stand- und Hungeschrc:nken
zur lagerung von Geschirr, - Besteck, Kiichenwerk-
zeugen und Gerdten sowie Lebensmlﬂeln die nicht der
Kithlung bediirfen

@ Tisch und 4 Stishle {zur siizenden Verarbeitung von
Lebensmiﬁeln)

AbschlleBbure Spelseknmmer/!.ugermum fiir Lebensmittel
e Offene Regale/Schréinke zur Lagerung von Lebens-
mitteln, die keiner elekironischen Kihlung bediirfen,
bzw. zur Lagerung von weiterem hauswirtschafilichem
Bedarf {nicht Reinigungsmittell) ‘
e Ein groBer Gefrierschrank

AbschlieBbarer Hauswirtschaftsraum (Erdgeschoss)
.® Fine Waschmaschine und ein Abluftwéischetrockner

® FEin Waschbecken/Ausgusshecken .

¢ Papierhandtuchhalter,” Seifenspender, Desinfektions-
mittelspender :

o Stand- und Héingeschréinke zur Lagerung von Wasche,
Bettwéische, Handtiichern, Hygieneartikeln, Reinigungs-
gerdten. und Reinigungsmitteln sowle weiterem haus-
wirtschaftlichen Bedarf ‘

"~ # Stand- und Héngeschréinke zur separaten Lagerung
von Werkzeugen und Verbrauchsmaterialien zur In-
- standhaliung

Keller ~ ‘_

e Die Einrichtung verfligt ilber einen groBen, ab-

" schlieBbaren Kellerraum zur Lagerung von Materialien,
Werkzeugen und Spiclmaterialien. sowie Sportgeréten|:
fiir den AuBenbereich. Der liber 58,39 gm grofBe, helle
Kellerraum mit insgésam’r sechs Fensiern kann ferner fiir
raumgreifende Kreotiv-angebote genutzt werden.

Fahrradkeller _ ‘
® Fin 29,24 gm groBer, abschlieBbarer Fahrradkeiler
steht auf der gegeniiberliegenden  Seite des
Innenhofes zur Verflgung. Uber zwei groBe
Fligeltiiren kdnnen die Fahrréider vom Hof stufenlos in
den Kellerraum geschoben werden

AuBenbereich
‘e Weiter oben beschriehener Ballspiel- hzw. Bolzplatz
mit angrenzender Grinfléiche
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Spielplatz mit Scﬁaukelgér’ﬁ#t und Spiethaus auf einer

@
Crinfléche im AuBenbereich des benachbarten Hquses
Narnia {Poppelnutzung)

@ Beschriebene, verkehrshervhigte Verkehrsflachen auf
dem Tréigergelénde _

© Angrenzendes Kleingartengeblet {Kinder- und

Jugendfarm zu Ful in 5 Minuten erreichbar)

& Angrenzender Grinzug in Richtung Innenstadt

8. Qualil&issicherung
und ~entwicklung

Angaben zu Art, Umfang und
Systematik der Qualitéfs-
sicherung fiir das Lelsiungs-
angebot.

Dabei ist darzustellen, auf
welche Dimensionen von
Qualitét (Strukiur, Prozess und
Ergebnis) Bezug genommen
wird,

Die beschriebenen Verfahrens-
weisen k&nnen sich auf den
individuellen Hilfeprozess und/
oder auf die exterrie Hilfe-
1koordination beziehen.

' ‘Qualitétssicherung und ~entwicklung auf Trigerebene -

‘Standards on die Abtellungen weiter. Mittlerweile verfigt

Auf der Triagerebene des Sozialwerkes ist ein umfangreiches
Qualitatsmanagementsysiem.  entwickalt  worden,  das
permanent weiterentwickelt . wird. Zwei Mitarbeifer - des
Sozialwerks  arbeiten  hierzv  obteilungsibergreifende
Quolitétsstandards  aus, sorgen fiir die verpflichtende
Durchfilhrung von Informationsveranstaltungen (z.B. zum Thema
Lebensmittelhygiene, Umgang mit Medikamenten, Brandschutz,
Verhalten im Notfall efc) und geben die erarbeiteten

jede Abteflung des Sozialwerks iber einén EDV-Zugang zum
iréigereigenen Intranet, wo das entsprechende Qualitéits- |
managementhandbuch und die geltenden Notfallstandards
hinterlegt- sind. Diese Unterlugen werden von den QM-
Mitarbéitern im Austausch mit den verschiedenen Abtellungen,/
Fachbereichen des Sozialwerks in einem fortlaufenden Prozess
aktualisiert und fachgerecht angepussf

MaBnahmen zour Sicherung der Strukturqualitéit
im Huus ELFA
@ RegelmtiBige Uberpriifung des Einrichtungszustandes

und aller technischen Anlagen der Emrrchtung durch
eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und die technischen

- Dienste des Tréigers _
RegelméBige Wariung der Feuverl8scheinrichtungen
der Einrichtung durch externe Fachfirmen fiir
Brandschutz
Lagerung und Yerarbeitung von Lebensmitteln w:rd
nach den geltenden. geseizlichen Bestimmungen der
Hygiene-/ Lebensmlﬂelverordnungen durchgefihrt und
dokumentiert. :
RegelméiBige Belehrungen der pudagoglschen und

®

~ hauswirtschaftiichen  Mitarbeiter/innen  nach,  dem
Infektionsschutzgesetz  werden  durchgefihrt  und
dokumentiert.

RegelméBige Durchflhrung ven Hygieneschulungen
Entwicklung - und Pflege gemeinsamer Standards mit
den voll-/teilstationéiren Kinder- und -Jugendhilfeein-
richfungen im Sozialwerk (Hauvs Nornia, Haus 7Land
und Haus Zwergensee) . _
Routinen im - Rohmen  einer  standardisierten
Hilfeplanung:  Melderoutinen und das Verfassen
differenzierter Entwicklungsberichte/Fallverldufe  im
Austausch mit den Casemunager/innen des AfSD
Standardisierung der " Aufnahme und Entlassung von
Kindern und Jugendlichen (z.B. standardisierter
Aufnahmebogen). -

Durchfithrung von schrifflichen Melderoutinen an das
Landesjugendamt und den Berafungsdienst Fremd- | -
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platzierung des AFSD ‘

© Dokumentation aller relevanten padagogisch/
therapeutischen  Akfivitéten im  Elnrichtungsalltag:
Elektronische Teambuchdokumentation per PC

e FElektronische Personalverwaliung und Dienstplange-
staltung

MuaBnahmen zur Sicherung der Prozessqualifiit
im Haus ELFA ,
® Elekironische Teambuchdokumentation
® Differenzierte. Fihrung und Pflege von Bewohner/
innenakten unter Berlicksichtigung der geltenden
Datenschutzrichilinien (Belehrungen erfolgen durch den
.Datenschutzbeauftragten. des Sozialwerks)
¢ Waéchentliche Teambesprechungen mit enfsprechender :
protakollarischer Dokumentation zur bedarfsgerechten
Koordination und Abstimmung der laufenden MaR-
nchmen hinsichtlich pédagogischer Avfgabensteliungen
und im Rohmen der heilpédagogisch/therapeutischen
An-forderungen ‘
. ®  Monatliche Team- /Fallsupervislon fir alle hauptamt-
lichen padagogischen Mitarbeiter /innen.
® Erstellung von fallspezifischen, standardisierten proto-
kollarischen -Aufzeichnungen, zB. von Hospitations-
einheiten der Eltern/Personensorgeberechtigten, Eltern-
gesprichen, Gespréichen mit den betreuten Kindern
und Jugendlichen, Gespréichen mit Lehrem/ Lehrer-
innen, Arzten/Arztinnen und/oder Therapeuten/Thera-
peutinnen
e Nutzung interner und externer Fori- und Weiter-|
bildungsangebote mit dem Schwerpunkt auf -die
Anforderungen der heilpddagogischen/stationéren
Kinder- und Jugendhilfe . im Allgemelnen und eine
systemiisch-familientherapeutische  Ausrichtung  der
Einrichtung Im Besonderen
¢ Fihrung von Listen/Nachweisen (z.B. die Verabreichung
von Medikamenten nach vorausgegangener drztlicher,
schriftlicher Verordnung oder die Ausgabe von
Materialien) o ' ,
¢. Videodokumentation von wtherapeutischen
Gespriichen” mit Eltern  und/oder Kindern und|.
Jugendlichen unter Beriicksichtigung der gesetzlichen
Vorgaben zum Daten-schutz :
® Avustausch ouf der Buosis von Kooperationen im
Paritétischen Erziehuhgshilfenetz, mit der Kinder- und
jugendpsychiatrischen Instituisambulanz - des  Klinikums
Bremen Ost und mit der Fachschule fir Logopadre der
WISOAK .
® Fachlicher Austausch im Rahmen von verschiedenen
 Arbeitskreisen der Kinder- und Jugendhilfe, mit
Mitarbeiter/innen - des  AfSD, mit  Erziehungs-
beratungsstellen, mit schulpsychologischen Diensten,
jugendpolitischen Gremien sowie. anderen lokalen
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe ‘
; Austausch mit anderen Trégern der ambulanten und
stationdren Kinder- und Jugendhilfe im Rahmen. der
Heimkonferenz
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7 MaBnahmen zur Slcherung der Ergebnlsquulﬂui
im Haus ELFA

* alle relevanten Informationen verfiigbar zu haben

~ Beendigung der MaRnahme im Haus FLFA

Nachfolgesystem {Herkunfisfamilie oder eine andere,

Dabei wird die planméBige, erfolgreiche Beendigung der
MaBnahme in Verknipfung mit der Riickfilhrung der betreuten
Kinder/Jugendlichen In ihre'Herkunftsfamilie als ein m8glicher
Ausdruck einer hohen Ergebnlsqualitét betrachtet.

Stand: 28.06.2013

Alle weiter “oben beschriebenen Dokumentations-
systeme

Die Nutzung der Vernetzung/Zusammenarbeit mit den
bereifs erwéihnten, anderen irigereigenen Einricht-
ungen der Erziehungshilfe sowle der regelméBige,
fachliche Austausch mit den oben genannten externen
Diensten und Einrichtungen.

Pflege des erhobenen Datenbestandes, um bei Bedarf

Abwicklung diler relevanten Formalien im Zusammen-
hang' mit dem Auszug der betreuten Kinder und
Jugendlichen ({z.B. Ab-/Ummeldung hinsichtlich des
anstehenden Schul- und Wohnoriwechsels) ’

Durchfilhring von Abschluss- /Verabschledungsrltualen
zum Auszug der betreuten Kinder und Jugendlichen

Verfassung differenzierter Abschlussberichte nach.

Ubergabe relevanter Akienbestandielle an  das

an den stationdren Aufenthalt im Haus ELFA
anschlieBende Hilfeform)

Angemessene,- leistbare Kontakte im Ruhmen der
,,Nachsorge

® Trﬁgerléifbi!d

e QOrgonigramm des Sozialwerks

® Personaleinsatzplan des Betreuungsdienstes mit Darstellung erganzender Leistungeti im
Rahmen der einrichtungsspezifischen Eltern- und Familienarbeit

" ®  Bauzeichnungen Haus ELFA
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