Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

_ Vertfeten durch die
Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen, integration und Sport

und dem
Sozialwerk der Freien Christengemeinde Bremen e.V.
Grambker Heerstr. 49
28719 Bremen
- im Folgenden Einrichiungstrager genannt -
wird folgende

Vereinbarung nach § 78bh SGB Vill
geschlossen;

1. Gegens'tand

1.1. Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, die der Einrichtungstrager in der voll-
stationdren Wohngruppe im Haus 7i.and, Ellerbuschort 8 in 28719 Bremen, fir Kinder- und
Jugendliche bzw. deren Personensorgeberechtigte erbringt, die einen Anspruch auf Hilfe zur
Erziehung gemaR §§ 27, 34 oder auf Eingliederungshilfe geman § 35 a SGB Vill haben.

2, Leistung

2.1. Das Leistungsangebot des Einrichtungstragers entspricht dem rahmenvertraglich festge-
legten Leistungsangebotstyp Nr. 3 Heimerziehung / heilpddagogisch / therapeutische Wohn-
gruppe. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitdt der Leistung ist der beigefiigten Leis-
tungsbeschreibung zu entnehmen (Anlage 1). Die Personalausstattung in Anzah! und Ein-
gruppierung begrindet sich aus dem Persconalplan (Anlage 2). und ist Gegenstand der Leis-
tungsvereinbarung.

2.2. Die Leistungen werden nach Mallgabe der allgemein anerkannten Fachstandards und
ordnungsrechtlicher Bestimmungen, sowie der der Entgeltbemessung zugrunde liegenden
personellen Ausstatiung, und unter Beachtung der in der Betriebserlaubnis genannten (Ne-
ben)bedingungen, erbracht. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmalig sein und
durfen das MaR des Notwendigen nicht Uberschreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine
bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist.

2.3. Die Wohngruppe verfigt Gber eine Kapazitdt von 9 Platzen. Aufgenommen werden in der
Regel Minderjahrige bis zum vollendeten 14, Lebensjahr.

2.3. Der Einrichtungstrager darf fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Ju-
gendhilfe keine Person beschéftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat
nach den §§ 171, 174 bis 174c¢, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235
oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt'worden .ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der
Einstellung oder Vermittiung und in regelmafigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) von
den betroffenen Personen ein Fihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen. Unbeschadet dessen hat der Einrichtungstra-
ger unverziglich geeignete Malinahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen
eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur
Strafverfolgung eingeleitet worden sind. '




Seite - 2 - zur Vereinbarung Uber ein Leistungsentgait flir die stationdre Wohngruppe im
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2.4. Nach § 8a SGB VI ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung
fir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte
das Gefahrdungsrisiko abzuschétzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies, bei
der Kennthis von einem Gefahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen
und / oder das zustandige Jugendamt unverziglich zu informieren.

3. Vergiitungsvereinbarung

3.1. Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 wird folgende Vergltung fur den Vereinba-
rungszeitraum 01.01.2018 - 31.12.2018 pro Leistungsempfénger und Leistungstag vereinbart;

Vergitung fiir das Regelleistungsangebot | 143,21 €
Verglitung flr betriebsnotwendige Investitionen 11,94 €
Gesamtvergiitung 155,15€

pro Leistungsempféanger und Leistungstag

Freihaltegeld pro Leistungsempfanger und Leistungstag
(siehe hierzu § 13 Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII vom
15.11.2001)

90% vom Gesamt-
entgelt

3.2. Mit der o.g. Vergltung sind alle bei wirtschaftlicher Betriebsfhrung notwendigen Perso- -
nal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Die Berechnungsgrundlagen der genannten
Vergltung sind dem beigefiigten Kalkulationsblatt (Anlage 3) zu entnehmen.

3.3 Das o.g. Entgelt kann nur abgerechnet werden, wenn eine Kostenzusicherung des zu-
standigen Trégers der &ffentlichen Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

4. Priffungsvereinbarung, Qualitidtsentwicklung und Dokumentation

4.1. Die Grundséatze und Mallstébe fir die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Anga-
ben Uber geeignete Mafinahmen zu ihrer Gewahrleistung nach § 8 des Landesrahmenverira-
ges SGB VIl gelten ebenfalls fiir dieses Leistungsangebot. Somit erfolgt auch die Berichter-
stattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitatsentwicklung (Berichtsras-
ter) vom 13.03.2009. Die Berichte sind dem d&rtlichen Trager der &ffentlichen Jugendhilfe je-
weils alle zwei Jahre - bis zum 31.03. des Kalenderjahres (hier: 2019) - vorzulegen und gehen
gezielt auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitatssiche-
rung beziglich der Dokumentation und Selbstevaluation ein.

4.2, Zuki]nftige rahmenvertragliche Regelungen zur Qualitatsentwicklung, insbe.sondere im
Hinblick auf die Darsteliung des Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters sind
Zu ber{icksichtigen. :

4.3. Eine umfassende Auslastungsstatistik ist dem Entgeitreferat bis zum 1. Februar des je-
weiligen Folgejahres vorzulegen.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1. Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. Januar 2018 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12
Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.
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Haus 7Land, Eflerbuschort 8, 28719 Bremen fir die Zeit vom 01.01,2018 bis mind. 31.12.2018

5.2. Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten Mindestlaufzeit.
- Die Vergutungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die {ibrigen Be-
standteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten geklndigt wer-
den. ' '

6. Sonstiges

6.1. Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verfieren die (brigen Bestimmun-
gen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch
eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung maéglichst nahe kommt.
Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53. ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X)
Uber den é&ffentlich-rechtlichen Vertrag.

6.2. Im Gbrigen gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIIl vom 15.11.2001 und die
Rahmenvereinbarung zur Qualitdtsentwicklung nach § 78b Abs. 1. Nr. 3 SGB Vil iV.m. § 8
Landesrahmenvertrag SGB VIl vom 13.03.2009.

6.3 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Magabe der Vorschriften des BremIFG
im elekironischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhangig von einer moglichen Verof-
fentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantradgen nach dem BremIFG sein

6.4. Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind'Vertragsbestandteil.

Geschlossen: Bremen, Februar 2018

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Einrichtungstriager
Frauen, Integration und Sport

Anlage 1: Leistungsangebotstyp Nr. 3 - Heimerziehung / heil
Wohngruppe

Anlage 2:; Personaiplan

Anlage 3: Kalkulationblatt

Anlage 4: Formblatt fur bauliche und r&umliche Ausstattung von Einrichtungen

18719 Bramen, UtuimesTes
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Leistungsbeséhreibung nach § 4 Absatz 2 -~

Anlage 1

EinrichtungsindiyidUeIEe Leistungsbeschreibung

Leistungsangebotstyp:
Leistungsangebots-
nummer:!

Leistungsangebotstyp/der Leistungsangehotsnumﬁer 3 |

1. Allgemeine Angaben
zur Einrichtung:

(Kurzbeschreibung der
Einrichtung)
-  Name und Anschrift der
' Einrichtung
- Einrichtungsiriger
- Art der Einrichtung
- Vorgesehene Platzzahl
- Ggf. Zahl der Gruppen/
Gruppengrifse
. Rechtsgrundlage nach.
dem SGB VIII

Das Haus 7Land ist eine Einrichtung des Sozialwerk der Freien
Christengemeinde Bremen &.V. in Bremen Grambke. Das
Sozialwerk ist als freier, gemeinniitziger Trager Mitglied im
Deutschen Paritdtischen Wohlfahrtsverband (DPWYV). Die
Einrichtung ist als stationdre Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung
des Sozialwerkes Mitglied im Paritstischen Erziehungshilfenetz.

Haus 7Land
Stationiré Kinder- und Jugendhilfe
Elletbuschort 8 .
28719 Bremen . .
Ansprechpattner  : Herr Markus Wruck
' Frau Melante Timmes
Telefon ‘ : 64 900 - 325
Fax . 164900326
E- Mail : Mland@sozialwerk-bremen.de

| Web Haus 7Land s www.7land.de

Web Sozialwerk www,sozialwerk-bremen.de
E-Mail Fachbereich : m.wruck{@sozialwerlk-bremen.de

Das Haus 7Tand umfasst eine ,Heilpidagogisch-/therapeutische®
Wohngruppé mit 9 genehmigten Betreuungsplitzen, die in einer
Gruppe in den Riumlichkeiten der Binrichtung in Bremen (rambke.
in einem zweistdckigen Haus im Ellerbuschort 8 betreut werden

Midchen und Jungen, die wegen sie schidigender Umstinde in

ihrer Herkunfesfamilie oder aufgrund verschiedener sozialet/sozial-
psychiatrischet  Verhaltensauffilligkeiten  einer  professionellen
Betreuung bzw. THlfen zur Wiedereingliederung bediirfen, werden auf
der gesetzlichen Grundlage des SGB VIII (KJHG) § 27, § 34 und
§ 35a vom 6. bis zum vollendeten 14, Lebensjaht aufgenommen.

Die obere Altetsvorgabe von 14 Jahren kann tberschritten werden,
wenn dadurch nach Einschitzung der Mitatbeitet/innen die
Gruppenzusammenstellung  positiv  erginzt und gleichsam dem
betroffenen/der betroffenen Jugendlichen geholfen werden kann.

Jugendliche, die die genannte Altersvorgabe tiberschreiten, sollen
tendenziell allerdings {iberwiegend in der heilpidagogisch-/
therapeutischen Wohngruppe des Hawres Namia in Btemen-
Gropelingen  betreut werden. In dieser | Schwestereintichtung®™, die
konzepttonel[ und inhaltlich/praktisch eng mit dem Faws 7Laim’_
vernetzt, ist, stehen 9 Betteuungsplitze fiix Kinder/Jugendliche im
Alter vom 6. bis zum vollendeten 16. Lebensjahr zir Verfligung,
Daneben steht dort weitethin ein 10ter Betreuungsplatz als
Differenzierungsplatz im Rahmen eines Appattementwohnens zur
Verfiigung, so dass bel Bedatf auch iber das vollendete 16.

Lebensjaht hinaus eine Weiterbetreuung méglich ist.

1 Dik Leistungstypennummer ist der Leistungsangebotstypentibersicht Anlage 2 (iKlammer) zu entoehmen.
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2. Einrichtungs- und
Angebotsstruktur des
Trigers (kurzer
Gesamtliberblick)

1-  Selbstverstindnis/
Leitbilder ..

- Gesamtkapazitdt/An-
gebotsstruktur

- Zielgruppen/Arbeits-

schwerpunkte

- Mitarbeiterstruktur/
Qualifikation

- Sonstiges

Das Soziahverk der Freien Christengemeinde Bremen el wurde 1979
gegrindet. Seine Arbeit ist auf die Pflege, Betteuung und Fézderung
von alten Menschen, psychisch Behinderten sowie Kindern und
Jugendlichen ausgerichtet. .

Im Rahmen des christlichen Selbstverstéindnisse_s des Tragers pilt das
Gebot Jesu ,Nebmet einander an!™ als maligeblicher Leitsatz fiie die
Arbeit des Sogialwerkes. Dabel soll der Binsamkeit entgegengewitlt
und Moglichkeiten det Gemeinschaft peboten werden. Zentrale

"| Leitidee ist die ganzheitliche Betreuung von Menschen nach Gelst,

Seele und Kérper. Detaillierte  Ausfithrongen  hinsichtlich |
Selbstverstindnds und Leithilder des ‘T'rigers sind dieser
Leistungsbeschteibung in  Form eines - Unternehmensleitbildes
beigefiigt. Figinzend liegt zum Strukturverstindnis ein Ozganigramm
des Trigers bel. Das Leistungsangebot des Sozmlwerféex umfasst die
folgenden Atbeitsbeteiche:

Seniorenwohnungen

Tagespflegen fiir Senioren

Teil- und vollstationire Pflege fiir Senioten

Betreuung und Pflege in der Gerontopsychiatrie

Seelsotgebeteich '

Fordergruppen fiir kotsakowkranke Menschen -

“Wohnheim und Betteutcs Wohnen fiit psychisch erkrankte

Menschen

Tagesstitte fiir psychisch etkrankte Menschcn

Werkstitten fiir Brgotherapie und Beschiftigung mit Bicketei,
Holzwerkstatt, Dmuckerel, Projektwerkstatt, Cafe und
Floristikabteilung : |

®  Arbeitsmatktpolitische Dlensﬁeistuﬂgeﬂ

® Kiiche und Hauswiztschaft

¢ Verwaltung (Haus- und Grundstiicksverwaltung,

Personalverwaltung, Rechnungswesen, Buchhaliung und

: Controlling)

® Bauabteilung (Irockenban, Eiektrotechmk Malet, Gartenbau,-
Schlosseret und Hausmeistexdtenste)

Spott- und Gesundheitszentrum mit angegliedertem Sportverein
{CSV-Fit fiirs Leben) :

Weitere Leistungsangebote untethilt das Sogiahverk im Bereich der
Kinder und Jugendarbeit: -

Privatichule Mentor Klassen 5 — 13)

Hortgrappe ARCHE-WNeustadt

Offene Kinder- und Jugendarbeit ARCHE-West
Divetse Sportgruppen im Sportverein CS17

Hauns Nariig — Stationdre Kinder- und Jugendhilfe
Hans 7Land (bier beschriebene Finrichtung)

Das Sozialwerk beschiftigt aktuell iiber 500 Mitarbeiter/innen mit weit
gefichetten, betuflichen Qualifikationsspektren, Diese reichen von
ausgebildeten Pflegekriften im Seniorenbereich Uber pidagogische
und thetapeutische Fachkrifte im Bereich der Erwachsenen-
psychiattie und dem Kinder- und Jugendbereich. bis -hin zu
qualifizierten Berufsgruppen des Handwetks und der Hauswirtschaft.
Verschiedene Hilfskrifte werden in den beschtiebenen Bereichen zur
Untegstiitzung eingesetzt,

3. Zielsetzung/
Konzeption der
Einrichtung

Das © Hanr 7Land” iét; wie eingangs erwihnt, im Bremer Ortsteil
Grambks beheimatet, nimmt aber analog zu anderen stationiren
Einrichtungen in Bretnen einen , liberregionalen Versmgungsauftrag
walt,
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Padagogisches Leitbild
Zielsetzung der Arbeit
und Férderung
Versorgungsregion
Zielgruppendiff,
Zeitliche Dauer der
Hilfeleistung '
Methodische
Grundlagen der Arbeit:
(heilpddagogische
Ausrichtung,

Lebensweltorientierung,

Systemische Ansétze)

Die Arbeit wird dabei von den folgenden konzeptionellen Primissen
geleitet: '

® Arbeit auf der Grundlage eines christlichen Welt- und
Menschenbildes {Im Vordetgrund steht dabei der Dienst am
betreuten Kind/Jugendlichen) -

&  Wirdigung * der betreuten. Kmder/]ugendhchen _als
individuelle Persdnlichkeiten

® MaBnahmen werden auf die individuellen. Brfordernisse det

Personlichkeitsentwicklung ~ abgestimmt, . wobei  eine
tessoutcenotientierte Forderung und Forderung der Kinder
& Jugendlichen stattfindet.

® Die Arbeitsweise des Mitatbeitefteams orientlert sich
vottangig  an  den  Methoden der  “Systetnischen

Familientherapie™.,
¢ Zudem wetden verhaltenstherapeutischen Grundlagen und
- Arbeitsweisen genutat. .
® Die Zusammenartbeit mit den Fltern/petsonensotge-
berechtigten ~ Petsonen  steht, = soweit  praktisch |.
durchfithtbar, im Vordetgrund des Gesamikonzeptes, da auf
diese Weise das zentrale Ziel des Hamwses 7Land verfolgt
- werden kann: Die Riickfithrung der betreuten Kinder &
Jugendlichen  in . ihr Hertkunfissystem (i.d.R. ihre
‘Herkunftsfamilie). '
® Koopetrative Zusammenatbeit mit PIB — Pflegekinder in
Bremen. Diese soll inshesondere in den Fillen intensiv
- betrieben werden, so eine Riickfithtung der Kinder und
Jugendlichen sich als untealistisch abzeichnet und auch ein
* Verbleib in der Eintichtung fachlich nicht vertretbar ist.
® Bezugspersonenbetreuung: Die einzelnen Mitarbeiter/innen
~ des pidagogischen Teams sind im Bezugssystem von zwei bis

drei Kindetn zustindig,
Die Dauet der Hilfeleistung ist seitens der Hinrichtung keinen
|zeitlichien  Hinschtinkungen unterworfen. Sie orientiert sich

ausschlieBlich an den vereinbarten Zielen des Hilfeplanes.

Im Rahtoen. der Arbeit der Schwestereinrichtung des Hawses Namia; =

hat sich aber eine durchschnittliche Verweildauer von etwa zwel
Jahten bewihtt, um . eine Riclkfihrung inhaltlich erfolgreich|
vorzubeteiten und abzusichern. ’
Bine Anschlussbetreaung der betreuten Kindet/Jugendlichen ist
insbesondere durch die Vemetzung mit dem Haws Narnia sowohl
intetn (2.B: Verselbststindigung im angeghederten Appartement) als
auch extern moglich bzw. otganisierbar.

4. Leistungsangebot

4.1 Zeitlicher Umfang

Art der Hilfe
Betreuuingszeiten
Betreuungsintensitat

Das Angebot/die Betreuung findet im Rahmen einer vollstationiten
MaBnahme tund um die Uht statt. Der Frilhdienst beginnt
wochentags. um 6.30 Uht und endet um 15.00 Ubt, Er wird von
einem Mitatbeiter/einer Mitarbeiterin abgedeckt. In det Zeit von 6.30
Uhr bis 7.30 Uht witd det Frohdienst noch von der Schlafbereitschaft
unterstitzt. '
Um 12.30 Ubr beginnt det Tagdienst. Dieser endet um 21.00 Uhr,
Der Spitdienst beginnt um 13.00 Uht (Preitag um 13.30 Uhr) und

‘endet um 21.30 Uht (Freitag um 22.00 Uht). Mit dem Beginn des |

Tapdienstes witd eine Dienstiibergabe durchgefilthet. Somit-werden
die Kinder/Jugendlichen i.d.R. am Vormittag durch mindestens eine
hauptamtliche pidagogische Fachkeaft, am Nachmittag/Abend i.d.R.
durch zwei pidagogische Fachkrifte betreut. Bei Bedarf wird in
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4.2 Inhalt der Leistung

4.2.1 Unterkunft und
Verpflegung

< Zurverfigungstellung
von Wohnraum,; Nutz-

und
Gemeinschaftsflachen

- Bewirtschaftung

abgestifﬁmten Dinzelfillen der Brithdienst und der T'ag-/Spitdienst
durch eine weitere hauptamtliche pédagogische Fachkraft verstickt.

Am Wochenende findet eine einfache Dienstbesetzung statt, da sich
in dieser Zeit i.dR. ein Teil der betreuten Kinder und Jugendlichen in
detr Herkunftsfamilie befindet. Hier beginnt der Frihdienst um 08.00
Uht und endet um 15.00 Uhr. Der Spitdienst beginnt in diesem Fall
um 15.00 (Sonntag um 14.30 Uht) Uhr und endet um 22.00 (Sonntag
um 21.30 Uht) Uhr. Die Schlafbereitschaften tréten thren Dienst in
der Woche um 21.30 WUhr, am Wochenende um 22.00 Uht an. Ihr
Dienst endet in der Woche am nichsten Morgen um 7.30 Uht, an
Wochenenden um 08.00 Uht.,

In Krisensituationen konnen die Schlafbereitschaften zu jeder Zeit
eine - Hintetgrundrufbereitschaft  ibér  ein  entsprechendes |
Bereitschaftshandy alarmieren, so dass im etfordetlichen Fall die
hanptamtliche pidagogische Fachkraft im Beteitschaftsdienst ca. 15 —
20 Minuten nach ,,Alatniferung® vor Ott sein kann. Hierzu hingt ein
Rufbereitschaftsplan mit den entsprechenden Telefonnummem im
Dienstzimmer aus.

Die betreuten Kinder/Jugendlichen sind im Elletbuschort 8 auf mwel
Etagen in  sechs FEinzelzimmera und zwei Zweibettzimmern
untergebracht, so dass fiir 9 genehmigungspflichtige Plitze insgesamt
10 Betten zur Verfligung stehen,

Weitete tdumliche Gegebenheiten in der Einrichtung
o dtei Gruppen- bzw. Gemeinschaftsriome (davon ein
beheizter Wintetgarten) :
® it Biiro/Nachtbereitschaftszimmer
® cin Besprechungszimmer fiir die Elternarbeit und  die
heilpidagogische Einzelarbeit - mit Kindern/Jugendlichen,
sowie Teambesprechungen und Supervision.
®  cine Kiiche (mit offenem Ubergang in den Wohnbereich)
® vier Bider mit je einem WC, je einem Handwaschbecken und
je einer Duschkabine; ein Badezimmer verfigt iiber eine
Badewanne
¢ ein WC mit Handwaschbecken und Duschkabme fir
‘Mitatbeiter/innen und Giste (z.B. Eltern) _
® cin Hauswirtschaftsraum  mit  Waschmaschine und
Wischetrockner, sowie Schtinken £fit Wische und
Reinigungsmittel; ein Gefrierschrank sowie Schrinke zur
Lagerung von Lebensmitteln, die nicht der Kithlung bedtitfen
ein Lagertaum fiir Lebensmittel und Materialien
eine , Hauswirtschaftskammer® mit Sicherungskasten (Strom)
Ke]ler!:aum Lagerung von Materialien
" ausgedehnte Flurflichen

Riumliche Gegebenheiten auBerhalb der Eintichtung

® Eine Fertigoarage fir Faheriider, Roller, Spieizeug fir den
. AuBlenbereich, etc.

¢ Grinfliche mit hauseigenem Spielplatz

¢ Direkt angrenzende Parkanlage

® Gemeinschafisnutzung mit geplanter Nachbaremﬁchmng
(Haus Zwergensee): Kaninchenstall '

e Direkt angrenzender Sec mit Seebad in ca. 300 Meter
Entfemung

Bewirtschaftung, Instandhaltung und Wartung
e Innen- und AuBenanlagen werden durch die verschiedenen
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Instandhaltung/

Wartung

Eigenversorgung oder -

Fremdversorgung

. Vollverpflegung

Regelm. warmes
Mittagessen

Vesper / Frihstlick
Getrénke

Obst / Gemtise

Waschepflege

: 74.2'.2 Erzieherische und

sozialpidagogische
Betreuungsformen:

Wohnen (Gestaltung,

Entwicklungsméo gllch—

keiten,
Verselbstdndigung)

~

Dienste  des  Trigets, sowie  die  hauseigene

Hauswirtschaftskeaft und pidagogische Mitarbeiter/innen

(1
»VELSOLgt™,

Vetpflegung det betreuten Kinder/Jugendlichen

Finkiufe und Zubeteitung det Mahlzeiten wetden im

- Rahmen eifier Vollverpflegung in Higenversorgung dutch die

Hauswittschaftskraft und  das
durchgefiihst.

mindestens dtei Mahlzeiten tiglich, ‘davon eine Mahlzeit
(zumeist das Mittagessen) warm .
wochentliche  Erstellung  von  Speiseplinen  untet
Beriicksichtigung der Grundlagen einér ausgewogenen,
gesunden Ernihrung, bei der insbesondere die hinreichende
Versotpung mit Obst und Gemaise Bewticksichtigung findet
Beriicksichtigung von individuellen Anforderungen, wie|
Nahtungsmittelonvertriglichkeiten, religiése ~ Speisegebote
(2.B. bei muslimischen Betreuten) und besondeten Votliecben
(z.B. Wunschessen zu besoaderen Anldssen)

Getrinke und frisches Obst sind fiir die betreaten Kinder

piadagogische  Petsonal

und Jugendlichen zu jeder Tageszeit verfiighar.

Die Kinder/Jupendlichen nehmen Pausenbrote und
Getrinke (Minetalwasset und Fruchtsifte) mit in die Schule,
Einige Kindet-/Jugendliche werden aller Voraussicht pach im
Rahmen ihrer. Ganztagschulversorgung in ibrer Schule mit
Mittagessen versorgt.

Wischepflege

- Absprache

Pro Kind/Jugendlicher mindestens ein Waschtag pro Woche:
Durtchfithrung dutch Hauswittschafiskraft, pidagogisches
Personal oder eiﬁgewiesene Hilfskrifte. Dabei werden die
Betreurten z.B. beim Zusammenlegen der Wische oder beim
Finriumen des Kleidetschrankes beteiligt.

Dutchsicht und gef. Reparatur yon Wischestiicken durch

- Hauswirtschaftskraft und padagogische Mitarbeiter/innen

Bei Bedatf: Beschaffung von Waschestiicken, Finkauf nach
durch Bezugsbeiteuer/in oder Personen-
sotgebetechtigte. Dabei werden die Kinder/ Jugendlichen
vetrantwortlich in angetessenem Umfang beteilipt.

Wohnen

Anregung  der Kinder/Jugendlichen zu  altersgemiBem
Vetantwortungsbewusstsein und Handlungsbereitschaft.
Ubernahtne von hauswittschaftlichen Aufgaben auf der
Grundlage von Wochenplinen (Tisch- und Reinipungs-
dienste, Versorgung der Kaninchen etc'.) :

1 mal pro Woche: 'Grundteinigung des eigenen Zimmets |
(auftdumen, saugen und wischen) untet Anleitung und ggf.
mit Unterstiitzung der Betreuungskrifte

Ubernahme der Zimmergestaltung (eigénes Znnmer &
Gemeinschaftsrdume) unter  Anleitung  und ggf mit
Untetstiitzung  det Betreuunpskrifte (Anregung kreativen
Gestaltens)

“Tn der Schwesteremnchmng des Haurer szmm in Bremen-

Gropelingen befindet sich ein rAumlich direkt angebundenes
Appattement im 1. Stock des Gebdudes. Dort besteht fir
Jugendliche ab 16  Jahren im  Rahmen. eines
lefexenzmrungspiat?es mit direkter Anbindung an die

Leistungsbeschreibung eitrichtungsindividuell S5GB VIII — Anlage 1 5




Bildung / Schule
(Férderung itn vor-
schulischen und
schulischen Bereich)

. Arbeit und
Beschiiftigung
(Berufsorientierung,
Berufsfindung etc.)

Zusammenarbeit mit

der Herkunftsfamilie”

()

Finrichtung  die  Moglichkeit einer  angemessenen
Verselbstindigung, Bei Bedatf stehen dort in diesem
Zusammenhéng weitere Riutnlichkeiten zut Verfiigung, die
fiir eine entsprechende Nutzung ttagermtem angemietet
Werden kénnen. '

Bildung / Schule

® Dic - Betreuten werden vottangls die umliegenden
Regelschulen  besuchen: Grundichule Grambke, Grandsihule
Bargdamm, Grandschute Oslebshanser Heerstraffe, Schulsentrum an
‘der  Helsinkistraffe, Schulverbund Lesum und S chalzentrisy
Pestalogzistrafe sowie im Einzelfall andete Schulen in der
weiteren Petiphesie der Eimﬂchtung
Bet - gegehenem  Forderbedarf im Anschluss an  die
Grundschule kann die Beschulung beispielsweise dutch das
Frdersentrum am Oslebshanser Park abgedeckt werden.

~® Der kontinuietliche 'Kontakt und der  Informations-|
austausch, mit den Schulen, bzw. den entsprechenden
Klassen- und Fachlehtern wird von den Mitarbeiter/innen
(vorzugsweise den Bezugsbetrener/innen) der Hintichtung
praktisch téglich gepflegt (Telefonkontakt, Schriftverkehr,
Gespriche in der Schule oder in der Einrichtung, Teiinahme

~ an Elternabenden und Elternsprechtagen). Hierbei werden

die betreffenden Bezugspersonen (1d.R. die Kindeseltern)
nach Moglichkeit einbezogen und praktisch beteiligt

® Die Kinder/Jugendlichen wetden: von den padagogschen

- Fachkriften der FEintichtung bei der Erledigung ihrer
Hausaufgaben je nach kognitiven Fihigkeiten -und den
Méglichkeiten zum eigenverantwortlichen Handeln angeleitet
und unterstitzt.

® Die pidagogischen Mitatbeiter/innen der Einrichtung stellen
in Absptache mit .den entsprechenden Fachlehtern
erginzende pidagogische Atrbeitsinaterialien zusammen, um
spezifische  Teilleistungsschwichen der Betreuten zu
bearbeiten, die im Rahmen der Hausaufgaben zumeist nicht
mndividuell beriicksichtigt werden kénnen.
Arbeit und Beschiftigung
e In Anbetracht der Altetsstruktur der Gruppe wird diese
Anforderung eher im Randbeteich auftreten. Sofern bier
Aktivititen anstehen, erhalten die Betreuten bedarfsorientiert
Unterstiitzung bei der Suche nach cinem geeipneten
© Praktilumsplatz, beim Frstellen von Bewexbungsunterlagen
und weitere Hilfen im Zusammenbang einer angemessenen
beruflichen Otlentierung und Berufsfindung, Bine besondete
Qualitit stellt hier das breite Betitipungsfeld des Trigers dar.
Das Sozjalwerk der Freien Christengemeinde ist in der Lage, eine| |
Vielzahl  von Prakt[kums_platzen bis  hin zu
Ausbildungsplitzen in den verschiedensten Einsatzbereichen
anzubieten. Je nach -Moglichkeit —witd der Prozess in
Kooperation/nach ~ Absprache mit den  Personen-
sorgeberechtigten begleitet. :

" | Zusammenarbeit mit der Flerkunfisfamilie

Unter Beriicksichtipung  der angestrebten  Petspektive einer

| Riickfitheung der Kinder/Jugendlichen in die Hetkunftsfamilie/ das

Herkunftssystem ist die Zusammenatrbeit mit thr/ihm das zentrale
Leitmotiv der Atbeit des Hauses 71 and, das seine inhaltliche Asbeit
eng mit der pidagogisch/thetapeutischen Austichtung des Hanses
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Namia  vetpetzen mochtel Die Zusammenatbeit mit der
Hetkunftsfamilie/dem Heskunftssystem soll dabei auf bseiter Ebene
stattfinden und sieht, soweit sinnvoll und leistbar, ihre/seine
umfangteiche Beteiligung vor:
® DBeteilighng im Rahmen der schuhschen Versorgung (5.0.)
. Eigenvej:antworthche Preizeitgestaltung (Eltern und Betneute)
in Absprache mit der Einrichtung '
® Besuch in der Bintichtung nach Terminabsprache
e CFinladung der Herkunftsfamilie zu Festivititen in det
Einrichtung (2B, Geburtétag des eigenen Kindes,
Sommerfest, etc.)
® Begleitung der eigenen Kinder zu Alzten und Therapeuten _
und bel Beldeldungseintiufen
® (Gemeinsame Freizeitaktionen der betreuten Kihder/
" Jugendlichen, der Herkunftsfamilie und detr pidagogische
Mitatbeitet/innen det Einrichtung (2B. Tagesausfliige,
gemeinsames Weihnachtsbacken, etc.)

Systemisch-familientherapeutische Atbeit mit der
Herkunftsfamilie
¢ Im Abstand von dref bis maxitnal vier Wochen finden in det
Eintichtung Elterngespriche statt. Diese werden i.d.R. von det
Hausleitung durchgefiihrt, die tber eine systemisch-
familienthetapeutische Zusatzausbildung verfiigt. Bei Bedarf
werden die Elterngespriiche von andeten, qualifizierten Fach-
kriften toit der entsprechenden Zusatzqualifikation
dutchgefihrt. Ein Diplompsychologe mit systemisch-
familienthetapeutischer Zusatzaushildung steht als Fachaiifsicht
zat Verfigung und wird bedarfsspezifisch hinzugezogen.
® Die Bezugsbetteuer/innen wetden bei Bedatf nach Absprache
© .mit der Herkunftsfamilie an den Elterngesprichen beteiligt.
Gtundlage der Gesptiche bilden die Theotien und praktischen
Methoden der systemischen Familientherapie und ausgewihlte
Methoden der Velhaltcnsthetapxe
® Ttwa acht bis zehnmal im Jahr finden in der Finrichtung
Elternnachmittage statt. Hier bringen Fltern nach Méglichkeit
eigene, aktuelle Erzichungsfragen ein. Zwel pidagogische
Mitarbeiter/innen des Hauses fithren den Nachmittag nach
entsprechender Votbereitung (schriftliche .Einladung an die
Eltern und Zusammenstellung der Arbeitsmaterialien) dutch
‘und beteiten einen Input von etwa 10 bis 15 Minuten vor. Im
Anschluss erhalten die Eltern einen Arbeitsauftrag zum Thema,
der nach -Ablauf von weiteren 10 bis 15 Minuten dann in einer
gemeinsamen Runde | ausgewertet und diskutiert wird
(maximal 30 Minuten). In der darauf folgenden Zeit haben die
Eltetn fiir etwa 45 Minuten die Gelegenheit sich bel Kaffee, Tee
und Gebick nach Bedarf auszutauschen und, so erwiinscht,
besser kennenzuletnen. In jedem Fall ethalten die Eltern am |
Ende der Veranstaltung einen kleinen, schriftlichen Impuls zum
‘Thema und ein Symbol, das mit dem Thema in unmittelbatem
Zusammenhang steht. So wird das Thema verankert und das
Symbol als ressourcenorientiertes Bild fiir eine weitere
Bearbeitung des Themas genutat.
® | Trainingsaufenthalte” der Kmder/jugendhchen in  der
Herfunftsfamilie an Wochenenden, an Felertagen und in-den
Ferien wetden nach Absprache und je nach Hikenntnissen aus
den Elterngesprichen individuell angepasst. Hier sollen
gemeinsam die etlernten sozialen Fihigkeiten erprobt und
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Forderung und .
Aktivierung

' {heilpddagogische Be-
trewung, psychologische
Betreuung,
Musikpéadagogik,
Erlebnispadagogik,
Freizeit- und
Sportpadagogik) -

ressourcenorientiert etweitert werden, um die Grundlage fir
eine erfolgreiche Ruckfithrung 2zu schaffen. MalBgebliche
Voraussetzung fiir die Vereinbarung fiber die Frequenz und

 Dauet der Aufenthalte in der Hetkunftsfamilie bilden det

votliegende Hilfeplan wnd die gemeinsamen Absprachen
zwischen dem Casemanager/der Casemanagetin des 45D, der
Herkunftsfamilie, dem  betteuten Kind/dem betreuten
Jugendlichen . und den  vetantwostlichen  Mitarbeitern/
Mitatbeiterinnen des Hauses 7land  Der Verlauf der

‘Aufenthalte in der Herkunftsfamilie wird -dann in  den

Elterngesprichen miteinander reflektiert und es werden nach
erfolgtem Feedback " gef.  anpemessene Modifikationén
votgenomimen.

Zur Sicherstellung des Kmdeswohles und bel entsprechender
fachlicher Indikation wetden bei Bedarf regelmilige
Hausbesuche dutchgefihtt. Diese dienen beispielsweise det
Sichetstellung angemessener, kindgerechter und hiuslicher
Rahmenbedingungen: Fine positive ,,Randetscheinung™ dieser
Kontakte ist idR. die gesteigerte Gesprichsoffenheit seitens
der Eltern, Diese Qualitit in der Bezichungsatbeit ist vermutlich
avf den ihnen vertrauten, hiuslichen Rahmen zutiickzufihren
(., Heimspielcharakter!®).

Forderung und Aktivierung

Repelmiflige Duzchfibrung verschiedener frefzeit-
pidagogischer ~ Angebote  durch  die  padagogischen
Mitarbeiter/innen des Hauses, so 2.B. gemeinschaftliche
Bastelprojekte, Gesellschaftsspiele, Kickern, Musikangebote
(Gesang, Gitatte und Petcussion), Kooperationsspiele,
Anleitung eines dltersentsprechenden, angemessenen Utngangs
mit elektronischen Medien (PC, Spielekonsole und TV) zur
spielerischen Erweiterung der kognitiven und kootdinativen
Fihigkeiten. Der PC soll vorrangig im Rahmen der schulischen
Ausbildung fiir Internetrecherchen genutzt werden.

Férderung von Kérperwahtnehmung und Kétperbehetrschung:
Bewegungs- und Ballspiele auf dem hauseigenen Spielplatz.
Besondete etlebnispidagogische Angebote rund um den
Grambker See und der umliegenden, vom Triger gepachteten
Patkanlage . Einiibung des Umgangs n.a. mit dem Fahtrad, mit
Inlineskates und demn Skateboatd.

Gemeinschaftliche Nutzung extetpier Angebote, wie zB. der
Besuch des Schwimmbades oder der Eislaufhalle (Paradics) Im
Sommet witd beispielsweise die Badestelle vor Ort odet der|.
nahe gelegene Grambler Sporiparksee aufgesucht.

In den umliegenden Patkanlagen ist eine artgerechte Tierhaltung
verschiedener ,Nutztiere® in naturnaher Umgebung moglich.
Diese  Gelegenheit Kindern und  Jugendlichen den
verantwortungsvollen Umgang mit Lebewesen nahezubringern,
soll nach erfolgreicher Absicherung des Regelangebotes der
Einrichtung weiter ausgebaut werden. Eine digelt an die
Einrichtung angrenzende Tietstallung kann fiir die Haltung und |
PHlege eines Ponys oder Reitpferdes genutzt werden. Ein Teil
des angrenzenden Patkgelindes am Grambler See eignet sich

* hietbei, nach entsprechender Vorbereitung, sehr gut als Freilauf.

Alktuell befindet sich eine Wiese mit Reitpferden in etwa 150
Metern Entfernung, Eine Kooperation mit der verantwortlichen
Tierbesitzerin wirte denkbar und witd (berpriift. Zundchst
einmal werden abetr die . beteits vorhandenen Kaninchen
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Spezielle fachliche
Angebote
(psychologische oder
sonstige padagogisch-

. therapeutische Hiifen)

- Angaben zu Arbeits-
schwerpunkten in den
o.g. Bereichen

versotgt.

‘® TEinmal im Jaht findet cine gemeinsamé Sommerfreizeit statt,
bel der 3 Mitarbeiter/innen und alle Kinder der Eintichtung
-mitfahren. Auch hier ist eine synergetische Vetnetzung mit dem
Haus Narnia vorgesehen. Die Freizeit dauert 8 bis 10 Tage und
soll dem Zusammenhalt det Gruppe und dem Sammeln
positiver, erlebnispidagogischer Brfahrungen dienen,

o  Alle Kindet/Jugendlichen sollen’ verbindlich in verschiedensten
Spatten det umliegenden Spottvereine (z.B. TV Grambks, SGO,
Christlicher Sportersin — CS V, TSV Lesum und SG Marssel)
angemeldet sein, damit im Rabmen einer ganzheitlichen
Vetsotgung auch die motorische Entwicklung der betreuten
Kindet/Jugendlichen gefordert wird. Dabei entscheiden sie sich
neigungsspezifisch zB. fiir Sportarten wie Handball, FuBball,
Volleyball, Badminton, Judo, Akrobatik oder Tanz. Weiterhin

* sollen natfilich auch die verschiedenen Angebote und AG’s der
umliegenden Schulen (Musik-AG, Theatet-AG, HIP-HOP-AG,
etc.) sowie die Angebote der Jugendfreizeitheime Oslebshausen

~und Lesum, bzw. alternative Freizeitangebote genutzt werden.

Spezielle fachliche Angebote : .
® Im Rahmen eines , Therapietages™. in der heilpidagogischen
Binrichtung 'des Hamses 7Land werden mit verschiedenen
therapeutischen Mitteln im vertrauten Rahmen® der eigenen
Riuralichkeiten dés Hauses psychologische Bedatfe der
betrenten  Kindetr und  Jugendlichen  bearbeitet. In
- Einzelsitzungen sollen ausgewihlte Kinder im Abstand von 1
bis 2 Wochen diese Tetmine nuizen. Neben Gesprichen sollen
hier verschiedene spielerische und Elemente kreativer
" Kindetthetapie (z.B. Malen, Geschichten etzihlen/fabulieren,
Fantasiereisen, Rollenspiele mit Hand- und Fingerpuppen eic.)
genutzt werden. Auch auf dieser Ebene sollen die Angebote mit
- dem Hans. Narmia koordiniert werdén, Dort ‘witd diese
Dienstleistung von der Eintichtungsleitung “des Hauser Narnia,
die ihterseits iber eine abgeschlossene systemisch-
farmhenthelapeuusche Aushildung  verfiigt, wunter der
Fachaufsicht eines Diplompsychologen durchgefuhrt Die
Kootdination detr heilpidagogisch-therapeutischen Angebote
wird im Rahmen eines tegelmalig stattfindenden Atbeitskreises |
durchgefiihrt.  An  diesem  Arbeitskreis nehmen  die
Hausleitungen der Hawuser Narnia und 7Land sowie der
Fachaufsicht fiihrende Fachbeteichsleiter (Diplom- psychologe)
teil.

o Dic Staatlish anerkannts Schule Jiir Logopéidie Bremen der Wféﬁiﬁ‘b@?ﬁ
und  Sogialakademie  der  Angestollftenkammer  Bremen  gGmbH | -
(WISOAR), fihst im Rahmen der praktischen Ausbildung zum
Logopiden/zur Logopidin  (Votbereitung der praktischen
Abschlusspmlﬁmg) in den Riumlichkeiten des Famsesr Narnia an
zwei Terminen in der Woche mit bis zu vier ausgewihlten |

- Kindetn logotherapeutische Angebote dutch. Dieses Angebot
‘soll bei entsprechendem logotherapeutischem Bedarf auch im
Hans 7Land etabliert werden. Hietbel sollen auch hier die
Kinder/Jugendlichen mit einem sprachtherapeutischen Bedarf
gezielt von der Schulleitetin der Fachschule und den
pidagogischen Fachktiften dés Hawser 7Land  ausgewihlt

- werden. Nach einer differenzierten Diagnostik erfolgt die
Umsetzung  einer - individuellen Behandlung durch  die
Absolventen unter Fachaufsicht und Supervision dutch die
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Schulleitung. Nach einem Abschlussgesprich mit den vor Ott
titigen Absolventen, det Schulleiterin und den verantwortlichen
Vertretern des Hamrer 7land wird ein  umfassender
therapeutischer Bericht vorgelegt, aus dem sich das weitere
Votgehen ableiten lisst. Dieses Angebot ist  zZ. noch
vollkommen _kostenlos und bedatf keiner kassenieztlichen
Zuweisung. Den  sprachtherapeutischen  Bedarfen - der
Kindet/Jugendlichen des Hauses kann so unbirokratisch uad
zeitnah begegnet werden!
® Im Rahmen einer Kooperation zwischen den freien
Jugendhilfettligern in  Bremen und der  kinder  wnd
- jagendpsychiatrischen  Institytsambulans,  der  Kiinikwum  Brewen  Ost
gGmbH. nimmt das Haur' 7Land im Bedarfsfall die fachliche
Beratung durch Mitarbeiter/innen der Tnstitutsambulanz in
Anspruch, wn  besonders anspruchsvollen, pédagogischen
Aufgabenstellungen im Finzelfall differenzierter gerecht werden
zu konnen. Die Beratung/die Vorstellung des entsprechenden
Palles findet nach vorangegangener schriftlicher Vorstellung in
der Institutsambulanz statt. Die Ergebnisse werden
protokollarisch fixiert und an die Ambulanz zuriickgemeldet. -
® DBei Bedatf werdeti psychotherapeutische und
ergotherapeutische  MaBnahmen  extetner  Therapenten/
Therapelitinnen in Anspruch genommen. '

5. Personelle Ausstattung

Angaben zur Ausstattung
(Umfang), Qualifikation
und Aufgaben des
Personals fiir die
Bereiche: '

Fachliche Leitung
Betriebliche Leitung
und Verwaltung
‘Koordination
Gruppenubergrelfende
Dienste _

- Hauswirtschatft,
‘Reinigung und Kiiche

. Technische Dienste
- Erziehung- und
Betreuung

Angabe von Personalan-
| haltswerten als Relation
der Platzzahl zu
Vollzeitstellen in den o.g.
Bereichen . '

Das Hass 7Land verfiigt iiber 9 genehmipte Betreuungsplitze, Laut
gilltiger Entgeldvereinbatung sind fiir das Haus als heilpidagogische

Eintichtung  fiir 9  Kinder/Jugendliche 4,73 Vollzeit-
Betreuungsstellen genehm1gt Zusitzlich sind hier 5 pidagogische
Mitarbeiter/innen im Rahmen eines geringfligioen

Beschiftigungsvethiltnisses in Teilzeit vorgesehen und werden als
Nachtdienstbeteitschaften eingesetzt.

Grundlage bildet hier die jeweils giiltige Bettiebsetlaubais gemaﬁ §§
45 ff SGB VIII (KJHG).

Der Betreuungsschlussel nach ghedej:t sich dabei folgendermaﬁen auf:
e 2,0 Vollzeitstellen Sozialpiddagog(inn) en
® 2.0 Vollzettstellen Erzieher(innen)
e 0,33 Stelle fachliche Leitung im Betreuungsdienst
¢ 0,4 Psycholog{in)e (therapeutische Leistungen & Betreuung)

Weitethin sind zunichst folgende Stellenanteile ausgewlesen;

0,3 Stelle fiir hauswirtschafiliche Aufgaben

0,25 Stelle fiir Versorgungs-und Technikpersonal

0,25 Stelle betriebliche Leitung

5 Schlafbeteitschaftsdienste 1 Rahmen von Geﬂngﬁlgiger

Beschiftigung (tiglich in der Woche von 21.30 bis 07.30 Uhs
~ und an Wochenenden von 22.00 bis 08.00 Uht) in Teitzeit

Das Haus 7Land hat bereits in seiner foitgesckmttenen Phase det
ersten Ausbaustufe (seit dem 01 09. 2009) das oben "angegebene
Petsonal vollzihlig beschiftigt, um die angemessene Binatbeitung der
pidagogischen Mitatbeiter/innen zu gewihtleisten. Dieses Personal
wurde dem Landesjugendamt mit den exfordetlichen Untetlagen |-
gemeldet und ist seitdem unverindert in der Einrichtung titig, .

6. Sach- und
| Raumausstattung -

Das Haus 7Land verfigt auf zwei Etagen insgesamt iiber eine reine
Wohnfliche von 268,90 gqm. Von den Fluren gehen nahezu alle
Wohn-, Funktions- und Gruppentiume ab. Ausnahme bildet hier das
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Allgemeine
Beschreibung
(Wohngestaltung)
Gruppenrdume
Funktionsraume

Wohnraume (Anzahl der

Einbettzimmer,
Zweibettzimmer bzw,

- andere Zimmergrofen)
Verhéltnis Wohn- zu
Verkehrsfldchen
Freifldchen
Heizungsart .
Warmwasseraufberei-
fung

. Ausstattung der Be-
wohnerzimmer mit
Inventar

Ausstattung der Nutz-
und
Gemeinschaftsréume
mit Inventar

Esszimmer /Wohnkiiche/ Gruppen-

Wohnzimmer (Gruppentaum), das innethalb des Hauses mur tiber das
gemeinsame Esszimmer zuginglich ist. Bin beheizter Wintergarten ist
seinerseits nur Gber das Wohnzimmer etreichbar. Das Haus verfugt
iiber eine neue Ol-Zentralheizung, die auch die Watmwasset-
aufbereitung leistet Diese befindet sich mit den Oltanks im Keller des
Hauses.

Bewohnerzimmer (Erd- und Obergeschoss)

e ( Einzelzimmer und 2 Doppelzimmer mit insgesamt 10
Betten (1 Einzelzimmer + 1 Doppelzitnmer im Erdgeschoss
urid 5 Einzelzimmer + 1 Doppelzimmer im Obetgeschoss).

e Ausstattung der Zimmer je Bewohner/m Fin Bett, ein

 Kleiderschrank, ein Schreibtisch nebst Schteibtischstuhl und
Paplerkorb ein Repal, "¢in Nachtschrank nebst Nachtlampe,
ein Wischebehalter fiit Schmutzwische, ein Behilter wux
Aufbewahiung eipener Spielwaren

und = Funktionsraum
(E1dgeschoss)
. ® zwel grofle Essusche mit Bestuhlung far bis za zwdlf
Petsonen zut Binnahme dér gemeinsamen Mahlzeiten, fiir die
Dutchfithrung von Spiel- und Bastelangeboten und fiir die |

Veranstaltung von Flternnachmittagen -

® FEin breiter, offener  Dutchgang zum Kiichenbeteich
ermoglicht Etweiterungsmoghchkeiten fiir  Gemein-
schaftsveranstaltungen (Fleranstellen eines weiteren Tisches
& erginzende Bestuhlung) , :

e zwel offene Spiele-/Blicherregale & ein Beistelitisch mit
I\/EijJﬁanlage :

Wohnzimmer/Gruppen- und Funktionstaum (E1dgeschoss)
® cine grofle Couchgarnitur in U-Form & zwei Sessel
® cin grofler Couchtisch
®  ein Beistelldsch o )
® cin TV-Eckschrank mit TV, Spielekonsole mit DVD-Player
“und  Aufbewahrungsméglichkeiten — fir  elektronische
. Speichermedien (Spiele & DVDs)

Beheizter Wintergarten/ Kreativraum (Etdgeschoss)

® 2 Tische + entsprechende Bestuhlung

® Abschlielbater Matetialschrank zut Lagerung von Wetkzeug
und verschiedenen Materialien zur Duzchfuhmng von
Kieativ-/Bastelangeboten

Besptechungszimmer/Biito Leitung: Elternarbeit & heilpida-
gogische Atbeit mit Kindern/ ]ugendhchen(Obergeschoss)
e Ausstattung mit Telefon, EDV- -Anlage mit Internetzugang
und dem erforderlichen Mobiliar (Scheeibtisch imit Blirostuhl)
& VerschlieBbarer Aktenschrank -+ zur Aufbewahrung voni
. Bewohnerdaten, Sitzungsprotokollen und heilpidagogischen
Materialten
¢ - Offenes Regal
[ Besprechungstlsch mit 6 Stuhlen

7.  Betriebsnotwendige

Anlagen

Biiro- und Gés._chéiftsﬂ

Dienstzimmer/Schlafbereitschaftszimmer (Etdgeschoss)
o Ausstattung -mit Telefon,r Fax, EDV-Anlage mit
Internetzugang ~ und  dem erfordertichen  Mobiliar
(2 - Schreibtische mit abschlieBbaren Rollcontainern &
Biirostiihlen)
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ausstattung

Anlagen der Wasche-

reinigung und

Reinigung

Anlagen der

Essenszubereitung und
- Aufbewahrung etc.

Aussenanlagen

® VerschlieBbarer Aktenschrank zur ~Aufbewahiung von
Bewohnerdaten und anderen vertravlichien Akten

e Offenes Regal

® Schlafcouch fiir den Schlafbereltschaftsdienst

Sanitdrrdume fiir Kinder (Erd- und Obergeschoss)

® in der Eintichtung befinden sich auf z:wei Htagen 4
Sanitirrdume (je Etage 2) fiir 9 Kinder

® je Sanitirraum ein WC :

® je Sanitirraum ein Handwaschbecken mit SejfenspendeL eine
Waschkonsole nebst Spiegel und diverse Halterungen fir
Handtiicher, Waschlappen etc.

® je Sanititraum eine Duschkabine

® in cihnem Sanititraum cine Badewanne

Mitarbeitetbad  fiit alle. Mitatbeiter/innen wund Giste
(Etdgeschoss) :
®  ein WC ‘ ‘
ein Handwaschbecken mit Paplerhandtuchhalter
Seifenspender und Desinfektionsmittelspender sowie eine| -
Waschkonsole nebst Spiegel
® Eine Duschkabine .
o diverse Halterungen fiir Handtlicher, Waschiappen etc.

Wohnkiiche mit offenem Dutchgang zum Esszimmet
(Erdgeschoss)
® 4-flammiger E-Herd mit Dunstabzagshaube & Backofen
¢ cin Kiihlschrank
® Spiilmaschine _ ‘ '
® Mikrowelle, Kaffeemaschine, Brotschneidemaschine und
divetse  andete  clekfronische  und  mechanische
Kiichenlkleingerite
® Fin groBies und ein kleines Spulbecken
® DPapierhandtuchhalter, Seifenspender, Desinfektionsinittel-
- spender
® Stauraum in zahlreichen Stand- und Hangeschranken zat
Lagerung von Geschirr, Besteck, Kiichenwerkzeugen und
Gertiten sowie Lebensmitteln, die nicht der Kihlung
bediitfen '
® Tisch & 4 Siiihle (zur sitzenden Verarbeitung von
Lebensmittel bzw. als érginzender Hsstisch)

AbschlieBbarer Hauswirtschaftsraum (Erdgeschoss)

® cine Waschmaschine und ein Waschetrocknet

®  cin Waschbecken/Ausgussbecken

‘@ Papierhandtuchhalter, -Seifenspendetr, Desinfektionsmittel-
spender

® cin grofer Gefrlerschrank

e Stand- und Hingeschrinke zur Lagerung von Wische, |

. Bettwische, Reinigungsgerdten und Reinigungsmitteln und

andetem hauswittschaftlichem Bedatf

e Stand- und Hingeschrinke zur separaten Lagerung von
Lebensmitteln ohne KKithlungsbedatf, von padagogischen
Atrbeitsmaterialien, Werkzengen und Vetbrauchsmatetialien
zut Instandhaltung

Abschlieflbater Lagerraum (Erdgeschoss)
o Schrank fiir verschiedene Materialien
® Repale zur LageLung von Lebensmitteln, die nicht der
- Kiihlung bediitfen
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Keller . .
© Das Haus vetfiigt tiber 2 Kellettiume zur Lagerung von
Materjalien und Werkzeugen mit ca. 15 gm Grundfliche.

Garage
® In ciner Fertiggarage (ca. 15 qm) vor dex Emrlchtlmg kinnen
Fahtridet und weitete Matetialien fiir die Nutzung im
Aulenbereich gelagert werden.

Aullenbereich :

Det zur Eintichtung gehérende AuBenbereich kann msbesondere um
Frihjabe und Sommer vielfiltig genutzt werden. Zur Verfligung
stehen:

® Eine Tetrasse (Seeblick) mit Gartenmébeln, Sonnenschutz

® Umfangreiche Griinflichen rund um die Eiorichtong mit
einetn Spielplatz (Schaukel-/Klettergeriist & Sandkasten)

® TParkplitze fiir Mitarbeiter/innen und Besucher/innen

& Kaninchenstalt mit Kaninchen

® Direkt an das Grundstiick der Einrichtung angfenzend eine
offene Parkanlage mit Feuerstelle und Badesee

® Tin Seebad in ca. 300 Metern Entfernung

8. Qualititssicherung
und -entwicklung

Angaben zu Art, Umfan-g

und Systematik: der
Qualitétssicherung fiir das
Leistungsangebot.

Dabei ist darzustellen, auf
welche Dimensionen von
| Qualitéat (Struktur, Prozess
und Ergebnis) Bezug
genommen wird.

Die beschriebenen Verfah-
rensweisen kénnen sich
|auf den individuellen
Hilfeprozes und/oder auf

die e’xtefne Hilfe-koor-
dination beziehen.

Qualitidtssicherung und -entwicklung auf Trigerebene

Auf  der Trigerebene des Sogiwlwerkes ist ein umfangreiches
Qualititsmanagementsystem  entwickelt worden, das permanent
weiterentwickelt wird, um die angestrebte Zettifizierung zu etreichen.
Zwei  Mitatbeiter  arbeiten  hierzu  abteilungsiibergtreifende
Qualititsstandards aus, sotgen filr die velpﬂichfénde Durchfibhrung
von Infomqauonsveranstaltungen (zB. zumn THema Lebens-
mittelhygiene Umgang mit Medikamenten, Brandschutz, Verhalten
i Notfall etc) und geben die eratbeiteten Standards an die
Abteilungen weiter. Mittlerweile verfugt jede Abteilung des
Sozialwetkes tiber ein entsprechendes  Qualititsmanagement-
handbuch und einen ,Notfallordnet®, die stindig aktnalisiert werden.

MalBnahmen zuor Sicherung der Strukturquahtat
im Haus 7Land

® Repelmillige Uberpruf\mg des Emrichmngszustandes und

aller technischen Anlagen der Einrichtung durch  eine|

" Pachkraft fiir Arbeitssicherheit und die technischen Dienste
des Trigers
Regelmiliige Wartung der FPeuetlgscheintichtungen der
Einrichtung durch externe Fachfirmen fiir Brandschute
Lagerung und Verarbeitung von Lebensmitteln wird nach
den geltenden - gesetzlichen Bestimmungen der Hygiene-
/Lebenstmittelverordnungen durchgefithtt und dokumentiert.
Regelmillige  Belehtungen der pidagogischen und
hauswirtschaftlichen Mitatbeiter/innen nach dem
- Infektionsschutzgesetz werden dutrchgefiihrt und
dokumentiett. ‘ ‘ _
Entwicklung und Pflege gemeinsamer Standards it den voll-
/teilstationdren Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen im
Sozialwerk {(2.Z. Hans Narniz;  eine heﬂpadagogische
Wochengruppe befindet sich i in dex Planung) 7
Routinen itn Rahmen einer standardisierte Hﬂfeplanung:
Melderoutinen  und  das  Verfassen  differenzierter
" Entwicklungsbetichte/Fallvetliufe im Austausch mit den
Casemanaget/innen des 45D ‘
Standatdisierung det  Aufnahme und Enﬂassung von
Kindern  und  Jugendlichen  (2.B.  standardisierter
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Mafinahmen zur Sicherung der Prozessqualitit
im Haus 7Land

 Wochentliche Tea.mbespiechungen mit  entsprechender

" Gesptichen mit den betreuten Kindern und Jugendlichen,

- und/oder Thetapeuten/Therapeutinnen

-vonn Medikamenten npach vorausgegapgener #rztlicher,

. Austausch auf der Basis einer Koopetation im Parititischen

‘Einvichtungskonfireny und bel Teilnahme der Vertreter des

Aufnahmebogen)

Duschfihrung von  schriftlichen Meldetouttnen an das
Landesjugendamt und den Beratungsdienst Fremdplatziernng des
AfSD ‘

Dokumentation ~ aller televanten pidagopisch/
therapeutischen Aktivititen  im  Einrichtungsalltag:
Elektronische Teambuchdokumentation per PC

elektronischen Teambuchdokumentation

differenziette Fiihrung und Pflege von Bewohnerakten unter
Berucksichtlgung der ' geltenden Datenschuterichtlinien
(Belehrungen etfolgen durch den Datenschufzbeauftragten
des Sogjalverkes) .

protokollarischer Dokumentation zur bedarfsgetrechten
Koordination und Abstimmung det laufenden MaBnahmen
hinsichtlich pidagogischer Aufgabenstellungen und im
Rahmen der heilp iidagogis ch/ therapeutis chen An-
forderungen

Monatliche Team-/ Fa]lsupervlslon Fir alle hauptamﬂlchen
pidagogischen Mitarbeiter/innen.

Erstellung  von  fallspezifischen, standardisierten proto-
kollatrischen Aufzeichnungen zB. von Elterngesprichen,

Gesprichen mit Lehrern/Lehterinneh, Aizten/Alznnnen

Nutzung  interner  und extetnet Fort-  und
Weiterbildungsangebote mit dem Schwerpunkt auf die
Anforderungen der heilpidagogischen/stationiren Kindet-
und Jugendhilfe im Allpemeinen und eine systemisch-
familientherapeutische Austichtung det FHintichtung im
Besonderen '

Fithrung von Listen/Nachweisen {z.B. die Verabreichung

schriftficher Verordnung oder die Ausgabe von Materialien)
Videodokumentation von ,therapeutischen Gesprichen® mit
Eltern und/oder Kindern und Jugendlichen unter
Bericksichtigung - der  gesetzlichen  Vorgaben — zum
Datenschutz

Firgichungshilfinery, wor  Kinder-  und  jugendpiychiatrischen
Tnstitutsambulany, des Kiinifeums Bresen Oust und zar Fachschule filr
Logopidie der WISOAK

Fachlicher Austausch mit PIB — Pff ge/ezﬂder in Bremen zur
addquaten Prozessweitergestainmg im Fall ‘einer nicht
umsetzbaren Ruckfuhmﬂg

Fachlicher Austausch’ im Rahtmen von vesschiedenen
Atbeitskreisen  der  Kinder- ‘'und  Jugendhilfe, mit
Mitarbeitet/innen des /5D, mit Erzichungsberatungsstellen,
mit  schulpsychologischen  Diensten, jugendpolitischen
Gretoien sowie anderen lokalen Finrichtungen det Kinder-
und}ugendh;lfe

Austausch mit anderen Trigern der ambulanten und
stationiten Kinder- und Jugendhilfe im- Rahmen der

AfSD im Rabmen der Heimkonfereng
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Malnahmen zu Slcherung der ELgeansquahtat

im Haus 7Land

Dabei wird die planmﬁﬁige, erfolpreiche Beendigung der Malnahme

in  Vetkniipfung mit der Rickfilhrung der  betreuten

Kinder/jugend]ichen in ihre Hetkunfisfarnilie als ein moghcher

| Ausdtuck einet hohen Ergebuisqualitit betrachtet.

® Alle weiter oben beschtiebenen Dolm.mentationssysteme

® auch hier die Nutzung der Vernetzung mit dem Haxs Namia
sowie der regelmiBige, fachliche Austausch mit den oben
genanntent Einrichtungen

® DPflege des ethobenen Datenbestandes, um bei Bedatf alle
relevanten Informationen verfiighar zu haben.

e Abwicklung aller relevanten Formalien im Zusammenhang
mit dem Auszug der betreuten Kinder und Jugendlichen (z.B.
Ab-/Ummeldung im Zusammenhang mit dem ‘anstehenden |-
Schui- und Wohnortwechsel)

e Durchfiihrung von Abschluss-/Verabschiedungstitualen zutn
Auszug der betreutén Kinder und Jugendlichen

® Verfassung differenzieiter ~ Abschlussbetichte nach
Beendigung detr MaBnahme im Hanr 7Land

o Ubergabe - relevanter  Aktenbestandteile _an das
Nachfolgesystem (Herkunftsfamilie odet eine andere, ah dex|
stationdren Aufenthalt anschlieBende Hiffeform)

® Angemessene / leistbate Kontakte im Rahmen der

- ,.Nachsorge® :

Stand: 1. August 2010

1
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