Die Senatorin _ & Freie
fur Soziales, Jugend, Hansestadt
Integration und Sport Bremen

und

SOS Kinderdorf Bremen — Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,
Friedrich-Ebert-StraBe 101,
28199 Bremen

schlieBen folgende

Vereinbarung auf der Grundlage von § 77 SGB VI

1. Gegenstand

Diese Vereinbarung regelt die Erbringung von Leistungen, deren Finanzierung und Priifung
in derSozialpédagogiSchen Familienhilfe nach § 31 SGB VIIi (SPFH) fiur die SOS Kinder-
dorf Bremen — Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, Friedrich-Ebert-StraRe 101, 28199
Bremen (Leistungserbringer). Grundlage des Vertrages ist der Leistungsangebotstyp der
Sozialpddagogischen Familienhilfe (Anlage 1) und der Berechnungsbogen (Anlage 2).

2. Leistung

21. Ar, Inhalt, Qualitdt und Umfang der Leistung sind der Anlage zum Vertrag zu ent-
nehmen. :

Der Personaimix (Zlffer 6 der Anlage 1) ist fur den Leistungserbringer wie folgt festgelegt ’
und Grundlage der Berechnung der Pauschalen:

e 80 v.H. Diplom-Sozialpddagog:innen bzw. DipIOm-Sozi'alarbeiter:innen;

e 20 v.H. Erzieher:innen, Hauswirtschafter:innen, Kinderpfleger:innen sowie Sozialassis-
tentiinnen. Die Gewichtung innerhalb dieser Berufsgruppen ist dem beigefiigten Be-
rechnungsschema zu entnehmen.

2.2.  Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen dels Mindestlohngeset-
zes fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gliltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmer:innen nicht unterhalb des Landesmindestlohnes zu ver-
glten.

3. Entgelt
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3.1. Far den Zeitraum vom 01.Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 wird zusatzlich die
von der Vertragskommission SGB VIl beschlossene coronabedingte Sachkostenpau-
schale ausgezahlt. Die fallgruppenbezogenen Pauschalen fir das Leistungsangebot und
die betriebsnotwendigen Investitionen betragen daher ab 01.01.2022

In der Fallgruppe 1 1.272,56 € pro Familie im Monat
(41,86 € tgl.)

in der Fallgruppé 2 2.030,09 € pro Familie im Monat
(66,78 € tgl.).

Sollte die Vereinbarung nicht zum Ende der Mindestlaufzeit von 12 Monaten zum 31. De-
zember 2022 gekindigt worden sein, betragen die fallgruppenbezogenen Pauschalen ab
dem 01.01.2023

In der Fallgruppe 1 1.270,51 € pro Familie im Monat

(41,79 € tgl.)
In der Fallgruppe 2 2.026,66 € pro Familie im Monat
- (66,67 € tgl.).

3.2. Die Definition der Fallgruppen und die Kriterien fiir die Zuordnung zu einer der o.g.
Faligruppen sind der Anlage zu entnehmen.

3.3. Mit den Pauschalen nach Ziffer 3.1 sind alle direkten und indirekten Zeiten der Leis-
tungserbringung und die Zeiten fir Urlaub, Krankheit etc. abgegolten. Hierzu zghlen die
unmittelbaren Zeiten in der Familie, die Vor- und Nachbereitung der Familienarbeit, Fahrt-
zeiten, Ausfallzeiten durch Krankheit, Fortbildung, Supervision der Familienhelfer:innen,
die Zeiten fur Dienstbesprechungen, Falldokumentation sowie Teilnahme an der Hilfepla-
nung. Ebenso sind mit den Pauschalen alle weiteren Kosten der Leitung, Koordination
und Qualitatssicherung sowie Verwaltung/Overhead und alle mit der Leistungserbringung
zusammenhangenden Sachkosten und die zur Sicherstellung eines wirtschaftlich arbei-
tenden ambulanten Fachdienstes notwendigen Sach- und Betriebskosten (inkl. Afa, Miete,
Blromittel etc.) refinanziert.

3.4. Die Berechnungsgrundlagen sind dem beigefiigten Berechnungsschema (Anlage 2)
zu entnehmen.

3.5. Die Pauschalen kénnen nur abgerechnet werden, wenn eine Kostenlibernahmeer-
kidrung seitens des zusténdigen Tragers der 6ffentlichen Jugendbhilfe im Einzelfall vorliegt.

3.6. Die Abrechnung der Fallpauschalen 1 und 2 erfolgt bei Beginn oder Beendigung so-
wie vorzeitigem Abbruch im laufenden Monat grundsatzlich anteilig fir die geleisteten
Tage. Liegt der Beginn oder die Beendigung einer SPFH ab dem zweiten Bewilligungs-
halbjahr im laufenden Monat, erfolgt eine tageweise Abrechnung der jeweiligen Fallpau-
schale.

Der Tagessatz wird mit dem Divisor 30,4 ermittelt. Die Rundung erfolgt erst bei der Berech-
nung des anteiligen Monatsbetrages. ‘
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Zeiten der voribergehenden Abwesenheit der Familie aufgrund von Urlaub, Mutter-Kind-
Kuren etc., in denen die SPFH nicht stattfindet, kdnnen nicht abgerechnet werden. Fur an-
teilige Tage erfolgt auch hier die tageweise Abrechnung.

3.7. Wegen der erhéhten Leistungsintensitat in der Eingangsphase, kann der Leistungs-
erbringer bei nicht vorhersehbarem vorzeitigen Abbruch der SPFH wahrend eines Monats
innerhalb des ersten Bewilligungsquartals — insbesondere bei fehlender Mitwirkungsbereit-
schaft der Familie und im Falle einer eintretenden akuten Kindeswohigefahrdung, die im
Rahmen der Kindeswohlsicherung eine nicht nur voriibergehende Herausnahme des Kin-
des bzw. der Kinder aus der Familie erforderlich macht bzw. bei Tod der Eltérn -, die ent-
sprechende Pauschale im Monat des Abbruchs mit dem zweifachen Satz abrechnen. Aus-
nahme: Erfolgt ein Abbruch im zweiten Quartal des Bewilligungszeitraumes, kann diese mit
einem Faktor von 1,5 zur Abrechnung kommen. Erfolgt ein solcher Abbruch im laufenden
Monat (tageweise Abrechnung), kann die Pauschale zu 100 v. H. in Rechnung gestellt wer-
den. Der Leistungserbringer legt der Abrechnung in diesen Féllen die familienbezogenen
Einsatzplane, aus denen die Einsatze, Beginn und Ende der SPFH hervorgehen und nach-
gewiesen sind, bei.

4. Priifungsvereinbarung, Qualititsentwicklung, Dokumentation und Persénliche
"Eignung

4.1. Es gelten die Grundséatze und MafBstabe fur die Bewertung der Qualitat der Leistung
sowie Angaben (ber geeignete MaBnahmen zu ihrer Gewahrleistung nach § 8 des Lan-
desrahmenvertrages gemaf § 78 f SGB Vil Somit erfolgt auch die Berichterstattung ana-
log der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualititsentwicklung. Die Berichte sind
dem értlichen Trager der éffentlichen Jugendhilfe fur jeweils zum 31. Mérz eines Jahres
vorzulegen und gehen gezielt auf die im tragerindividuellen konzepthinterlegten Schwer-
punkte der Qualitatssicherung in Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein.

4.2. Gem. § 8a SGB Vlil ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohigefahr-
dung fur ein Kind oder einen Jugendiichen hindeuten, im Zusammehwirken mehrerer Fach-
_ krafte das Gefahrdungsrisiko abzuschéatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet
dies, bei der Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahr-
zunehmen und/oder das zustandige Jugendamt unverziglich zu informieren.

4.3. Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72 a Satz 1 SGB VIl genanhten Straftaten rechts-
kraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus beson-
derem Anlass und in regelméafigen Absténden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fuhrungszeug-
nis nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet
dessen hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Manahmen zu ergreifen, wenn
ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes eine solche Straftat be-
gangen zu haben, Ermittiungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

4.4. Ferner einigen sich die Vertragsparteien darauf, zukiinftige Ergebnisse der Unterar-
beitsgruppe Qualitatsentwickiung, insbesondere auch im Hinblick auf die Darstellung des
Berichtswesens in Form eines standardisierten Rasters, mit einzubeziehen und zu beriick-
sichtigen. Der Leistungserbringer sichert die Zusammenarbeit und Mitwirkung im Hinblick
auf zuklnftige Systeme der Leistungsdokumentationen zu, die in der Vertragskommission
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nach § 78 f SGB VIl fur den Leistungsbereich nach § 77 SGB VIII abgestlmmt und be-
schlossen werden sollen.

4.5. Ergénzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung jahrlich die Entwicklung und den Einsatz des Personals
(Berufsgruppe, Qualifikation, Stellenanteil, Angestelitenverhaltnis) in einer Ubersicht dar-
stellt. Zudem hat der értliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer ange-
meldeten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekuindigt und ge-
meinsam terminiert.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1. Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. Januar 2022 und wird mit einer Mindestlaufzeit
von 12 Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen (also mindestens bis zum 31. De-
zember 2022).

5.2. Zur volistidndigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung derVereinbarung bedarf
es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter 5.1 bestimmten Mindestlaufzeit.
Die Vergitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens sechs Wochen, die tbri-
gen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens drei Monaten
gekindigt werden.

5.3. Furden Fall, dass Leistungs- und Vergitungsfaktoren bzw. -strukturen durch gesetz-
liche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese Ver-
einbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung
durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuverhandlung gelten
die bisherigen Regelungen weiter.

- 6. Sonstiges

6.1. Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die {ibrigen Bestim-
mungen ihre erksamkelt nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst na-
hekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetz-
buch (SGB X) uber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

' 6.2. Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremlFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Maf3gabe der Vorschriften des
BremlFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer mog-
lichen Veroffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem
BremiFG sein. '

6.3. Die Anlagen 1 bis 2 sind Bestandteil der Vereinbarung.
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Bremen, im November 2021

Die Senatorin fur Soziales, Jugend, In-
tegration und Sport

Anlagen:

Anlage 1. Beschreibung des Leistungsangebotstyps

Anlage 2: Berechnungsbogen fur den vereinbarten
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