Zwischen der

FREIEN HANSESTADT &

vertreten durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport
und

Regenbogen gGmbH

wird folgende
“Vereinbarung nach §§ 75 Abs. 3 und 76 SGB XII |

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche die Regenbogen gGmbH, Sielwall 3,

- 28203 Bremen —im folgenden Einrichtungstrager genannt — im Intensiv Betreuten Wohnen fur

- den Personenkreis erwachsener, suchtkranker Menschen mit einem Hllfeanspruch nach § 53 ff
Sozialgesetzbuch (SGB) Xl i. V. mit §§ 55 ff SGB I1X erbrmgt .

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Niheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer Vergitung
und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Landesrahmenvertrages
(BremLRV) nach'§ 79 Abs. 1 SGB Xl BremLRV SGB XlI sowie die Ergdnzungsvereinbarung zum
BremLRV nach § 79 Abs. 1 SGB Xll vom 28.06,.2006 Anwendung. ‘

2. Leistung'

2.1 Das Leistungsangebot richtet sich .insbesondere an suchtkranke und drogenabhangige
Menschen mit HIV/AIDS-Erkrankung, die
— ohne persénliche Betreuung, Unterstltzung und Férderung nicht selbststandlg feben kdnnen
- einer stationdren Hilfe nicht oder nicht mehr bedurfen
. — in der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder der Nacht ohne persénliche Befreuung und
 Unterstitzung zu leben
~ mit einer ambulanten psychiatrischen und/oder psychotherapeutischen Behandlung - ggf. mit
zusétzlich verordneter ambulanter, nicht-arztlicher Theraple oder Pflege - nicht ausreichend
versorgt sind.

2.2 Die Leistungen werden nach MaRgabe der derzeit gliltigen fachlichen Standards und
Bestimmungen sowie der der Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung
erbracht. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmafig sein -und dirfen das Mal des
Notwendigen nicht Uberschreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im
Einzelfall gewahrleistet ist.

Naheres zu Art, Inhalt und Umfang sowie Qualitat der Leistung ist in der Leistungsbeschreibung
{Anlage) geregelt. Diese ist Bestandteil dieser Vereinbarung.

2.3 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass nur Personen beschaftigt oder vermittelt werden,
- die persénlich geeignet sind. Néheres dazu ist der beigefugten Anlage ,Persénliche Eignung von
Mitarbeitern die Bestandteil dieser Vereinbarung ist, zu entnehmen.
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2.4 Diese Vereinbarung gilt auf Weiteres flr eine Kapazitdt von 8 Platzen, die vorrangig for
bremische Leistungsberechtigte angeboten werden. Eine Erhéhung der Kapazitat bei steigender
Nachfrage erfordert eine vorherige Abstimmung mit dem zustandigen Trager der Sozialhiife. Es
werden keine Personen aufgenommen, bei denen der Hilfebedarf geringer lst als der, welcher
einem Betreuungsschliissel von 1 : 2,5 entspricht.

2.5 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebotes
Hilfeempfinger aufzunehmen und zu betreuen.

3 Verglitungsvereinbarung:

3.1 Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 wird folgende Vergiitung pro
Leistungsempfinger und Leistungstag vereinbart: ' ' -

Gesamtentigelt: ' € 81,57 pro Person/tigl.

Davon entfallen auf

die Grundpauschale . € 4,84 pro Person/téagl.
die MaRnahmepauschale _ € 73,31 pro Person/tégl.
den Investitionsbetrag | € . 3,41 pro Person/tagi.

Bei fdngerer vorlbergehender Abwesenheit aufgrund eines stationdren Krankenhaus- oder
Kuraufenthaltes kann ab der 5. Woche nur noch ein in den Vergiitungskomponenten der Grund-
und Mafllnahmepauschale um 25 % vermindertes Platzgeld pro Leistungsempfianger und
Abwesenheitstag berechnet werden. |

Diese betragt: ' € 62,02 pro Person/tagl.

Davon entfallen auf

die Grundpauschale € 3,63 pro Person/tigl.
die Mafnahmepauschale € 54,98 pro Person/tigl.
€ 3,41 pro Person/taagl.

den Investitionsbetrag

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Pauschalen ist dem beigefugten
Kostentrdgerblatt zu enthehmen. Die Entgelte beinhalten alle bei wirtschaftlicher Betriebsflihrung
notwendigen Personal-, Sach- und Investitionskosten fir Betreuung und Verwaltung.

3.2 Die Verglitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme der
- Vergltung des zustandigen Sozialhilfetragers im Einzelfall vorliegt.
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4 Vereinbarungszeitraum

4.1 Diese Vereinbarung gilt fur die Zeit ab dem 01.01.2018 auf unbestimmte Zeit, jedoch mit einer
Mindestlaufzeit von 12 Monaten. Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der
Vereinbarung bedarf es einer schriftlichen Kindigung unter Einhaltung der in Satz 1 bestimmten’
Mindestlaufzeit und einer Kindigungsfrist von mindestens 6 Wochen fir die Vereinbarung tber
die Leistungsentgelte bzw. mindestens 3 Monaten fiir die Gbrigen Bestandteile der Vereinbarung.

4.2 Werden die Leistungen und Vergitungen des ambulant betreuten Wohnens durch
landesrahmenvertragliche Festlegungen mit den Verbédnden der Einrichtungstrager im Land
Bremen neu strukturiert oder nach Inhalt und/oder Umfang wesentlich veréndert, ist die hier
geschlossene Vereinbarung durch Neuverhandlung unverziiglich an die verdnderten
‘Rahmenbedingungen anzupassen. Einer Kiindigung bedarf es in diesem Fall nicht.

5 Prifungsvereinbarung

5.1 Im Rahmen des Verfahrens der Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitdt der Leistung
nach § 76 Abs.3 SGB Xlil sind die in BremLRV SGB XIl § 23 Abs. 3 BremLRV SGB XlI
geforderten Berichtsunterlagen, gemal Anlage 6 zum BremLRY SGB Xl (Berichtsraster
Qualitatspriifung), unabhéngig von der Laufzeit dieser Vereinbarung bis zum 31.03. des
jewelligen folgenden Kalenderjahres bei der Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen, Integration
und Sport, Referat 14, einzureichen. ' '

5.2 Sollten 'sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem
Sozialhiffetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und
geeignete Prifungsunterlagen zur Verfigung und erteilt auf Anfrage erforderliche Ausk(infte.

6 Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestimmungen ihre’
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame
zU ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten

- die Vorschriften der §§ 53 ff des SGB X tber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, 02.11.2018

Die Senatorin fur Soziales, _ ' Einrichtungstrager
Jugend, Frauen, Integration und Sport
Im Auftrag ; '

NS RN R IR pOE ] Y Pﬂrg@tempel)
Ambulant Betrautes Wohnen
Siehaall 3
. LHEALO03 Bremean
Anlagen : Tel: 0421 ATGIE2 11

Kostentragerblatt | :  Fax: 0421 336363 21

. . wiwwwe regenbogen-bremen org
Leistungsbeschreibung
Persoénliche Eignung von Mitarbeitern
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1. Kurzbeschreibung/
Begrifff
Rechtsgrundlage

den Personenkreis erwachsener suchtkranker und drogenabhangiger

Intensiv Betreutes Wohnen als besondere Form des Betreuten Wohnens
ist ein ambulantes Leistungsangebot der Eingliederungshilfe gem. § 54
Abs. 1 Sozialgesetzbuch (SGB) XII i. V. mit § 55 Abs. 2 Nr. 6 SGB IX fur

Menschen nach § 53 SGB XlI und nach § 3 der Verordnung zu § 60 SGB
Xll, die in einer Wohnung oder in einer Wohngemeinschaft leben und der
Férderung und Unterstitzung zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
bedtirfen.

Die Betreuung findet in einer Wohnung, deren Vermieter auch der Triger
des Betreuten Wohnens ist, statt.

2. Personenkreis

= die mit dem Angebot des Betreuten Wohnens nicht ausreichend

| die in der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder tageweise sowie

Ambulant Intensiv Betreutes Wohnen kdénnen sucht- und drogenkranke
wesentlich behinderte volljghrige Menschen erhalten,

+ deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft singeschrinkt ist,

versorgt sind,

nachts in der Regel ohne persénliche Betreuung und Unterstiitzung zu
" leben und im Bedarfsfall eine Rufbereitschaft in Anspruch zu nehmen

* und die mit einer ambulanten psychiatrischen und/oder

psychotherapeutischen Behandlung - ggf. mit zusdtzlich verordneter
ambulanter nichtérztlicher Therapie oder Pflege nicht ausreichend
versorgt sind.

3. Zielsetzung

Das Ambulant Intensiv Befreute Wohnen hat zum Ziel:

¢ den seelisch behinderten Menschen zu befihigen, in einem soweit
als méglich normalen sozialen Kontext den bestmdglichen
Gebrauch von seinen Fahigkeiten zu machen und soweit als
maglich unabhéngig von UnterstiitzungsmaRnahmen zu werden;

+ die Teilhabe an allgemeinen Angeboten im Bereich Arbeit, Bildung,
Kultur, Freizeit, Gesundheitsfdrderung und Alltagsunterstiitzung
durch Unterstitzung bei der Uberwindung mit der Behinderung
zusammenhéngender Barrieren zu ermog!lchen '

+ die [nanspruchnahme *  aller zur Uberwindung  der
’ behindertenbedingten Einschrankungen zur Verfugung stehenden
Rehabilitationsangebote zu ermoglichen;

s die Selbsthilfeméglichkeitén ZU stérken;
+ eine Stabilisierung der Lebenssituation zu erreichen:
* langere Aufenthalte in stationsren Einrichtungen zuvermeiden;

s Suchtkranke und Drogenabhingige zur Aufnahme einer
ambulanten, teilstationdren “oder . stationéren
Suchtkrankenbehandlung mit dem Ziel der Suchtmﬁtelabstmenz ZU
motivieren und

. bei Suchtkranken und Drogenabhéngigen, bei denen eine
Suchtmittelabstinenz gegenwartig nicht erreichbar ist, auf eine
Reduzierung des Suchtmittelkonsums hinzuwirken.
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4, l.eistungen

4.1. Unterkunft und
Verpflegung

‘Unterkunft und Verpflegung sind nicht Leistungsbestandteil des Intensiv
Betreuten Wohnens.

Sofern die Voraussetzungen erfilllt sind, erhalten Leistungsempfénger des
Betreuten Wohnens bei entsprechender Bedarfslage Leistungen der Hitfe
zum Lebensunterhalt oder der Grundsicherung im Alter oder "bei
Erwerbsminderung nach SGB Xl oder Leistungen der Grundsicherung flr
erwerbsfahige Arbeitssuchende nach SGB L.

4.2. Art, Inhait und
Umfang der
Leistungen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen
des Gesamtplanes nach § 58 SGB Xll und den im Begutachtungsverfahren
festgesteliten individuellen Hilfebedarfen. Der Umfang der Leistungen
bemisst sich hier in einer Hilfebedarfsgruppe und wird im Einzelfall auf der
Grundlage des jeweiligen Begutachfungsverfahrens festgelegt. Die
Anderung des Hilfebedarfs ist mit einer Beendigung des Aufenthaltes im
Haus ,Kreinsloger 65" verbunden.

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung und Unterstlitzung,
ErschlieRung von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stelivertretende Ausflihrung,
nach Bedarf auch Beaufsichtigung und Kontrolle, zielgerichtete Férderung
und umfassende Betreuung regelméiflig im Rahmen des begutachteten
Betreuungsumfanges erbracht, Die Hilfen kénnen individuell oder im
Rahmen von Gruppenangeboten geleistet werden.

Die Leistungserbringung folgt zeitlich dem individuellen Bedarf der
Leistungsempfanger unter Berticksichtigung deren Abwesenheitszeifen und
kann an allen Tagen in der Woche, in der Regel tagsiber, aber auch
auRerhalb der Ublichen Arbeitszeiten stattfinden.

Der Leistungserbringer schlie3t mit dem [/ der Betreuten einen
Betreuungsvertrag. In dem Vertrag sind die vaom Sozialhilfetrager bewilligte
Zielsetzung, = Inhalt und Umfang  der Leistungen - sowie
Mitwirkungserfordernisse und ~rechte der Betroffenen zu heschreiben. Der
Betreuungsvertrag wird vor Beginn einer Mafinahme abgeschlossen. Der
Vertrag ist dem Sozialhilfetréger zu Gbermitteln.

4.3 Direkte
personenbezogene
Leistungen

|| Die Ausgestaltung der Hilfen entspricht den im Begutachtungsinstrurﬁent

Zu den direkten persohenbezogenen Leistungen (Kontaktzeiten) gehdéren
Forder- und  Unterstitzungshilffen - bei der Koordination und
Behandlungsplanung. S

aufgefiihrten Lebens-/Hilfebereichen. Die Eignung der
Begutachtungsinstrumente wird fortlaufend geprift. Ggf. werden die
notwendigen Anderungen zwischen den Vertragspartnern abgestimmt und
vereinbart. : .

4.4 Indirekte
personenbezogene
l.eistungen

Zu den indirekten Leistungen gehdren die Férderung und Pflege von
Kontakten zu Angehfirigen sowie Personen des unmitielbaren
Wohnumfeldes, die Zusammenarbeit mit gesetzlichen Befreuern, mit
niedergelassenen Arzten, Kliniken und psychiatrischen
Behandlungszentren und Drogenhilfezentren sowie anderen externen
Fachkraéften und Kooperationspartnern (u.- a. Haushaltshilfe und
Krankenpflege), mit Amtern und Behoérden sowie die aktive Beteiligung an
der Begufachtung und Hilfeplanung und deren Fortschreibung
einschliefilich der zeitnahen Erstellung von Entwickiungs-/Verlaufsberichten
sowie Teilnahme an Fallkonferenzen.
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4.5 Sonstige

Leistungen

Zu den sonstigen Leistungen gehtren insbesondere

» Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen,
Arbeitskreise etc,

s Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
s - Qualitatssichernde MaBRnahmen

+  Fortbildung und Supervision

« Dokumentation

¢ Fahrten und Wegezeiten

4.6 Leistungsausschluss/

Beriicksichtigung
anderer Leistungen

Zu den Leistungen des Ambulant Intensiv Betreuten Wohnens gehoreh :
nicht Leistungen, flr die Leistungstrager mit anderen Leistungen vorrangig
zusténdig sind.

Der Leistungserbringer unterstlitzt den Leistung'sberechtigten bei der
Antragstellung von vorrangigen Leistungen.

5.  Personal
1581  Allgemeine Die Personalausstattung richtet sich nach den in quantitativer und
- Anforderungen an | qualitativer Hinsicht erforderlichen Betreuungsleistungen.
die personelle : ‘
Ausstattung
5.2 Betreuungspersonalr Die Betreuung erfolgt durch Fachkréfte wie z.B. Sozialpddagogen und
Sozialp&dagoginnen, Pflegefachkrafte, Ergotherapeuten sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ber eine vergleichbare Qualifikation
verfligen bzw. auch durch Nichffachkrafte mit Zielgruppenerfahrung.
5.3 Anzahl Betreuungs- | Die Anzahl der Personalstellen fiir die Betreuung richtet sich nach der
personal Anzahl der Leistungsberechtigten in der Hilfebedarfsgruppe:
Hitfebedarfsgruppe (HBG) 1: 1:2,5. ‘
Die in der HBG hinterlegten. Betreuungsschlilsseln enthalten alle direkten
und indirekien Leistungszeiten, sowie die ubllchen Ausfallzeiten durch
Urlaub, Krankheit, Fortbildung etc..
5.4 Nacht-und Nacht-, Wochenenddienste und notwendige Rufbereitschaften sind in den
Hintergrunddienste | vereinbarten Entgelten enthalten.
5.8 Tagesstruktur Tagesstrukturierende MaBRnahmen als angeieiteté Mithilfe im Maus und im
AuBlenbereich und begleitete Freizeitaktivititen sind Bestandteil der
Leistung. Die eigensténdige Durchfiihrung von Arbeitsmalinahmen ist
keine Regelleistung des Intensiv Betreuten Wohnens.
5.6. Fachliche Leitung/ |Die fachliche Leitung}Koordination umfasst die fachlich—p&dagogische
Koordination Leitung sowie die Koordination und Qualitatssicherung der
Leistungserbringung. : '
57 Hauswirtschaft/ Siehe Punkt 6
Reinigung
58 Haustechnik Siehe punkt 6
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5.9 Geschiftsfiihrung | lIst durch den Tréger zu gewdéhrleisten.
und allgemeine :
Verwaltung
6. Raumliche und Die Ausstattung des einzelnen Wohnraumes der Leistungsempfanger ist
séchliche - nicht Bestandteil der Leistung; dies erfolgt im Bedarfsfall im Rahmen der
Ausstattung " | Hilfen zum Lebensunterhalt bzw. Grundsicherung.
\(:E;::%ngzt;gen) In der Hausgemeinschaft steht jeder bhefreuten Perfson eine eigene
Wohnung zur  Verfagung. Lediglich die  Ausstattung der
Gemeinschaftrdume mit angemessenem Inventar, ggf. nofwendigen
Sicherheitsausstattungen sowie deren Instandhaltung ist Bestandteil der|
Leistung. _
Die Vorhaltung von Blro- und Besprechungsraumen, die Ausstattung mit
Kommunikationsmitteln und  Datenverarbeitungsmadglichkeiten  sowie
Sicherstellung der Mobilitit wie Sachmittel fiir die Betreuung und
Verwaltung sind im angemessenen Umfang sicherzustellen.
7. Qualitat Strukturqualitat
' « Einhaiten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen”
« . Vorliegen eines Befreuungsvertrages,
«  Betreuung auf der Basis eines schrifilichen Konzeptes
« regelmallige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsu-
pervision u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung
« Koeoperation im Versorgungssystem
Prozessqualitat
» Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentation
und Koardination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der
Betroffenen, seiner Angehtrigen und sonstigen Bezugspersonen ’
» flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung.
Ergebnisqualitét
s  Grad der Zufriedenheit der Leistungsempfanger
o regelméafige Uberprifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades
gemaR der individuellen Hilfeplanziele
» Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der|
MalRnahmen
8. Verglitung Die Leistungen des Intensiv Betreuten Wohnens werden vergiitet durch

a) nach Hilfebedarfsgruppen gewichtete MalRnahmepauschalen far die in
den hinterlegten Betreuungsschliisseln enthaltenen direkten, indirekten
und sonstigen Leistungszeiten; ungewichtete Malnahmepauschalen
fir weitere Leistungszeiten (ungewichtet),

b) eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fur
Geschaftsfiihrung, Verwaltung und Sachkosten, '

¢) einen investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die sich aus der
Nutzung der Anlage und Ausstattungen, die nicht dem individuellen
Wohnen zuzurechnen sind, ergeben.

Hinsichtlich der Vereilung der Leistungsbestandteile auf Mafinahme- und
Grundpauschale gelten die Regelungen des Landesrahmenvertrages.
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Bitzung der Vertagskommission SOB. X1 vom 25.04.2008

TOF: Fevsituiiche Eigneng vou Mitarbeitern als Bentandisl von
Leistnugstypenverelnbarningen

Beschluss

Sihewtellodg  der peroiulighen  Rgnwog  von  Mitwbeilom, in

ol
Eingliedorugshilfectnrichtongan, wird i don Leistutigsty penverslnbesuspen, « Ziger
343 diigemptne Anfordsrangess o die personelle dussiotung - folgonde Anforderng

» Drer Letstungserbainger Yt alotiaraustelion, dass e mue Persogion beachifint oder
vesnitiolt, dio niobt wegen einer dar ta § 726 Sats 1 SGB VIIT genavston Streinten
rechislriflis vemtailt worden sind, Zis diesem Zywesl hat er sioh el der Binotelfung,
aus basondesem Anfasy und in regelinifiigin Absfindes (sptestens atle 5 Jahre) oin
Fithrusgszeugolysiach §:30 Abs. I des Bundoszeptinlregistorgesotzes vorlegery 2 .
lassen, Unbenchadet dessan hat des Lefstunpserhdtger utivetatiglich geeignote
Maloahmen vy svgreifien, senn thin hekannt wird, dass gegen eing Person wegsn e
Verdathiss, eine solehe Strafiat Bagangen a haben, Brmitthiiges zar Strafverfolpung

dingelsitat worden gind,

Mit der Bxfitinog dir 0.g. An
Hingisht ausreichend exfllt™

orderiigh sind dio Arbeitgeberpfijehii in dioser

Bremes, den 13,082008

Ui QB0 HE Mk, T .l »
Gasundhett, Jugsnd ind Sozidles
Conirescarpa 78 ..
28195 Bretnen




