Zwischen der

FREIEN HANSESTADT it

vertreten durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport,
und

der reisenden werkschule scholen (= rws) e.V.,
Humboldtstr. 30/32, 28203 Bremen,

wird folgende

Vereinbarung nach § 77 SGB VIl

geschlossen:

1. Gegenstand

Diese Vereinbarung regelt die Leistungserbringung und Finanzierung der Unterstlitzung bei der
Ausiibung des Umgangsrechts (= BU) nach § 18 Absatz 3 Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB
VIiI) in Verbindung mit §§ 1684 und 1685 Birgerliches Gesetzbuch (BGB) auf der Grundlage der
beiliegenden Anlage 1.

2. Leistung

2.1 Art, Inhalt, Umfang und Qualitét der Lei'stung bzw. die wesentlichen Leistungsmerkmale sind
den Anlagen 1 und 2 zum Vertrag zu entnehmen. -

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéaftigt oder vermittelt,
die nicht wegen einer der in § 72 a Absatz 1 Satz 1 SGB VIll genannten Straftaten rechts-
kraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonde-
rem Anlass und in regelméRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fihrungszeugnis

nach §§ 30 Abs. 5 und 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete MalRnahmen zu ergreifen,

wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachts eine solche Straftat
begangen zu haben, Emittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

3. Leistungsentgelt
3.1 Das Leistungsentgelt betragt
€ 44,19 (Begleiteter Umgang ohne Elternarbeit),

€ 45,30 (Begleiteter Umgang mit Elternarbeit)
pro Zeitstunde.
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Weitere Regelungen und Informationen sind der Anlage 1, meinem Schreiben vom 13.09.2012
(Anlage 3) und dem beigefiigten Berechnungsschema vom 04.04.2017 (Anlage 2) zu entnehmen.
Rundungsdifferenzen sind méglich.

3.2 Die o0.g. Stundensétze kénnen nur abgerechnet werden, wenn eine Kostenlibernahme seitens
des zustandigen Trégers der 6ffentlichen Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

4. Qualitatsentwicklung/-priifung, Dokumentation

4.1. Die Grundsitze und MaRstébe fiir die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Angaben
Uber geeignete Ma3nahmen zu ihrer Gewabhrleistung sind ebenfalls der Anlage 1 zu entnehmen.

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitdt und Wirtschaft-
lichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem &ffentlichen Jugendhilfe-
trager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und geeignete
Prifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage die erforderlichen Auskiinfte. Ziel sol-
cher Priifungen ist es, etwaige Mangel fir die Zukunft einvernehmlich abzustellen.

Im Sinne der Rahmenvereinbarung zur Qualitatsentwicklung nach § 78b Abs. 1 Nr.3 SGB VIl in
Verbindung mit § 8 des Landesrahmenvertrages SGB VIl vom 13.03.2009 erstattet der rws e.V.,
alle 2 Jahre einen Qualitatsentwicklungsbericht fir BU unter Verwendung des ,Berichtsrasters fur
die Qualitatsentwicklung".

Die Vertragsparteien vereinbaren, dass der Qualitétsbericht — hier fur die Jahre 2015 und 2016 -
dem zustéandigen ortlichen Trager der dffentlichen Jugendhilfe spéatestens bis zum 31.03.2017
zugeht. Der Bericht geht gezielt auf die im trégerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte
der Qualitatssicherung beziiglich der Dokumentation und Selbstevaluation ein.

Ebenfalls erfolgt die Ubermittlung der fiir das Berichtswesen erforderlichen Daten an die
zustandigen Sachgebietsleiter im Sozialdienst junge Menschen des jeweiligen Sozialzentrums.

4.2 Gemal § 8 a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung
fir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mit den zustandigen Jugend-
amtern das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies, bei
Kenntnis eines Geféhrdungsrisikos ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen und/oder das
zustandige Jugendamt unverziiglich zu informieren.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. Mai 2017 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12
Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen (also mindestens bis zum 30.04.2018).

5.2 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer
schriftlichen Kilindigung unter Einhaltung der unter 5.1 bestimmten Mindestlaufzeit. Die Vergi-
tungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die (ibrigen Bestandteile der
Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens drei Monaten gekiindigt werden.

5.3 Fir den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergiitungsfaktoren bzw. —strukturen durch gesetz-
liche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese Vereinbarung
von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung durch Neuver-
handlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuvereinbarung gelten die bisheruigen
Regelungen weiter.
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6. Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die (ibrigen Bestimmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame
zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt. Im (ibrigen gelten
die Vorschriften der §§ 53. ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) (iber den &ffentlich
-rechtlichen Vertrag.

Alle genannten Anlagen sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

Bremen, geschlossen im April 2017

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Einrichtungstrager:
Frauen, Integration und Sport
Im Auftrag:

Schreiben vom 13.09.2012 (Anlage 3)






