Pflegesatzvereinbarung

gemaf § 85 SGB Xl

fur Leistungen der vollstationdren Pflege nach § 43 SGB Xl und eingestreute
Kurzzeitpflege nach § 42 Absatz 1 Ziffer 2 SGB Xi

zwischen

der Specht Residenz in der Marcusallee GmbH
Konsul-Smidt-Strafe 12
28217 Bremen

fur die Pflegeeinrichtung:

Parkresidenz Bremen
Marcusallee 2

28359 Bremen

IK: 510 403 575

und

der AOK Bremen/Bremerhaven

dem BKK Landesverband Mitte

Eintrachtweg 19

30173 Hannover

zugleich fir die Knappschaft — Regionaldirektion Nord, Hamburg

der Pflegekasse bei der IKK gesund plus

dem Verband der Ersatzkassen e. V. {vdek)

als Arbeitsgemeinschaft der Pflegekassen der Ersatzkassen,

dieser vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Bremen,
dieser vertreten durch den vdek-Pflegesatzverhandier der

hkk — Pflegekasse Bremen

der Freien Hansestadt Bremen
als tberdrtlicher Trager der Sozialhilfe, vertreten durch
die Senatorin fir Soziales, Jugend, Integration und Sport
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§1

Grundsiétzliches

Die Pflegekassen haben eine bedarfsgerechte und gleichmafige, dem aligemein
anerkannten Stand medizinisch-pflegerischer Erkenntnisse entsprechende
Versorgung durch den Abschluss von Versorgungsvertragen und Verglitungs-
vereinbarungen mit den Tragern von Pflegeeinrichtungen sicherzustellen
(§ 69 SGB Xh.

(1)

(2)

(3)

§2

Vergiitungsfihige Leistungen

Nach dieser Vereinbarung werden ausschlieBlich Leistungen der
vollstationéren Pflege nach § 43 SGB Xl und § 42 Absatz 1 Ziffer 2 SGB XI
vergltet, die im Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB XI in der jeweils
geltenden Fassung und dem Versorgungsvertrag nach § 72 SGB Xl geregelt
sind. Die Vergltung anderer pflegerischer oder betreuender Leistungen ist
ausgeschlossen. Fur die Betreuung und Aktivierung nach § 43b SGB Xl
werden Vergltungszuschlage geméan §§ 84 Absatz 8, 85 Absatz 8 SGB Xl
gewahrt, die ausschlieBlich fir den Trdger der Pflegeeinrichtung und die
Pilegekassen gelten.

Die Leistungs- und Qualitdtsmerkmale sind als Bestandteil dieser
Vereinbarung (§ 84 Absatz 5§ SGB Xl) in der Anlage 1 festgelegt.

Zuzahlungen zu den nach Absatz 1 vergiitungsfahigen Leistungen darf die
Pflegeeinrichtung von den Pflegebedurftigen weder fordern noch annehmen
(84 Absatz 4 SGB Xi).

§3
Pflegevergiitung

Der Pflegesatz fur die leistungsgerechte Vergltung der allgemeinen
Pflegeleistungen (Pfiegevergitung) betragt taglich pro Person in dem

Pflegegrad 1: 31,36 EUR
Pflegegrad 2 40,20 EUR
Pflegegrad 3: 56,38 EUR
Pflegegrad 4. 73,24 EUR
Pflegegrad 5: 80,80 EUR

Der einrichtungsindividuelle einheitliche Eigenanteil betragt téglich

14,89 EUR
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(2)

3

{4)

(M

2
3

Zusatzlich zu den unter Absatz 1 ausgewiesenen Pflegeséatzen wird ein Betrag
fur die Refinanzierung der Ausgleichsbetrdge nach der Bremischen
Altenpflegeausgleichsverordnung (BremAltPflAusglVO) in der jeweils gliltigen
Fassung auf der Grundlage von § 84 i. V. m. § 82a Abs. 3 SGB Xl vereinbart,
sofern die Pflegeeinrichtung am Ausgleichsverfahren teilnimmt. Seine aktuelle
Hoéhe wird kalenderjdhrlich durch das Statistische Landesamt Bremen als
beauftragte Behdrde nach § 4 Abs. 1 der BremAltPflAusgiVO auf der
Grundlage von § 3 Abs. 3 i. V. m. der Anlage 2 der Rahmenvereinbarung fir
das Land Bremen {ber die Regelung der Altenpflegeausbildung nach dem
Gesetz Uber die Altenpflege (Altenpflegegesetz — AltPfiG) ermittelt. Dieser
Betrag ist Bestandteii der allgemeinen Pflegeleistungen geman § 82a Abs. 3
SGB XlI und wird unabhéngig von der jeweils gelienden Vergltungsklasse
gleichmafig allen Pflegebedirftigen in Rechnung gestellt. Die
Abwesenheitsregelung nach § 5 findet keine Anwendung (es besteht bei
Abwesenheit ein Anspruch auf die ungekirzten Betrage).

In Umsetzung des Pflegeberufereformgesetzes (PfIBRefG) in der jeweils
aktuellen Fassung wird zusétzlich zu den ausgewiesenen Pflegesétzen ein
Betrag vereinbart, sofern die Pflegeeinrichtung im Finanzierungsraum am
Ausgleichsverfahren teilnimmt. Die akiuelle Héhe der jeweiligen Aufschldge
werden kalenderjghrlich durch das Statistische Landesamt Bremen als
zustandige Stelle nach § 26 Abs. 4 PfIBrefG auf der Grundlage von § 7 1. V.
m. Anlage 1 der Vereinbarung geman § 33 Abs. 6 PfIBG vom 17.12.2019 in
der jeweils giltigen Fassung ermittelt und bekanntgegeben. Dieser Betrag ist
Bestandteil der allgemeinen Pflegeleistungen gemal § 82a Abs. 3 SGB Xl
und wird unabhdngig von der jeweils geltenden Vergltungskiasse
gleichmafig allen Pflegebedirftigen in Rechnung gestelit. Die
Abwesenheitsregelung nach § 5 findet keine Anwendung (es besteht bei
Abwesenheit ein Anspruch auf die ungekiirzten Betrage).

Die Pflegesatze sind fiir alle von der Einrichtung betreuten Pflegebedurftigen

einheitlich gultig; eine Differenzierung nach Kostentragern ist nicht zuldssig (§
84 Abs. 3 SGB XI).

§4
Entgelt fiir Unterkunft und Verpflegung

Das Entgelt fir die Unterkunft und Verpflegung betragt einheitlich for alle
Vergitungs-/Pflegeklassen (§ 87 SGB Xl) taglich pro Person

fur Unterkunft: 13,68 EUR
flir Verpflegung: 9,12 EUR.

§ 2 Abs. 3 gilt entsprechend; § 88 SGB Xl bleibt unberlhrt.

§ 3 Abs. 4 gilt entsprechend.

§5

Vergiitung bei voriibergehender Abwesenheit

(1) Der Pflegeplatz ist bei voriibergehender Abwesenheit vom Pflegeheim fir

einen Abwesenheitszeitraum von bis zu 42 Tagen im Kalenderjahr fir den
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2)

()

(5)

Pflegebediritigen freizuhalten. Abweichend hiervon verldngert sich der
Abwesenheitszeitraum bei Krankenhausaufenthalten und bei Aufenthalten in
Rehabilitationseinrichtungen far die Dauer dieser Aufenthalte (§ 87 a Absatz
1 Satz 5 SGB Xl).

Die Pflegeeinrichtung informiert die Pflegekasse durch Anderungsmeldungen
Ober Dauver und Grund der vorlbergehenden Abwesenheit des
Pflegebedurttigen.

Der Pflegeeinrichtung ist eine Vergltung von 75 % des mit den Kostentrdgern
vereinbarten Pflegesatzes fiir die aligemeinen Pflegeleistungen des jeweiligen
Pflegegrades, der Entgelte fir Unterkunft und Verpflegung zu zahlen. Bei
Abwesenheitszeiten Uber drei Kalendertage hinaus wird der Abschiag erst ab
dem 4. Kalendertag berechnet. Fiir die ersten drei Tage einer Abwesenheit
erfolgt kein Abschiag. Als Abwesenheit im Sinne dieser Regelung gilt nur die
ganztagige Abwesenheit.

Der so verminderie Pflegesatz bei Abwesenheit betragt taglich pro Person in
der

Pflegegrad 1 23,52 EUR
Pflegegrad 2: 30,15 EUR
Pflegegrad 3: 42,29 EUR
Fflegegrad 4: 54,93 EUR
Pflegegrad 5; 60,60 EUR

Das so verminderte Entgelt bei Abwesenheit fir Unterkunft und Verpflegung
betrdgt einheitlich fir alle Vergitungs-/Pflegeklassen:

fur Unterkunft : 10,26 EUR
fir Verpflegung: 6,84 EUR

Weitergehende Anspriiche kénnen seitens der Pflegeeinrichtung gegeniiber
der Pflegekasse und dem Pflegebedurftigen nicht geltend gemacht werden.

Bei Umzug des Pflegebediirftigen in eine andere Pflegeeinrichtung darf nur
das aufnehmende Pflegeheim ein Gesamtheimentgelt fir den Verlegungstag
berechnen (§ 87a Absatz 1 Satz 3 SGB XI).

§6

Zahlungstermin

Nach § 87a Absatz 3 Satz 3 SGB Xl werden die Leistungsbetrdge zum 15. eines
jeden Monats fillig. Einer monatlichen Rechnungsstellung bedarf es nicht.
Lediglich Aufnahme- und Entlassungs- sowie Anderungsmeldungen sind
abzugeben,
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M

(2)

3)

#

§7
Vergiitungszuschlage fiir zusétzliche Betreuung
und Aktivierung

Voraussetzungen fur die Zahlung des Vergltungszuschlages fur die
Betreuung und Aktivierung nach §§ 43b, 84 Abs. 8, 85 Abs. 8 SGB X! sind

1. das Erfullen der in § 85 Absatz 8 SGB XlI genannten Anforderungen,

2. die tatsdchliche Erbringung der Betreuung und Akiivierung gemafh
Konzeption,

3. die Beschiftigung von zusétzlichen Betreuungskraften,
4. keine anderweitige Finanzierung der zusétzlichen Betreuungskrafte und,
5. die erforderliche Qualifikation der eingesetzten Kréfte.

Die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen kénnen im Rahmen der
Qualitatsprifungen nach  § 114 SGB XI  gepriift ~ werden. Bei
Nichtvorhandensein der vereinbarten zusatzlichen Betreuungskréfte hat der
Trager der Pflegeeinrichtung die Differenz zwischen vereinbarten und
vorhandenen Vollzeitkraften fur die Dauer des Verstoles zurlick zu zahlen.
§ 115 Absatz 3 SGB XI gilt entsprechend.

Der Vergttungszuschlag betragt

. 5,14 EUR pro Belegungstag bei Teilmonaten oder
. 156,36 EUR pro Monat bei vollen Monaten.

Die Abrechnung erfolgt als Monatspauschale; eine Abrechnung nach Tagen
ist ausgeschiossen. Eine Vergltung im ersten Monat der inanspruchnahme

. findet nicht statt, im Monat des Auszugs oder des Versterbens des Bewohners

wird der volle Betrag gezahlt. Sofern der erste Monat der Inanspruchnahme
mit dem Monat des Auszugs oder des Versterbens des
Anspruchsberechtigten identisch ist, besteht ein Anspruch auf die Zahiung der
Monatspauschale, sofern tatséchlich Leistungen erbracht wurden. Die
Abwesenheitsregelung nach § 5 findet keine Anwendung.

§8

Pflegesatzzeitraum

Diese Vereinbarung wird fiir die Zeit vom 01.08.2021 bis 31.07.2022 geschlossen.

Nach Ablauf dieses Zeitraumes gelten die vereinbarten Entgelte bis zum
Inkrafttreten einer neuen Vereinbarung weiter (§ 85 Abs. 6 SGB XI).

Hinweis:

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremlIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird es nach Malgabe der
Vorschriften des BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentiicht.
Unabhangig von einer méglichen Verbdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand
von Auskunftsantragen nach dem BremIFG sein.
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Anlage 1 — Leistungs- und Qualitdtsmerkmale

Bremen, 27.07.2021

Specht Residenz in der Marcusaliee AOK Bremen/Bremerhaven
GmbH

fur die Pflegecy
Parkresidenz |

Landesvertretung Bremen
zugleich fur die Knappschaft — Regionaldirektion
Nord, Hambura

pius

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek) als
Arbeitsgemeinschaft der Pflegekassen der
Ersatzkasse vdek-Pflegesatzverhandier

Frele Hansestadt Bremen



1.1

Anlage 1

zur Pflegesatzvereinbarung gemiR § 85 SGBXI vom 27.07.2021

fur die volistationare Pflege und Kurzzeitpflege in der

Einrichtung Parkresidenz Bremen

Leistungs- und Qualitatsmerkmale

nach § 2 Abs. 2

Struktur des aktuellen und voraussichtlich zu betreuenden Personen-
kreises sowie des besonderen Bedarfes

Anzahi der versorgten Pflegebedirftigen im Durchschnitt

vorhergehender Vereinbarungs-/
Vergutungszeitraum Vergutungszeitraum
in % n %
Anzahl von Gesamt Anzahl von Gesamt

Pflegegrad 1

Pflegegrad 2

Pflegegrad 3

Pflegegrad 4

Pflegearad 5

Gesamt

Folgende besondere Personengruppen werden auch versorgt (Soweit diese
einen besonderen Interventionsbedarf auslésen. Dabei ist anzugeben, wie
dieser festgestellt wurde.):

] Apalliker

] AIDS-Kranke

D MS-Kranke




1.3

Anzahl der Pflegebedirftigen besonderer Personengruppen

(1-5)
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Davon sind Pflegebedirftige besonderer Personengruppen, soweit diese
zusétzlichen Interventionsbedarf auslésen, mit Angabe in welchem Bereich
dieser besteht (Grundpflege, medizinische Behandlungspflege, soziale

Betreuung)

besondere

Personengruppen

Apalliker

AlDS-Kranke

MS-Kranke

Anzahl bisher

Anzahi kinftig

Pflegebedurtigkeitsstruktur der gesamten besonderen Personengruppe:

Pflegegrad 1

Pflegegrad 2

Pflegegrad 3

Pflegegrad 4

Pflegegrad 5

Gesamt

vorhergehender Vereinbarungs-/
Vergitungszeitraum Vergatungszeitraum
in % in %
Anzahl von Gesamt Anzahi von Gesamt
1 1,3 2 1.8
1 1,3 3 2,7




1.4

2.1

2.2
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Art  und Umfang des zusatzlichen Interventionshedarfes fir die
Pflegebedurftigen der besonderen Personengruppen (Dabei ist anzugeben,
wie dieser festgestellt wurde.):

Das Leitungsangebot entspricht dem der Gbrigen Pflegebedlrftigen.

Einrichtungskonzeption

Die Pflegeeinrichtung verfugt Uber ein Pflegekonzept.

Das Pflegekonzept wird den Pflegekassen auf Anforderung zu folgenden
Punkten zur Verfigung gestelit:
Pflegeorganisation/-sysiem

Pflegeverstandnis/-leitbild
Pflegetheorie/-modell

XOXK

Pflegeprozess inkl.
Pflegedokumentation/-planung
(Dokumentationssystem)

[X]  soziale Betreuung

Versorgungskonzept

Die Pflegeeinrichtung verflgt Gber ein Versorgungskonzept.

Das Versorgungskonzept wird den Pflegekassen auf Anforderung zu
folgenden Punkten zur Verfiigung gestellt:

1 Grundsatze/Ziele

Leistungsangebot in der
Verpflegung

Hausreinigung

Leistungsangebot in der

X Leistungsangebot in der
I

Wascheversorgung
B3

Leistungsangebot in der
Hausgestaltung

Art und Inhalt der Leistungen

Hier werden Angaben zum Leistungsspekirum entsprechend den im
Rahmenvertrag gem. § 75 Abs. 1 SGB Xl vereinbarten Leistungen und den
Anforderungen der Mafstdbe und Grundsétze fir die Qualitdt und
Qualitatssicherung sowie fir die Entwicklung eines einrichtungsinternen
Qualitadtsmanagements nach § 113 SGB Xl in der volistationdren Pflege in
der jeweils aktuellen Fassung gemacht.

Sie sind Bestandtieil dieser Vereinbarung.
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Seite 4

Allgemeine Pflegeleistungen
Grundpflege (siche Rahmenvertrag)

Hilfen bei der Kérperpflege, Hilfen bei der Erndhrung, Hilfen bei der
Mobilitat

Behandlungspfiege (siehe Rahmenverirag)

Die Leistungen der Behandlungspflege werden grundsatzlich von
examinierten Pflegekradften, analog der Richtlinie nach §92 Abs. 1
Satz2 Nr. 6 und Abs. 7 SGB V erbracht. Voraussetzung hierfir ist die
Anordnung durch den Arzt, der sich persdnlich vom Gesundheitszustand des
Tagespflegegastes Gberzeugt hat.

Die l.eistungen der medizinischen Behandlungspflege werden im Rahmen
der arztlichen Behandlung entsprechend der drzilichen Anordnung erbracht.
Die arztliche Anordnung und die Durchfiihrung sind in der
Pflegedokumentation festzuhalten.

Soziale Betreuung (siche Rahmenvertrag)

Durch Leistungen der sozialen Betreuung soll die Pflegeeinrichtung
mithelfen, fur die Pflegebedurftigen einen Lebensraum zu gestalten, der
ihnen die Fuhrung eines selbsténdigen und selbstbestimmten Lebens
ermdéglicht sowie zur Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft innerhalb
und aulerhalb der Einrichtung beitragt. Hilfebedarf bei der persénlichen
Lebensfihrung und bei der Gestaltung des Alltages nach eigenen Vorstel-
iungen soll durch Leistungen der sozialen Betreuung ausgeglichen werden,
soweit dies nicht durch das soziale Umfeld (z. B. Angehdrige und Betreuer )
geschehen kann.

Ziel ist es inshesondere, Vereinsamung, Apathie, Depression und
Immobilitat zu vermeiden und dadurch einer Verschlimmerung der
Pflegebedirftigkeit vorzubeugen beziehungsweise die bestehende
Pflegebedirftigkeit zu mindern.

In diesem Sinne dienen die Leistungen im Rahmen der sozialen Betreuung
der Orientierung zur Zeit, zum Ort, zur Person, der Gestaliung des
persinlichen Alltags sowie der Unterstitzung bei der Erledigung
persénlicher Angelegenheiten und einem Leben in der Gemeinschaft, der
Bewaltigung von Lebenskrisen und der Begleitung Sterbender.

Kooperation

Die Verantwortung fur die erbrachten Leistungen und deren Qualitat tragt die
beauftragende Pflegeeinrichtung:

Die Pfiegeeinrichtung kooperiert mit:

Externe Servicedienstieistungen wie zum Beispiel Friseur und Fulpflege
werden als stéandiges Angebot organisiert. Regelmaiige Kontakte und
Kooperationen zu Kirchengemeinden und ehrenamtlichen Kreisen, sowie
(fachlichen) Selbsthilfeorganisationen werden gepflegt. Die Dienstleistung-
en von Apotheken, Sanitdishdusern und anderen Einrichtungen des
Gesundheitswesens werden organisiert. Die Zusammenarbeit mit Kranken-
hausern, Reha- und Kurkliniken, Kranken- und Pflegekassen sowie der
Heimaufsicht und dem Gesundheits- und Sozialamt ist selbstverstandlich.
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3.3 Leistungen bei Unterkunft und Verpflegung (Eigen- oder Fremdieistung)
3.3.1  Unterkunftsleistungen

Eigenleistung

Wascheversorgung
Fremdleistung, SITEX Textile
Dienstleistungen

Simeonsbetriebe GmbH

Reinigung und Instandhaltung
Fremdleistung, Specht & Tegeler
Dienstleistungsgesellschaft mbH

3.3.2 Verpflegungsleistungen

Woachenspeiseplan

Getrankeversorgung

X X X

spezielle Kostformen,
wenn ja welche? Schonkost, Diabetes-Diét

Organisation des Mahlzeitenangebotes:

Jeder Bewohner hat die Mdglichkeit, in der Wohnkiiche oder im eigenen Zimmer
seine Mahlzeit einzunehmen. Im Bedarfsfall (z.B. Krankheit) wird das Essen im
Zimmer serviert. Das Essen in der Gemeinschaft wird von den Mitarbeitern
gefdrdert.

34 Zusatzleistungen nach § 88 SGB Xl
X ja [l nein Wenn ja, bitte Nachweis einreichen

4 Sichliche Ausstattung
Die sachliche Ausstattung ist Bestandteil der Vereinbarung.

4.1 Bauliche Ausstattung
(Darstellung der Lage bzw. der baulichen Besonderheiten)

Die Einrichtung liegt ruhig im Grunen auf einem grolien baumbestandenen
Grundstick am Rhododendron-Park in Bremen. Sie bietet ein freundliches,
helles und wohnliches Ambiente mit modernem Komfort.
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Die Naturndhe durch den grolen Garten wirki sich sehr erholsam und ruhig
auf die Wohnatmosphére aus. Trotzdem ist das Haus zentral gelegen, dicht
an allen notwendigen Einrichtungen wie Apotheke, Friseur, Kirche und
Einkaufsmdéglichkeiten.

Raumliche Ausstattung

(Ausstattung der Zimmer)

bauliche Zimmerstruktur: Alle Zimmer haben einen direkten
Zugang zu einem
behindertengerechten Bad
(Nasszelle), verfugen Uber einen
eigenen Telefon- und
Kabelanschluss. Zudem ist jedes
Zimmer mit einer Rufklingelanlage
ausgestattet.

Aufteilung in Wohnbereiche ja/nein: ja

gebadudetechnische Ausstattung

(z. B. Fahrstuhl, behinderten Fahrstiihle, Behinderten gerechte
gerechter Eingang). Eingénge
Anzahl
3 Pflegebéader
6 Gemeinschaftsraume

70 Einbettzimmer |70 | mit Nasszelle

ohne Nasszelle

31 Zweibettzimmer | 31 | mit Nasszelile

ohne Nasszelle

0 Mehrbettzimmer mit Nasszelle

ohne Nasszelle

weitere R4ume, z. B. Therapierdume Dachierasse

Ausstattung mit Pflegehilfsmitteln und Hilfsmitteln
(angelehnt am Abgrenzungskatalog zur Hilfsmittelversorgung in
stationdren Pflegeeinrichtungen

Die Pflegeeinrichtung halt die erforderlichen Hilfsmittel in angemessener
Anzahl, Form und Glte vor. Sie bevorratet in ausreichendem Male
Hilfsmittel, die von den Bewchnerinnen genutzt werden kdénnen.

Dazu gehoren inshesondere:

Elektrische Pflegebetten, Lifter und Aufstehhilfe
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6.2
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Qualitatsmanagement

MafRstab fur die Qualitét der Leistungen sind die gesetzlichen Vorgaben aus
dem SGB Xl - insbesondere §§ 112 ff SGB XI, dem Bremischen Wohn- und
Betreuungsgesetz und den dazu ergangenen Vorschriften, sowie der
Rahmenvertrag nach § 75 SGB XI.

Die Einrichtung beteiligt sich an folgenden Malnahmen zur externen und
internen Qualitatssicherung:

Interne MalRnahmen zur Qualitatssicherung:

- Fort- und Weiterbildung
individuelle Schulungen, Mitarbeiterschulungen

- Konzept zur Einarbeitung neuer MA

Einarbeitungscheckliste, Einarbeitungsmappe, Reflexionsgesprache in der
Einarbeitungsphase, Fachbegleitung des Mitarbeiters

- Qualitatszirkel/Interne Kommunikation

Teambesprechung, WBL-Sitzung,Klichenbesprechung,
Verwaltungsbesprechung, tagl. Ubergabe, Leitungsrunde QM und PDL
Besprechung

- Beschwerdemanagement

Beschwerdeerfassung und Auswertung

- MaRnahmen zur Bewertung der Ergebnisqualitit z. B. Pflegevisiten

Mitarbeitervisiten, Pflegevisiten, Wundvisite, Medikamentenkontrolle,
Hygienekontrollen, Fallbesprechungen, internes Audit, Auswerung der RIA-
Listen (Risikoanalyse)

- Weitere MalRnahmen

Externe Malknahmen zur Qualitatssicherung:

- Einrichtungsibergreifende  Befeiligung an  Arbeitstreffen  bzw.
Qualitatskonferenzen
EL-Treffen, PDL Treffen

- Teilnahme an externen fachlichen Veranstaltungen

externe Schulungen, Weiterbildungen
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7.1

7.2

7.3
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- Weitere Mafinahmen
Begleitung durch ZQM

Erganzende Darstellung des einrichtungsinternen Qualitatsmanagements

und seiner Umsetzung z. B Qualitatsbeauftragter, Qualitatssystem:
2 interne Qualitdtsbeauftragte, internes und externes Wundmanagement

Personelle Ausstattung

Personalschilssel fur den pflegerischen Bereich.

Personalschliussel Pflegegrad 1 1:6,53 /73,21
Pflegegrad 2 1:5,09/2,50
Pflegegrad 3 1:3,10/2,38
Pflegegrad 4 1:2,20/2,27
Pflegegrad 5 1: 1,96 /2,17

Pflegerischer Bereich

Stellen
insgesamt

leitende Pflegefachkréfte

Pflegefachkrafte

Pflegekrafte

Auszubildende

Sonstige Berufsgruppe

Soziale Betreuung

Gesamt

Personal fur Hauswirtschaftliche
Versorgung

Kiche

) A
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Reinigung -
Gesamt -

7.4  Verwaltung

Heimleitung
Sonstige |
Gesamt I_r=

7.5 Haustechnischer Bereich i

Protokolinotiz:
Personelle Ausstattung

Die vereinbarten Leistungen missen durch das vereinbarte Personal erbracht
werden. Stichtagsbezogene kurzzeitige und voriibergehende Abweichungen von
der Personalmenge und -struktur filhren nicht zur Anwendung des
§ 115 Abs. 3 SGB XI.



