Zwischen der

FREIEN HANSESTADT &5

vertreten durch die Senatorin fir Soziales, Jugend, Integration und Sport

und der

Petri & Eichen, Diakonische Kinder- und Jugendhilfe Bremen gGmbH,
Schiffbauerweg 2, 28237 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b SGB VIl

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die die Petri & Eichen, Diakonische Kin-
der- und Jugendhilfe Bremen gGmbH — im folgenden Einrichtungstriger genannt - in der
Kinder- und Jugendhausgemeinschaft ,Koenenkamp*, Koenenkampstr, 16, 28213
Bremen, fiir Kinder bzw. deren Personensorgeberechtigte erbringt, die Anspriiche auf Hilfe
geméss §§ 34, 35a (41) SGB VIII (KIHG) haben,

1.2 Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 £ SGB VIII vom 15. November 2001 in der
neuesten Fassung,

2. Leistung

Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachlichen Standards und der
vereinbarten personellen Ausstattung (siche Anlage 1, die Bestandteil dieser Vercinbarung
ist) unter Beachtung der im Betriebserlaubnis vom 20.01,2021 genannten Nebenbedingun-
gen erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitit der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine be-
darfsgerechie Hilfe im Einzelfall gewiihrleistet ist, Die Leistungen miissen ausreichend und
zweckmiBig sein und diirfen das Maf des Notwendigen nicht tiberschreiten.

Nach § 8a SGB VIII ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefihrdung
fiir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrifte
das Gefdhrdungsrisiko abzuschitzen. Die Mitarbeiter einer Binrichtung verpflichtet dies, bei
der Kenntnis von einem Gefthrdungsrisko, thren Schutzaufirag unmittelbar wahrzunchmen
und / oder das zustindige Jugendamt unverziiglich zu informieren.

Das Angebot entspricht dem Leistungsangebotstyp Nr. 3 — Heimerziehung/ Heilptidagogisch/
Therapeutische Wohngruppe.
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PlLitze: Die vollstationdre Wohngruppe hat 8 Plétze.

Zielgruppe Koenenkamp: Jungen und Midchen ab 6 Jahren. Es besteht zudem dic Mog-
lichkeit, ein Geschwisterpaar aufzunehmen.

Personalschliissel: Im Entgelt beriicksichtigt sind fiir die Wohngruppe 5,74 Stellen filr den
pidagogischen Bereich (Sozialpddagog:innen und Erzieher:innen) sowie zusitzliche Mittel
fir Nacht- und Rufbereitschaft. Dazu kommen fiir die Wohngruppe insgesamt 0,88 Stellen
fiir den hauswirtschaftlichen Bereich und 0,2 Stelle Hausmeister.

Zusitzlich stehen Mittel fUir anteilige Geschéftsflihrung/ Verwaltung, fachliche Leitung/ Ko-
ordination, Psychologin, Qualititsbeauftragte, Kinderschutzbeauftragte, Datenschutzbeauf-
tragte und fiir Supervision/ Fortbildung zur Verfligung.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder vermittelt,
die nicht wegen einer der in § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIII genannten Straftaten rechts-
keiftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus beson-
derem Anlass und in regelm#Bigen Abstinden (spitestens alle 5 Jahre) ein Flihrungszeugnis
nach den §§ 30 Abs. 5 und 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.
Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Mafinahmen zu er-
greifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachts, eine solche
Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

Betreuungsszeiten: Rund-um-die-Uhr

Réumlichkeiten Koenenkamp: 8 Einzelzimmer, Wohn- und EBzimmer, Kiiche, Bédder/
WC, Bereitschaftszimmer, Biiro, Sauna, Waschkeller mit Waschmaschine und Trockner.Die
mittlere Etage bietet zwei Jugendlichen die Moglichkeit, sich in einer kleinen Verselbstindi-
gungseinheit mit Kiiche und Bad eigenstindig zu versorgen.

Haus Koenenkamp: Grofies Einfamilienhaus, Wohn- und Nutzfldche 355,58 qm, grofier
Garten mit Gartenhaus und Spielgeréiten

Bewirtschaftung Koenenkamp: Der Triger stellt die erndhrungsphysiologische, altersge-
rechte Versorgung der jungen Menschen mit Lebensmitteln sicher. Hierzu gehoren eine
warme Mahlzeit, Frithstiick, Zwischenmahlzeiten und Abendbrot, sowie die Versorgung mit
Getrinken an sieben Tagen in der Woche,

Eine Hauswirtschafiskraft ist fiir die Versorgung und Verpflegung sowie flir die Reinigung
der Réume und der Wische verantwortlich. Sie ist fest in den pidagogischen Alltag inte-
griert,
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Besonderheiten Koenenkamp:

Im Garten der Einrichtung sollen Hithner untergebracht werden. Die erforderliche Pflege
und Versorgung kann Bestandteil des padagogischen Alltags in der Wohngruppe sein, Dies
ist zuvor mit den Flirsorgeberechtigten und anderen Beteiligten abzusprechen.

Eine artgerechte Unterbringung und Pflege der Tiere ist sicherzustellen.
Im Entgelt sind die Aufwendungen fiir Ferienfahrten enthalten,

Qualitétssicherung:

Die Qualitatssicherung erfolgt durch regelméfige Besprechungen, Konzeptentwicklung,
Teamentwicklung, Personalentwicklung incl. Fort-/ Weiterbildung und Supervision, Doku-
mentation von Prozessen und Leistungen, fachliche Kontakte zu vergleichbaren Einrichtun-
gen, Mitarbeit in Gremien, Arbeitsgruppen und Fachverbinden.

3. Leistungsentgelt

3.1 Flir den Vereinbarungszeitraum ab 01.01.2021 bis 31,12,2021 betrigt die Ge-
samtvergiitung:

€ 223,69 pro Person/ tiiglich
(Freihaltegeld € 201,32 pro Person/ tiglich).

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in
- ein Entgelt fiir das Regelleistungsangebot in Héhe von
€210,31 pro Person/ tiglich,
- ein Entgelt {iir die betriebsnotwendigen Investitionen in Héhe von

€ 13,38 pro Person/ tiglich.

3.2 Fur den Vereinbarungszeitraum ab 01.01,2022 betrigt die Gesamtvergiitung:

€ 228,71 pro Person/ tiglich
(Freihaltegeld € 205,84 pro Person/ tiglich).

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

- ¢in Entgelt fiir das Regelleistungsangebot in Hhe von
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€ 215,33 pro Person/ tiiglich,

- e¢in Entgelt fiir die betriebsnotwendigen Investitionen in Hohe von

€ 13,38 pro Person/ tiiglich,

Die Berechnungsgrundlagen der genannten Pauschalen sind den beigefiigten Kalkulationsblit-
tern zu entnehmen, die Bestandteil dieser Vereinbarung sind.

§ 13 des Landesrahmenvertrages nach § 78 £ SGB VIII regelt das Berechnungsverfahren und
Freihaltegeld.

Im Entgelt sind die Aufwendungen fiir Ferienfahrten enthalten.

3.3 Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme
der Verglitung des zustindigen 6ffentlichen Trégers der Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

4, Geltungsdauer

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01, Januar 2021 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 24
Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

Zur vollstiandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer
schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der in Absatz 1 bestimmten Mindestlaufzeit. Die
Entgeltvereinbarung kann mit einer Kiindigungsfrist von mindestens 6 Wochen, die iibrigen
Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekiindigt
werden,

5. Qualititsentwicklungsvereinbarung

Die Grundsitze und MaBstibe fiir die Bewertung der Qualitit der Leistungsangebote sowie
Bestimmungen geeigneter MaBnahmen zu ihrer Gewihrleistung leiten sich aus dem im

Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIII getroffenen Regelungen ab. Weiterhin gelten
die Regelungen im Landesrahmenvertrag nach § 78 £ SGB VIII vom 15. November 2001,

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitét und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Triger der Einrichung dem 6ffentli-
chen Jugendhilfetriiger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung not-
wendige und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage die erfor-
derlichen Auskiinfte. Ziel solcher Pritfungen ist es, etwaige Méngel fir die Zukunft einver-
nehmlich abzustellen.
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Im Sinne der Rahmenvereinbarung zur Qualititsentwicklung nach § 78b Abs. 1 Nr. 3 SGB
VII in Verbindung mit § 8 Landesrahmenvertrag SGB VI vom 13.03.2009 erstattet der
Leistungserbringer alle zwei Jahre einen Qualititsentwicklungsbericht unter Verwendung des
»Berichtsrasters fiir die Qualititsentwickung®.

Die Vertragsparteien vereinbaren, dass der Qualititsbericht — hier fir die Jahre 2019 und
2020 — dem zustindigen Ortlichen Trager der dffentlichen Jugendhilfe spitestens bis zum
31.03.2021 zugeht.

6. Sonstiges

Soweit landeseinheitliche und einrichtungsiibergreifende Regelungen im Rahmen der Ver-
tragskommission festgelegt werden, finden diese Anwendung, Es sind dann unverziiglich
Verhandlungen zur Anpassung dieses Vertrages aufzunchmen.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tibrigen Bestimmungen
ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine
wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung moglichst nahe kommt.

Im tibrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB
X) tiber den offentlich-rechtlichen Vertrag,

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaBgabe der Vorschriften des BremIFG im

‘elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhiingig von einer moglichen Verf-
fentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunfisantriigen nach dem BremIFG sein.

Bremen, Juli 2022

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend,
Integration und Sport
Im Aufirag

Anlagen:

Leistungsbeschreibung

Kalkulationsbliitter



1. Art des Angebots
Alter

end eme
Die koedukative und an individuellen Bedarfen orientierte
Hausgemeinschaft Koenenkamp bietet Platz for 8 Kinder und
Jugendliche ab 6 Jahren. In einer wohnlichen Umgebung wird ihnen
die  Mdoglichkelt  gegeben, sich mit Ihrem  Erlebten
auseinanderzusetzen, nachzureifen und groft zu werden.
Es besteht - zudem die Moglichkelt, ein Geschwisterpaar
aufzunehmen,

2. Rechtsgrundlage

§§ 34, 35a (41) SGBVIII

3. Personenkreis

Kinder und Jugendliche in der Regel in einem Aufnahmealter ab 6
Jahren.

Die Hausgemeinschaft Koenenkamp ist eine Gruppe fur Kinder und
jangere Jugendliche mit starken Auffalligkeiten im Sozialverhalten
und / oder psychiatrischen Stérungsbildern, die:

o einen besonderen heilpadagogischen Férderbedarf haben

o unter Entwickiungsverzégerungen bzw. -stdrungen leiden
und durch neurofische Symptome (Angste, Zwénge, Tios)
auffallen

o Tellleistungsschwéchen zeigen und / oder in ihrer
Psychomotorik eingeschréankt sind

o unter einem haufigen Wechsel von Bezugspersonen leiden
und daher in einem Uberschaubarem Bezugs- und
Bindungsrahmen spezleller seelischer Pflege bedtrfen

o ihre Bindungsfahigkeit verloren haben und daher behutsam

an Beziehungs- und Bindungsfahigkelt herangefthrt werden

missen

von seelischer Behinderung bedroht sind

eine Intelligenzminderung vorliegt

aus desorganisierten Familienstrukturen kommen

stark belastende, sntwicklungshemmende und

fraumatisierende biografische Verlaufe zeigen ‘

sich zuvor in klinische-psychiatrischer Behandlung befanden

wegen ihrer Beziehungs- und Verhaltensmuster einer

professionellen Betreuung bedurfen

S 0 O-C

T Q

Ausschlusskriterien wéren:
Suchtmittelabhangige junge Menschen, Menschen, die eine
forensisch-psychiatrische Unterbringung oder Sicherheltsverwahrung

benttigen, kdnnen nicht aufgenommen werden.

4, Aligemeine
Zielsetzung

Die Hausgemeinschaft bietet einen Schutzraum, in dem das
Zusammenleben und die Entwicklungsbegleitung im - Zentrum
stehen. Jede/r soll sich wohlftthlen und die Méglichkelt erhalten,
nachhaltige und heilsame Erfahrungen zu machen.

Das Zusammenleben ist geprégt von elnem partizipatorischen und
an die individuellen BedUrfnisse der Kinder und Jugendlichen
angepasstem Miteinander und Handeln,

Ziel unserer Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen ist die
Entwicklungsbegleitung durch die Herstellung einer tragfahigen
Beziehung sowle  die  Auf~  und Bearbeitung  von
Entwicklungsverzégerungen bzw, —stérungen,

Dies geschieht durch das Aufzeigen von Grenzen, die Starkung der
lch-Wahrnehmung und das Vermitteln von Lebenspraxis und vor
dem mittel- bzw. langfristigen Ziel, der (Re-) Integration in die




Gesellschaft sowie die Kinder und Jugendhchen wieder in dle
Herkunftsfamilie zurtckzuftihren bzw. in eine andere Lebensform Zu
mtegriaren

Die Gruppe wird als wichtiges Lemfeld fir das Kind bzw. den

Jugendlichen gesehen. Sie dient dem Finzelnen;

[o}

o]

zum Erlernen von Kritikfahigkelt und angemessenem
Sozialverhalten

zur Starkung und Erwelterung der personalen und sozial-
emotiohalen Kompetenzen

als sicherer Rahmen zur Entwickiung von Eigen- und
Fremdwahrnehmung

als  Konflikilosungsmodell  und  zum  Erlernen  von
Konfliktidsungsstrategien, Toleranz und Akzeptanz

zum Eintiben von Kulturtechniken

als Modell fir den wertschatzenden Umgang mit eigenem
Besitz und fremdem Elgentum

zum Erlernen eines gleichberechtigten und wertschatzenden
Umgangs miteinander / Diversitat

Zieis; der individuellen Forderung sind flir uns

(o]

o O D 0 ¢ 0

Benennung und schrittweise Aufarbeitung traumatischer
Erlebnisse

die Entwicklung von Geflhlen, von Selbstwirksamkeit, von
Mitbestimmung und die Ubernahme von Verantwortung
Umfassende Ftrderung der Parsdnlichkeitsentwicklung der
Minderjahrigen

Stéarkung der Beziehungs- und Bindungsfahigkeit

Starkung und Erweiterung der personalen und sozial-
emotionalen Kompetenzen

Sicherer Umgang und Auseinandersetzung mit dem Umfeld
und der Gesellschaft

Kompensation von Entw;cklungsdeﬂznen

Stérkung der individuellen Ressourcen

Abbau von Verhaltensauffalligkeiten

Selbstandigkeit

Férderung einer adaquaten Beziehung zur Herkunfisfamilie
Biographiearbeit /  Akzeptanz der bisherigen
Lebensumsténde

Zusétzlichen sind Ziele der individueilen (heil-) pédagogischen

Forderung:

o0 0 0

Entwickiung von Perspektiven

umfassende Férderung der Persdnlichkeitsentwickiung
Aufarbeitung traumatischer bzw. blograflsch bedeutsamer
Erlebnisse

hellpadagogische Entwickiungsfordertng

Starkung der Beziehungs- und Bindungsfahigkeit

Entlastung des Kindes / Jugendlichen und der
Herkunftsfamilie

Kompensation von Entwicklungsdefiziten

Starkung der individuellen Ressourcen, Resilienzforderung
Abbau von Verhaltensauffalligkeiten

Kiarung der Beziehung zur Herkunftsfamille




Wir streben eine intensive Famillenkooperation an, Diese soll den
Eitern bzw, Familien die Méglichkeit bieten, methodisch u.a. durch
Trainings und Biografiearbeit, Elgenanteile zu ermitteln und neue
Handlungsoptionen zu erwerben.

§, Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter
fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und
koordiniert wird. Darunter falit auch die Qualitétsentwicklung.

' 8.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Die Hausgemeinschaft hewohnt ein Haus in  Bremen -
Schwachhausen, nahe des Blirgerparks am Ende einer Sackgasse.
Die Gruppe ist gut in die Nachbarschaft integriert. Es ist ein Haus der
offenen Tlren — vernetzt und kooperativ,

Das Haus verfugt (ther einen grolen Garten, der viele Moglichkeiten
zum Spielen sowle Raum fir individuelle (heil-) pédagogische
Elnzelmalnahmen bletet und ein paar Hohner beherbergt.

Jedem jungen Menschen steht Uber drel Etagen ein eigenes Zimmer
zur Verfigung. '

Die mittlere Etage bistet zwei Jugendlichen die Moglichkeit, sich in
einer kleinen Verselbstandigungseinheit mit Kiche und Bad
eigenstandig zu versorgen,

5.2 Verpflegung

Der Trager stelit dle erndhrungsphysiologische, altersgerechte
Versorgung der Jungen Menschen mit Lebensmitteln sicher. Hierzu
gehdren eine warme Mabhlzelt, Frihstlck, Zwischenmahlzeiten und
Abendbrot, sowle die Versorgung mit Getrdnken an sieben Tagen in
der Woche,

6.3 Erziehung / Sozial-
' padagoglsche
Betreuung .

Dis Gruppe wird als wichtiges Lernfeld fUr den/die Einze{n'e/n
gesehen. Es findet eihe umfassends Betreuung durch
sozlalpédagogische Fachkrafte statt,

o Mehrere verantwortliche Bezugspersonen sorgen fir eine
padagogische Vielschichtigkelt und eine bunte, aber
verldssliche Betreuung im Alltag. .

o Bereitstellung eines altersgerechtan Settings

Es gibt zuverléssige Bezlehungsangshote.

o Rituale und Regeln im Alltag stellen klare Ordnungen und
Strukturen her, stdrken damit das Gemeinschaftsgefuht der
Jungen Bewohner*innen und tragen zudem auch langfristig
zur individuellen Stabilitét bel.

o Soziale und emotionale Kompetenzen werden gestérkt und
erweitert,

o Emotional-soziale BedUrfnisse werden sowohl entdeckt als
auch benannt, um perspektivisch integrative Erfahrungen zu
machen.

o Es findet eine Iindividuelle sozial,  heil-  und
traumapadagogische Férderung bei Entwicklungsdefiziten
staft,

o Training von Alltagssituationen auflerhalb der Gruppe
{Einkaufen, Arzthesuche, etc.)

o Es soll ein konstruktiver Umgang mit Konflikten (innen-
aullen) erworben werdern. : ‘

o Durch das Erfahren von  Selbstwirksamkeit und
Waertschatzung werden die einzelnen jungen Menschen in
ihrer intrapersonalen Akzeptanz gestérkt.

o Gemeinsam werden die personlichen Ressourcen ermittelt,
um elne angemessene Zukunftsperspektive entwickein zu
kénnen,

<




o Uber Bindungsangebote, einem partizipatorischem
Miteinander, Aushalten und dem Eingestehen von Fehler,
sowle durch das gemeinsame Gestalten des Miteinanders,
kénnen die Jungen Menschen verschiedenste Facetten ihrer
Emationen  kennenlermen und austesten, Beziehungen
proben, Konflkte heeinflussen und Lésungen finden,

o Es glbt eine veridssliche Begleitung bei der Aufarbeitung
von Krisen und bisherigen Lebenserfahrungen.

o Einlsitung hotwendiger med. Versorgung und
therapeutischer Leistungen.

o Lebenslanges Lernen fir Kinder und Erwachsene.

o Solidaritat, Diversitdt und Partizipation gelten als
Leltgedanken im Miteinander, wir schaffen Bedingungen, die
dies erlebbar machen.

Flr die padagogische Arbeit mit diesem Personenkreis spielt die
verldssliche  Beziehungsarbeit in  einem  ganzheitlichen
Erfahrungsraum eine wesentliche Rolle. Die Lelstung beinhaltet in
den Alltag integrierte heilsame, entlastende und
entwicklungsanregende Impulse (heilpadagogisch-therapeutische,
trauma- und erlebnispadagogische Elemente):
o Umsetzung der vorllegenden Diagnostik in eine gezielte
professionelle Férderplanung
o Einzel oder Gruppenforderung durch eine/n Heilpadagog*in
und/oder Traumapé&dagogin
o Elnleitung und Sicherstellung von  Therapie- und
Forderangeboten (z. B. Logop#die, Ergotherapie,
Psychotheraple) auf der Grundlage des SGB V

Zur Leistung gehart auch die Durchfithrung von Ferienmalinahmen,
Die  heilpadagogische  Férderung wird von  einerfelnem
Heilpadagogen/in. durchgefthrt und kann in eigens daftr zur
Verflgung stehenden Raumlichkeiten umgesetzt werden,

6‘

Personelle
Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine*n Sozialpadagog*in oder
eine*n Sozialarbelterin mit mehrjahriger Berufserfahrung oder
mindestens vergleichbarer Qualifikation sowie durch regelmafige
Supervision ( DGSv, gruppendynamische Zusatzqualifikation).

Die Betreuung erfolgt durch  Sozialpadagoginnen oder
Erzieher*innen oder vgl. Qualifikation und Zusatzqualfikationen.

Eine anwesende. Nachtbereltschalt ist erforderlich. Als
Nachtbereitschaft kdnnen auch Hilfskrafte mit erzieherischen und
sozialpad, Kenntnissen eingesetzt werden, wenn elne fachlich
qualifizierte Hintergrundbereitschaft vorhanden ist.

Auch elne HW-Kraft st fur die Versorgung und Verpflegung, sowie
flr die Relnigung der Rdume und der Wésche verantwortlich. Sie ist
fest in.den padagogischen Alitag integriert,

Psychologische / psychotherapeutische Beratungskompetenz st
abrufbar,

Personalanhaliswerte;

Betreuung: 1 zu 1,39
Gruppentbergreifendes Fachpersonal: Einzelvertragliche Regelung

Fachliche Leitung: Einzelvertragliche Regelung
Geschaftsfihruna/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
Hauswirtschaft/Reinigung/Technik; Einzelvertragliche Regelung




7. Umfang der Leistung Betreuung an 365 Tagen im Jahr, rund um die Uhr.
Altersgerechtes Spiel-, Freizeit und Beschaftigungsmaterial.
8. P#dagogische
Sachmittel
Vorhalten von  Anlagen  sowie Ausstattung  der Nutz- und
9. Betriebsnotwendige | Gemeinschaftsfiichen entsprechend der béhdrdlichen Auflagen und

Anlagen und Schutzbestimmungen,
Ausstattung
10. Qualitétssicherung Die  MaRnahmen des Tragers einer Einrichtung — 2ur

und Entwickiung

" |entsprechend der Regelungen des Landesrahmenvertrages

Qualitatssicherung/ und - entwicklung werden mindestens im
Abstand von 2 Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht

dokumentiert,

11.

Leistungsentgelt

Das  leistungsentgelt  enthdlt die  Kosten  fur  das
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen,
Ferner sind im Entgelt die Kosten fur die Durchftihrung von
FerienmaBnahmen enthalten,

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfail
zusitzlich nach $GB VIl zu finanzieren:

o Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,

o Bekleidungspauschale,

o flr junge Menschen ab - 13 Jahren unabhénglg vom
Schulbesuch Ubemahme von Fahrtkosten In Héhe der
glnstigsten Monatskarte unter Abzug eines Eigenanteils,
sofern keine Fahrkostentibernahme von anderen Stellen
erfolgt,

o mehridgige Klassenfahrten,

o Ersteinkleidung soweit erforderlich.




