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Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

%t s
? LJM

I 01773

vertreten durch
die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport
und der
Paritatische Dienste Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, die die Paritatischen Dienste — nach-
folgend Leistungserbringer genannt - im Rahmen des Leistungsmodells »personliche
Studienhilfe* fiir Studierende mit kérperlichen Behinderungen im Sinne von § 99
SGB IX erbringt.

Diese Vereinbarung bestimmt Néheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergltung und ihrer Priifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019 in

Verbindung mit seinen Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem Leistungsmodell ,,per-
sonliche Studienhilfe“ fiir Studierende mit koérperlichen Behinderungen im Sinne
von § 99 SGB IX. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der bei-

gefiigten Leistungsbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.
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Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mis-
sen ausreichend und zweckmaRig sein und dirfen das MaR des Notwendigen nicht liber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
dem Abschnitt ,Allgemeine Anforderungen an die personelle Ausstattung” der Leistungs-

beschreibung, personlich geeignet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
flr das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gliltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu vergiten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten Leistungsmodelis

Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

Die Leistung wird durch angelernte Hilfskréfte und andere geeigneten Personen er-

bracht. Zur Erbringung der Leistung ist keine Fachqualifikation erforderlich.

Vergiitungsvereinbarung

Fir die Zeit ab dem 01. April 2022 bis zum 31. Marz 2023 wird zur Abgeltung der er-
brachten Leistungen nach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart. Dieses betragt pro Leis-

tungsempfanger und Leistungsstunde:
32,96 €

Die Grundiagen zur Ermittlung des oben genannten Entgelts sind den Kalkulationsun-

terlagen (Anlage 2) zu entnehmen. -

Mit der Verglitung sind die erforderlichen direkten und indirekten Zeiten der Leistungs-
erbringung sowie die Ausfallzeiten des Personals (z.B. Urlaub, Fortbildung, Krankheit)
abgedeckt. Dies gilt auch fiir den Leitungs-, Koordinations- und Verwaltungsaufwand
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sowie fiir die notwendigen Sach- und Investitionskosten. Das Entgelt beinhaltet die be-

triebsnotwendigen Investitionsaufwendungen.

Eine Abrechnung der unter Ziffer 3.1 genannten Vergiitung ist nur zuléssig, wenn eine
entsprechende Zusicherung der Ubernahme der Verglitung des zustandigen Trégers der

Eingliederungshilfe im Einzelfall vorliegt.

Priifungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der Leis-
tung nach § 128 SGB IX sind die in § 24 Abs. 3 BremLRV SGB IX geforderten Berichts-
unterlagen gemaR Anlage 6 des BremLRV SGB IX (Berichtsraster Qualitatspriifung) bis
zum 31. Mérz des jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin fur Soziales,

Jugend, Integration und Sport zu Ubermitteln.

Soliten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
der Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Einrichtungstrager dem Sozi-
alhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage erforderliche

Ausklinfte.

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. April 2022 und wird mit einer Mindestlaufzeit von
12 Monaten geschlossen. Sie endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, spatestens
zum 31. Dezember 2023.

Zur vollstédndigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Klindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Mindest-
laufzeit. Die Verglitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die
tibrigen Bestandteile der Vereinbarung kdnnen mit einer Frist von mindestens 3 Mo-na-

ten geklndigt werden.

Bei der ,personliche Studienhilfe” fir Studierende mit kérperlichen Behinderungen im
Sinne von § 99 SGB IX handelt es sich um ein Modell, welches zunachst bis zum
31.12.2023 15uft. Ein halbes Jahr vor Ablauf des Vereinbarungszeitraums, d.h. Anfang
Juli 2023, nehmen die Vertragsparteien die Verhandlungen auf, im konsensualen und
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fachlichen Dialog die wesentlichen Leistungsmerkmale und Inhalte der MaBnahme zu
erdrtern und die durchgefiihrten Félle im Hinblick auf die Zielerreichung und Wirksamkeit

zu evaluieren.

Fir den Fall, dass Leistungs- und Vergutungsfaktoren bzw. -strukturen durch gesetzliche
oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verdndert werden, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der An-
passung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuver-

handlung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Sonstige Regelungen

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Maflgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veroffentlicht. Unabhangig von einer
mdglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach

dem BremlIFG sein.

Die Anlagen 1 bis 2 sind Bestandteil der Vereinbarung.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung moglichst
nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) Uber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im April 2022
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Anlagen:
Anlage 1: Leistungsmodell persénliche Studienhilfe fur Studierende mit kdrperlichen Behin-

derungen im Sinne von § 99 SGB IX
Anlage 2: Kalkulationsunterlagen fiir den Kalkulationszeitraum 01.04.2022 - 31.03.2023




Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, ‘ ogo Freie
Integration und Sport \3

Abteilung Soziales

Referat 30 Behindertenpolitik, Eingliede-

Hansestadt
Bremen

rungshilfe fur Menschen mit Behinderungen

400-30-9 Frau Caspar

Stand: 12.04.2022

LEISTUNGSMODELL ,.,personliche Studienhilfe* fiir Studierende mit kdrperlichen Behinderun-

gen im Sinne von § 99 SGB IX

Rechtsgrundlage

Leistungen zur Teilhabe an Bildung geméf& § 112 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2
und 3 SGB IXi.V.m. § 75 Abs.1 und Abs.2 Nr.3 und 4, § 90 Abs.4 SGB IX.

Leistungshezeich-
nung

Persénliche Studienhilfe fur Studierende mit Behinderungen im Sinne von §
99 SGB IX.

Kurze Beschrei-
bung der Leistung

Begleitung und personliche Hilfestellung in Form der Ubernahme erforderli-
cher tatsachlicher Handlungen als Unterstitzung zur gleichberechtigten und
eigenverantwortlichen Bewaltigung des Studiums.

Personenkreis

Studierende Menschen mit kdrperlichen Behinderungen, die zum Personen-
kreis nach § 99 SGB IX in der jeweils gultigen Fassung gehdren.

Zielsetzung

GemaR § 90 Abs.4 SGB IX ist die besondere Aufgabe der Teilhabe an Bil-
dung, Leistungsberechtigten eine ihren Fahigkeiten und Leistungen entspre-
chende hochschulische Aus- und Weiterbildung fur einen Beruf zur Férde-
rung der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu erméglichen. Leistungs-
berechtigten soll das Absolvieren von Studien- und Prifungsleistungen unter
gleichwertigen Bedingungen wie nicht behinderten Studierenden ermdglicht |
werden. Die Studienbedingungen der Leistungsberechtigten sind so zu ge-
stalten, dass die Leistungsberechtigten so selbstbestimmt und gleichberech-
tigt wie moglich studieren kénnen.

Art der Leistung

Die persénliche Studienhilfe ist eine Leistung, die in der Ausfithrung stellver-
tretender Handlungen oder/und in der Begleitung der Leistungsberechtigten
besteht.

| Die personliche Studienhilfe erfolgt als praktische Unterstitzung bei der Um-

setzung studienbedingter Handlungen und/oder Aufgaben. Wichtig ist dabei,
dass der leistungsberechtigte Mensch die Kernaufgaben und Anforderungen
des Studiums eigensténdig erfilllen kann, aber bei Tatigkeiten, die er auf-
grund seiner Behinderung nicht selbst ausfiihren kann, Unterstlitzung be-
kommt. ’

Die Anleitungskompetenz der Leistungsberechtigten muss uneingeschrankt
bestehen.

Ist die Begleitung der leistungsberechtigten Person zum Leistungsort oder
vom Leistungsort nach Hause behinderungsbedingt erforderlich, umfasst die
Personliche Studienhilfe auch die Begleitung (Wegebegleitung).

Leistungsaus-
schluss/
Beriicksichtigung
anderer Leistun-
gen

Vorrangige Leistungen anderer Reha-Tréger schlieRen die Leistung aus.
Die von der Universitat oder der Hochschule bereitgesteliten Hilfen und
Nachteilsausgleiche sind vorrangig in Anspruch zu nehmen und vollsténdig
auszuschopfen.

Der Einsatz von technischen Hilfsmitteln ist vorrangig zu berlicksichtigen.
Die Leistung Personliche Studienhilfe umfasst keine Pflegeleistungen, fur die
eine Pflegefachkraft nach dem Pflegeberufegesetz erforderlich ist.




Abweichend von diesem Grundsatz gilt folgendes:

Wéhrend der Erbringung der Studienhilfeleistung kénnen pflegerische Tétig-
keiten erforderlich sein. Es muss sich dabei um Tétigkeiten handeln, die
nicht den Einsatz einer Pflegefachkraft erfordern. Solche pflegerischen Tétig-
keiten treten wegen ihres geringen zeitlichen und inhaltlichen Umfangs zu-
gunsten der Zielsetzung der Studienhilfeleistung nach § 90 Abs.4 SGB IX zu-
rick. Die dafur erforderlichen Tatigkeiten werden somit als Teil der Studien-
hilfeleistung angesehen. Sie werden von der Person, die die Studienhilfe
leistet gleichfalls erbracht.

Die Abgrenzung zu diesen und anderen Leistungen erfolgt im Rahmen des
Gesamtplanverfahrens. Der Umfang und die Abgrenzung der jeweiligen Leis-
tungen wird im Gesamtplan dokumentiert.

Inhalt der Leis-
tung

Beispielhafte Aufzahlung:

Begleitung zu Vorlesungen, Seminaren, Veranstaltungen und Terminen in
Zusammenhang mit dem Studium.

Handreichungen bei der Umsetzung und stelivertretende Ubernahme von
Handlungen in Zusammenhang mit studienbedingten Aufgaben wie Aufsu-
chen der Bibliothek und Bereitstellen der Fachliteratur, Anreichen/ Bereitstel-
len von Unterlagen, Bedienen der erforderlichen EDV und Medien, stellver-
tretende Ubernahme von Handlungen bei der Erfuillung von Arbeits-, Projekt-
, Présentations- oder Gruppenaufgaben und von Prifungsaufgaben, Fertigen
von Abschriften und Diktaten, nach Anleitung Notizen machen, Fertigen von
Kopien und Dokumenten nach Anleitung, Tragen von Taschen und Material.

Umfang der Leis-
tung

Der zeitliche Umfang wird ermittelt anhand der Angaben der leistungsbe-
rechtigten Person in Abstimmung mit dem Fachbereich nachgewiesenen
Stunden- und Semesterplédnen sowie den weiteren beschriebenen Aufgaben
in Zusammenhang mit dem Studium. Diese weiteren Aufgaben in Zusam-
menhang mit dem Studium k&nnen auch in der vorlesungsfreien Zeit (sog.
Semesterferien) anfallen. Dabei kann es sich bspw. um die Anfertigung von
Prufungsarbeiten und anderen Leistungsnachweisen oder Praktika handeln.
Die persénliche Studienhilfe kann aus diesem Grund auch in der vorlesungs-
freien Zeit erbracht werden.

Leistungsort

Hochschule, Praktikumsplatz, auswértige Pflichtveranstaltungen, in der eige-
nen Hauslichkeit (z.B. Home-Office)

Leistungszeiten

Die Leistung wird Montag bis Freitag in der Zeit zwischen 08:00 Uhr und
20:00 Uhr erbracht. Im Einzelfall kann die Leistung auRerhalb dieser Leis-
tungszeiten (z.B. an Samstagen, oder in den Abendstunden) erbracht wer-
den, wenn sich dies zwingend aus den sich im Zusammenhang mit dem Stu-
dium ergebenden Anforderungen ergibt. Die Hochschule/Universitat ist ver-
pflichtet, strukturell ein barrierefreies Studium zu erméglichen und Nachteils-
ausgleiche im Einzelfall zu gewahren. Diese Hilfen sind zugunsten der regu-
laren Leistungszeit auszuschopfen.

Qualifikation der
personlichen Stu-
dienhilfe

Persdnliche Eignung und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Perso-
nenkreis der Leistungsberechtigten.
Es ist keine Fachqualifikation erforderlich.

Fachliche Leitung
und Koordination

Die fachliche Leitung und Koordination umfasst die Anleitung der Persénli-
chen Studienhilfe und die Koordination und Umsetzung der Qualitatssiche-
rung der Leistungserbringung.

Qualititsnachweis

Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Quali-
tat der Leistung nach § 128 SGB IX sind die in § 24 Abs. 3 BremLRV SGB IX
geforderten Berichtsunterlagen gemaf Anlage 6 des BremLRV SGB IX (Be-
richtsraster Qualitatspriifung) bis zum 31. Méarz des jeweiligen folgenden Ka-
lenderjahres an die Senatorin fur Soziales, Jugend, Integration und Sport zu
Ubermitteln.




Allgemeine Anfor-
derungen an die
personelle Aus-
stattung

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tatigkeiten
mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschéftigt oder vermit-
telt werden, die nicht wegen einer der in § 124 Abs.2 SGB IX genannten
Straftaten rechtskréaftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich
bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und in regelméafRigen Abstanden
(spatestens alle 5 Jahre) ein erweitertes FUhrungszeugnis nach § 30a Ab-
satz 1 des Bundeszentralregisters vorlegen zu lassen, welches nicht alter als
drei Monate ist. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziig-
lich geeignete MalRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen
eine solche Person wegen des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu
haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind. Diese Re-

“gelungen betreffen auch Ehrenamtliche und Praktikanten, die im Rahmen ih-

rer Tatigkeit die Méglichkeit des Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und
Vertrauensverhéltnissen haben.

Mit der Erfillung der o.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in die-
ser Hinsicht ausreichend erfillt.

Die fristgerechtete Vorlage der erweiterten Flhrungszeugnisse ist in den
Qualitatsberichten zu bestétigen.

Die Leistungserbringer haben darliber hinaus ein Konzept zum Schutz der
Leistungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Miss-
brauchs gem. § 37a SGB IX zu entwickeln und umzusetzen.

Vergiitung der
Leistung

Die Vergiitung erfolgt nach tatsachlich erbrachten Leistungsstunden.
Die Leistungserbringer rechnen monatlich durch Rechnungstellung ab. Die
Rechnung weist die Anzahl und den Zeitraum der geleisteten Stunden aus.

Fallen Leistungsstunduen wegen Krankheit oder aus anderen persénlichen
Grinden der leistungsberechtigten Person aus, kénnen diese Stunden bis
zum Ende des laufenden Semesters nachgeholt werden.

Fur Ausfallzeiten der persénlichen Studienhilfe stellt der Leistungserbringer
eine Vertretung. '

Giiltigkeit

Das Modell hat eine Laufzeit vom 01.02.2022 bis 31.12.2023. Das Modell
wird wahrend der Laufzeit evaluiert.




