Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport

und

dem Martinsclub Bremen e.V.,
Buntentorsteinweg 24 - 26,

28201 Bremen
wird folgende

Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX
geschlossen:

1. Gegenstand

1.1.  Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungsleistungen, welche der Mar-

tinsclub Bremen e.V. (Leistungserbringer) fur erwachsene Menschen mit einer geisti-
gen und mehrfachen Behinderung nach § 99 SGB IX in Verbindung mit § 53 SGB XI|
und § 2 der Verordnung zu § 60 SGB XIi, in der am 31. Dezember 2019 geltenden

Fassung erbracht werden.

1.2.  Die Eingliederungshilfeleistungen werden vom Martinsclub Bremen e. V. — nachfol-

gend Leistungserbringer genannt — gem. § 90 SGB IX in Verbindung mit § 113 Abs. 1
und 2 Nr. 2 SGB IX in Verbindung mit § 78 Abs. 1 SGB IX im Rahmen des Modells

Quartierwohnen in Bremen Uberseestadt, Blauhaus,erbracht.




1.3

2.1

2.2

2.3

24

2.5

26

Seite 2 zur Vereinbarung (iber ein Leistungsentgelt fur die Zeit ab 01.01.2020

Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Verglitung und ihrer Priifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019, in
Verbindung mit seinen Anlagen, in der aktuellen Fassung Anwendung.

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem Leistungstyp flir das Mo-
dell Ambulantes Quartierwohnen fiir erwachsene Menschen mit geistigen und mehrfa-
chen Behinderungen. Die Betreuung findet im Wesentlichen in der eigenen Wohnung
oder in einer Wohngemeinschaft statt.

Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der beigefugten
Leistungsbeschreibung (vorlaufige Fassung) zu entnehmen (siehe Anlage 1 Leistungs-
typ). Leistungsbeschreibung und Kalkulationsblatt sind Bestandteil der Vereinbarung.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mus-
sen ausreichend und zweckmaRig sein und diirfen das Mal des Notwendigen nicht Gber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der
Ziffer 5.1 der Leistungstypenbeschreibung, persénlich geeignet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils glltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu vergutten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des Leistungstyps flir das Modell-
projekt Quartierwohnen Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

Dieser Vereinbarung liegt eine Anzahl von 14 Pldtzen (diverse Anschriften, davon
eine Vierer WG in der Ehrenfelsstrae 13, 28217 Bremen) zugrunde. Diese sind vor-

rangig fur bremische Leistungsberechtigte vorzuhalten.



3.  Vergiitungsvereinbarung
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3.1 Fur die Zeit ab dem 01. Januar 2020 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen

nach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart.

3.1.1 Pro Leistungsempfénger und Leistungstag betragt das Entgeilt:

Hilfebedarfs- Grund- MaRBnahme- | Ergdnzungs- | Investitions- | Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag entgelt

1 495€ 20,16 € 11,12 € 1,86 € 38,09 €

2 495€ 35,88 € 11,12 € 1,86 € 53,81 €

3 495€ 59,84 € 11,12 € 1,86 € 77,77 €

4 495€ 102,33 € 11,12 € 1,86 € 120,26 €

5 4,95 € 145,55 € 11,12 € 1,86 € 163,48 €

3.1.2 Bei Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstitzungsleistungen auf-
grund von Urlaub, Krankheit oder Kuraufenthalt des Leistungsempfangers, wird das Ge-
samtentgelt fir bis zu 30 zusammenhéangende Abrechnungstage fortgezahlt. Dartber
hinaus nur dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf dieser Frist mit dem zustandigen &rtlichen
Eingliederungshilfetrager Einigkeit tiber die Weiterfihrung der Entgeltzahlung getroffen

worden ist.

3.1.3 Gemal § 19 Abs. 6 Brem LRV SGB IX wird bei einer mehr als 4 Wochen andauernden
Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstiitzungsleistungen auf-
grund eines stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes des Leistungsempféngers
eine VergUtung bei Unterbrechung pro Leistungsempfanger und Abwesenheitstag ge-
zahlt, die sich wie folgt darstellt:

Hilfebedarfs- Grund- MaRnahme- | Ergdnzungs- | Investitions- | Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag entgelt

1 3,71€ 15,12 € 11,12 € 1,86 € 31,81 €

2 3,71€ 26,91 € 11,12 € 1,86 € 43,60 €

3 3,71€ 44,88 € 11,12 € 1,86 € 61,57 €

4 3,71€ 76,75 € 11,12 € 1,86 € 93,44 €

5 3,71€ 109,16 € 11,12 € 1,86 € 125,85 €

Diese Vergutung bei Unterbrechung gilt mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende der Ab-
wesenheit. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationarer Krankenversorgung gelten
als volle Leistungstage, so dass der Zeitraum der voribergehenden Abwesenheit mit
dem Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der Entlassung endet.
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3.1.4 Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind den Kalkulationsunter-

3.2

4.1.

4.2.

5.1
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lagen geméaR Anlage 3 zum BremLRV SGB IX zu entnehmen. Ebenfalls Vertragsbe-
standteil ist die Anlage 4 zum BremLRV SGB IX, welche die Grundsatze und das Ver-
fahren zur Bewertung und Berechnung des Investitionsbetrages nach § 131 Abs. 1 Satz
2 Nr. 1 SGB IXi.V.m. § 125 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 SGB [X regelt.

Eine Abrechnung der unter Ziffer 3.1 genannten Vergitung ist nur zuldssig, wenn eine
entsprechende Zusicherung der Ubernahme der Vergiitung des zusténdigen Tragers der
Eingliederungshilfe im Einzelfall vorliegt.

Priifungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der Leis-
tung nach § 128 SGB IX sind die in § 24 Abs. 3 BremLRV SGB IX geforderten Berichts-
unterlagen gemaR Anlage 6 des BremLRV SGB IX (Berichtsraster Qualitatsprufung) bis
zum 31. Marz des jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin fur Soziales,
Jugend, Integration und Sport zu Ubermitteln.

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Leistungserbringer dem Sozial-
hilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskinfte.

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. Januar 2020 und wird mit einer Mindestlaufzeit von
12 Monaten auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf
es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Min-
destlaufzeit. Die Vergltungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wo-
chen, die tibrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens
3 Monaten gekindigt werden.
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Fur den Fall, dass Leistungs- und Vergutungsfaktoren bzw. -strukturen durch gesetzliche
oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese Verein-
barung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung
durch Neuverhandlung gekundigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuverhandlung

gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Sonstige Regelungen

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Mafgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer
mdoglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrégen nach

dem BremlIFG sein.

Die Anlagen 1 bis 2 sind Bestandteil der Vereinbarung.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tbrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung maoglichst
nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) tber den 6&ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, den 30.07.2020

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Leistungserbringer
Integration und Sport

Anlagen:

Anlage 1: Leistungsbeschreibung f. das Modellprojekt Quartierswohnen

Anlage 2: Kalkulationsunterlagen (Anlage 3 zum BremLRYV SGB IX)
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Anlage 1

Leistungstyp

fur das Modell

Quartierwohnen

fiir erwachsene Menschen
mit geistigen und mehrfa-
chen Behinderungen
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Kurzbeschreibung/
Begriff / Rechts-
grundlage

Quartierwohnen ist ein Leistungsangebot der Eingliederungshilfe gem. §
90 SGB IX in Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verb. mit § 78
Abs. 1 und 2 SGB IX fir den Personenkreis der erwachsenen Menschen
mit geistigen Behinderungen nach § 99 SGB IX in Verb. mit § 53 SGB XIi
und § 2 der Verordnung zu § 60 SGB XII in der am 31. Dezember 2019
geltenden Fassung, die in einer Wohnung oder in einer Wohngemein-
schaft leben und der Férderung und Unterstiitzung zur Teilhabe am Le-
ben in der Gemeinschaft bedurfen.

Die Unterstitzung findet im Wesentlichen entweder in der eigenen Woh-
nung des Menschen mit Behinderung, in der Quartierzentrale oder in ei-
ner Wohnung oder einer Wohngemeinschaft statt, deren Vermieter auch
der Leistungsanbieter sein kann (tragergesteuerte Wohnangebote). Die
Quartierzentrale liegt in geringer rdumlicher (d.h. maximal 500m) Distanz
zu den Wohnungen.

Fir behinderte Menschen, die in ihrer Herkunftsfamilie leben, wird Quar-
tierwohnen nicht geleistet.

Personenkreis

Quartierwohnen kénnen volljahrige Menschen mit wesentlichen geistigen
und mehrfachen Behinderungen erhalten,

» deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Le-
ben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist,

¢ die im Rahmen des Betreuten Wohnens (noch) nicht ausrei-
chend unterstiitzt werden kénnen

¢ oder die mit einer ambulanten psychiatrischen und/oder psycho-
therapeutischen Behandlung - ggf. mit zusatzlich verordneter
ambulanter nichtarztlicher Therapie oder Pflege nicht ausrei-
chend versorgt sind

¢ und die in der Lage sind, einen Teil des Tages ohne personliche
Unterstltzung und durch die Nutzung der raumlichen Infrastruk-
tur
einer engen padagogischen Tagesstruktur unter Beteiligung sozi-
alrdumlicher Ressourcen sowie einer Nachtbereitschaft in einer
eigenen Wohnung oder einer Wohngemeinschaft leben kénnen.

Zielsetzung

Das Quartierwohnen hat zum Ziel, fiir den genannten Personenkreis die
Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Ge-
meinschaft zu ermdglichen, indem es als Alternative zu einer Besonde-
ren Wohnform genutzt werden kann. Weitergehende Ziele sind:

¢ den Menschen mit geistigen und mehrfachen Behinderungen zu
beféhigen, in einem soweit als méglich normalen sozialen Kon-
text den bestmoglichen Gebrauch von seinen Fahigkeiten zu ma-
chen und soweit als mdglich unabhéngig von Unterstiitzungs-
maflnahmen zu werden;

+ die Teilhabe an allgemeinen Angeboten im Bereich Arbeit, Bil-
dung, Kultur, Freizeit, Gesundheitsférderung und Organisation
des Alltags durch Unterstiitzung bei der Uberwindung mit der Be-
hinderung zusammenhangender Barrieren zu ermdglichen;,

e die Inanspruchnahme aller zur Uberwindung der behindertenbe-

dingten Einschrankungen zur Verfigung stehenden Rehabilitati-

onsangebote zu ermdglichen;

die Selbsthilfeméglichkeiten zu starken;

eine Stabilisierung der Lebenssituation zu erreichen;

langere Aufenthalte in Besonderen Wohnformen zu vermeiden.

Inklusive und sozialrdumliche Lebens- und Unterstltzungsfor-

men zu etablieren.
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4.6

Leistungsaus-
schluss/ Beriicksich-
tigung anderer Leis-
tungen

Zu den Leistungen des Quartierwohnens gehéren nicht Leistungen, fir
die andere Leistungstrager zustandig sind. Die Leistungserbringer unter-
stutzen die Leistungsberechtigten bei der Beantragung weiterer Leistun-
gen, auf die diese einen Anspruch haben.

Personal

Allgemeine Anforde-
rungen an die perso-
nelle Ausstattung

Die Personalausstattung richtet sich nach den in quantitativer und quali-
tativer Hinsicht erforderlichen Unterstitzungsieistungen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Téatig-
keiten mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschaftigt o-
der vermittelt werden, die nicht wegen einer der in § 75 (2) SGB Xll ge-
nannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck
hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und in regelmafi-
gen Absténden (spatestens alle 5 Jahre) ein erweitertes Flihrungszeug-
nis nach § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregisters vorlegen zu lassen,
welches nicht &lter als drei Monate ist. Unbeschadet dessen hat der Leis-
tungserbringer unverziiglich geeignete Mallnahmen zu ergreifen, wenn
ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person wegen des Verdachts,
eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfol-
gung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Ehren-
amtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die M&glichkeit
des Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und Vertrauensverhaitnissen
haben.

Mit der Erflllung der o.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in
dieser Hinsicht ausreichend erflllt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Flihrungszeugnisse ist in den
Qualitatsberichten zu bestatigen.

Der Leistungserbringer haben dariiber hinaus ein Konzept zum Schutz
der Leistungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und
des Missbrauchs zu entwickeln und umzusetzen.

5.2

Unterstiitzungsperso-
nal

Die Unterstiitzung erfolgt iberwiegend durch Fachkrafte wie z.B. Sozial-
padagogen und Sozialpddagoginnen, Erzieher und Erzieherinnen, Heiler-
ziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen, Pflegefachkrafte, Ergo-
therapeuten und Ergotherapeutinnen sowie Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die Gber eine vergleichbare Qualifikation verfugen bzw. auch -
h&chstens zu 20% - durch Nichtfachkrafte mit Zielgruppenerfahrung.

5.3

Anzahl Betreuungs-
personal

Die Anzahl der Personalstellen fiir die Unterstiitzung richtet sich nach der
Anzahl der Leistungsberechtigten in den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen.

Hilfebedarfsgruppe 1: 1
Hilfebedarfsgruppe 2: 1
Hilfebedarfsgruppe 3: 1:2,64
Hilfebedarfsgruppe 4: 1:
Hilfebedarfsgruppe 5: 1

Die den Hilfebedarfsgruppen hinterlegten Betreuungsschlissel enthalten
alle direkten, indirekten und sonstigen Leistungszeiten sowie die Ublichen
Ausfallzeiten durch Urlaub, Krankheit, Fortbildung etc.

54

Nacht- und Hinter-
grunddienste

Das Quartierwohnen bietet eine bedarfsgerechte nachtliche Unterstit-
zung (Nachtbereitschaft oder Nachtwache) unter Zuhilfenahme techni-
scher Einrichtungen in den Wohnungen der Leistungsberechtigten (Not-
rufanlage, Notrufhandy, Video, Induktionsschleifen, Bewegungsmelder,
Babyphone etc.)

5.5

Tagesstruktur

Arbeit und Beschéftigung sind keine Leistungen des Quartierwohnens.

5.6.

Fachliche Lei-
tung/Koordination

Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich—padagogische
Leitung sowie die Koordination und Qualitatssicherung der Leistungser-
bringung.
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5.9 Geschiftsfithrung
und allgemeine Ver-
waltung

Zu gewahrleisten ist eine ordnungsgemafe und an den Grundsatzen der
Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ausgerichtete Ge-
schéaftsfiihrung und Verwaitung.

6. Raumliche und séch-
liche Ausstattung
(Betriebsnotwendige
Anlagen)

Vorzuhalten ist die notwendige raumliche und technische Ausstattung fur
Leitung, Koordination, Verwaltung und (mobilen) Einsatz der Unterstut-
zungskrafte sowie ggf. die Quartierzentrale mit den angebotsspezifisch
vereinbarten Bausteinen.

Bei Wohnangeboten in Gruppen gehdren ggfs. auch die Ausstattung von
gemeinschaftlich genutzten Raumen (z. B. Gemeinschaftskuche, Grup-
penraum u. 4.) und damit verbundenen technischen Vorrichtungen und
Anlagen zum Leistungsumfang.

7. Qualitat

Strukturqualitat

+ Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

¢ Vorliegen eines Betreuungsvertrages,

¢ Unterstitzung auf der Basis eines schriftlichen Konzeptes

« regelmaRige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsu-
pervision u. bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildung

+ Kooperation im Versorgungssystem

Prozessqualitat

« Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumenta-
tion und Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbezie-
hung der Betroffenen, seiner Angehérigen und sonstigen Bezugsper-
sonen

« flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitét

e Grad der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten

o regelmaBige Uberprifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades
gemaR der individuelien Hilfeplanziele

o Uberprifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der
Mafinahmen

8. Vergiitung

Die Leistungen des Quartierwohnens werden vergutet

a.) nach Hilfebedarfsgruppen gewichtete Manahmepauschalen zur
Abgeltung der sich aus den jeweiligen Betreuungsschlusseln er-
gebenden direkten und indirekten Leistungszeiten und zur anteili-
gen Deckung des sonstigen, der Unterstitzung nicht direkt zure-
chenbaren Leistungsaufwands fir Leitung, Verwaltung und
Sachmitteleinsatz,

b.) durch eine Grundpauschale zur anteiligen Abdeckung der Leis-
tungen fur Geschaftsfuhrung, Verwaltung und Sachmitteleinsatz,
soweit nicht durch a) erfasst,

c.) durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die
sich aus der Anschaffung, Nutzung und Erhaltung der Anlagen
und Ausstattungen, soweit sie nicht dem individuellen Wohnen
zuzurechnen sind, ergeben.

d.) durch eine Erganzungspauschale fur die nachtliche Unterstt-
zung

Hinsichtlich der Verteilung der Leistungsbestandteile auf Mainahme-
und Grundpauschale gelten die Regelungen des Landesrahmenvertra-
ges nach § 131 SGB IX.




