1.1

1.2

1.3

Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport
Und
Deutécher Kinderschutzbund Landesverband Bremen e.V.
wird folgende
Vereinbarung nach § 77 .8GB VIl

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind die Leistungserbringung und Finanzierung der
Einzelfalle fur die Unterstilitzung bei der Ausiibung des Umgangsrechts nach § 18 Abs.
3 Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) i.V.m. §§ 1684, 1685 Burgerliches Gesetz-
buch (BGB). g

Die Leistungen werden von dem Deutschen Kinderschutzbund Landesverband Bremen
e.V., Schlachte 32, 28195 Bremen-— nachfolgend Leistungserbringer genannt — erbracht.

Diese Vereinbarung bestimmt Néheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergiitung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desréhmenvertrages nach § 78 f SGB VIl vom 15.11.2001 in Verbrindung mit seinen
Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung. ' |
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Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem Leistungsangebotstyp
LUnterstiitzung bei der Austibung des Umgangsrechts”. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang
und Qualitat der Leistung ist der beigefiigten Leistungstypenbeschreibung (Anlage 1) zu

entnehmen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur.-Personen beschaftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten
rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus
besonderem Anlass und in regelmaRigen Absténdén (spatestens alle 5 Jahre) ein Fuh-
rungszeugnis nach § 30 Abs.5 und § 30a Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes vor-

legen zu lassen.

Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete Mafinahmen zu
ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine
solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden

sind.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mus-

sen ausreichend und zweckmaRig sein und durfen das MaR des Notwendigen nicht tber-

- schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der
Ziffer 6 der Leistungsangebotstypenbeschreibung personlich geeignet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fir das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giltigen Fassung zu

“beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu vergiten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten Leistungsange-

~ botstyps Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.
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3.  Vergiitungsvereinbarung

3.1 Fir die Zeit ab dem 01. Januar 2022 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen
nach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart. Fir den Zeitraum vom 01. Januar 2022 bis 31.
Dezember 2022 wird zusétzlich die von der Vertragskommission SGB VIl beschlossene

coronabedingte Sachkostenpauschale ausgezahlt.

3.1.1 Fur den Zeitraum vom 01. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 betragen die nach
Leistungsmodulen unterteilten Monatspauschalen fur das Leistungsangebot und die be-

triebsnotwendigen investitionen fur das:

Leistungsmodul |
(Unterstitzter Umgang)
461,83 € pro Familie im Monat
(inkl. 0,91 € Corona-Sachkostenpauschale)

Leistungsmodul Il
(Begleiteter Umgang)
461,83 € pro Familie im Monat
(inkl. 0,91 € Corona-Sachkostenpauschale)

Leistungsmodul Hll
(Beaufsichtigter Umgang)
356,23 € pro Familie im Monat
(inkl. 0,69 € Corona-Sachkostenpauschale)

Leistungsmodul 1V
(Elternberatung Stufe 1)
277,46 € pro Familie im Monat
(inkl. 0,48 € Corona-Sachkostenpauschale)

Leistungsmodul IV
(Elternberatung Stufe II)
449,99 € pro Familie im Monat.
(inkl. 0,86 € Corona-Sachkostenpauschale)

3.1.2 Sollte die Vereinbarung nicht zum. Ende der Mindestlaufzeit von 12 Monaten zum
31. Dezember 2022 gekiindigt worden sein, betragen fur den Zeitraum ab 01. Januar
2023 die nach Leistungsmodulen unterteilten Monatspauschalen fir das Leistungsan-

gebot und die betriebsnotwendigen Investitionen fir das:

Leistungsmodul |
(Unterstitzter Umgang)
460,91 € pro Familie im Monat
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Leistungsmodul Il
(Begleiteter Umgang)
460,91 € pro Familie im Monat

Leistungsmodul Il
(Beaufsichtigter Umgang)
356,23 € pro Familie im Monat

Leistungsmodul IV
(Elternberatung Stufe I)
276,97 € pro Familie im Monat

Leistungsmodul IV
(Elternberatung Stufe 11)
449,14 € pro Familie im Monat.

Weitere Regelungen und Informationen sind der Anlage 1 sowie den beigefuigten Kalkulati-
onsunterlagen vom (Anlagen 2 und 3) zu entnehmen. Gleiches gilt fiir die Definition der Leis-

tungsmodule.

Die 0.g. Pauschalen kénnen nur abgerechnet werden, wenn eine Kosteniibernahmeerkla-

rung seitens des zustandigen Tragers der offentlichen Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

Mit den Pauschalen nach Ziffer 3.1 sind alle direkten und indirekten Zeiten der Leistungser-
bringung und die Zeiten fiir Urlaub, Krankheit, Fortbildung etc. abgegolten. Hierzu zahlen
die unmittelbaren Zeiten beim Jugendlichen/jungen Menschen, die Vor- und Nachbereitung,
Fahrtzeiten, Ausfallzeiten durch Krankheit, Fortbildung, Supervision etc. der Betreuungs-

_ fachkrafte, die Zeiten fir Dienstbesprechungen, Falldokumentation sowie die Teilnahme an

der Hilfeplanung.

Ebenso sind mit den Pauschalen alle weiteren mit der Leistungserbringung zusammenhan-
genden 'Persor;alkosten fur die Betreuung, fachliche Leitung und Koordination (Qualitétssi-
cherung), Geschaftsfithrung und allgemeine Verwaltung sowie alle notwendigen Sachkos-
ten (Betreuungs- und allgemeine Verwaltungssachkosten) sowie die Aufwendungen fr

Miete, Abschreibung (Biro) etc. refinanziert.

Die Abrechnung der Betreuungspauschalen erfolgt bei Beginn, Beendigung oder vorzeiti-
gem Abbruch im laufenden Monat, tageweise auf der Grundlage von 30,4 Tagen. Rundun-
gen erfolgen erst bei der Berechnung der anteiligen Monatsbetrége. Die Rundung erfolgt
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erst bei der Berechnung des anteiligen Monatsbetrages. Zeiten der vorlibergehenden Ab-
wesenheit des jungen Menschen und/ oder Familie aufgrund von Urlaub, Krankenhausauf-
enthalt, Kur, in-denen der BU nicht stattfindet, sind nicht abrechenbar. Fir anteilige Tage

erfolgt auch hier die tageweise Abrechnung.

Qualitatsentwicklungsvereinbarung

Die Grundsatze und MaRstabe fur die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Angaben
iber geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung sind ebenfalls der Anlage 1 zu ent-

nehmen.

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtuhg dem o&ffentli-
chen Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung not-
wendige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage die erfor-
derlichen Auskiinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etw_alige Mangel fur die Zukunft einver-

nehmlich abzustellen.

Im Sinne der Rahmenvereinbarung zur Qualitatsentwicklung nach § 78b‘Abs. 1:Nr.3 SGB
VIl in Verbindung mit § 8 des Landesrahmenvertrages SGB Vill vom 13.03.2009 erstattet
der Deutsche Kinderschutzbund Landesverband Bremen e.V. alle 2 Jahre einen Qualitéts-
entwicklungsbericht for die Unterstiitzung bei der Ausiibung des Umgangsrechts unter Ver-
wendung des ,Berichtsrasters fur die Qualitatsentwicklung®.

Die Vertragsparteien vereinbaren, dass der Qualitatsbericht — hier fur.die Jahre 2021 und
2022 - dem zustandigen ortlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe spatestens bis zum
31.03.2023 zugeht.

GemaR § 8 a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahr-
dung fiir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mit den zustan-
digen Jugendamtern das Gefahrdungsrisiko abzuschétzen. Die Mitarbeiter einer Einrich-
tung verpflidhtet dies, bei Kenntnis eines Gefahrdungsrisikos ihren Schutzauftrag unmittel-

bar wahrzunehmen und/oder das zustandige Jugendamt unverziiglich zu informieren.
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Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. Januar 2022 und wird mit einer Mindestlaufzeit von

36 Monaten auf unbestimmte Zeit geschlossen (élso mindestens bis zum 31.12.2022).

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung dér Vereinbarung bedarf
es einer schriftlichen Kindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Min-
destlaufzeit. Die Vergiitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wo-
chen, die Gibrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens

3 Monaten gekiindigt werden.

Firden Fall, dass Leistungs- und Vergutungsfaktoren bzw. _strukturen duréh gesetzliche
oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese Verein-
barung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung
durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuverhandlung
gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Sonstige Regelungen

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-

. liegen der gesetinChen Voraussetzungen wird er nach Mallgabe der Vorschriften des

BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhzngig von einer
méglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach

dem BremlIFG sein.
Die Anlagen 1 bis 2 sind Bestandteil der Vereinbarung.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tbrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung moglichst
nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) Ober den éffentlich-rechxtlichen Vertrag.
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Geschlossen: Bremen, im Januar 2022

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Leistungserbringer
Integration und Sport

Anlagen: .
Anlage 1: Beschreibung des Leistungsangebotstyps (Unterstiitzung bei der Austibung des

Umgangsrechts) :
Anlage 2: Kalkulationsunterlagen fur den Kalkulationszeitraum 01.01.2022 - 31.12.2022

Anlage 3: Kalkulationsunterlagen fur den Kalkulationszeitraum ab 01.01.2023



