Zwischen der

FREIEN HANSE & STADT BREMEN,

vertreten durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport
und

Verein Bremische Straffalligenbetreuung, Faulenstr. 48-52, 28195 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XII

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der Verein Bremische
Straffdlligenbetreuung - im folgenden Einrichtungstrager genannt — fiir Erwachsene
mit einem Anspruch auf Hilfe zur Uberwindung besonderer Schwierigkeiten nach §§ 67,
68 SGB Xll im Intensiv Begleiteten Wohnen (IBEWO) erbringt (Zielgruppe siehe
Leistungsbeschreibung).

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergutung und ihrer Priifung. "

1.3 Die Regelungen des Bremischen Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB
Xl (BremLRV SGB XIl) vom 28.6.2006 in der aktuellsten Fassung finden hier
Anwendung.

2. Leistung

Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeit gtiltigen fachlichen Standards und
Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung erbracht. Inhalt,
Umfang und Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte
Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen miissen ausreichend und
zweckmalig sein und dirfen das Mall des Notwendigen nicht Uberschreiten.

Die beigefligte Leistungsbeschreibung (gultig ab 01.01.2023) ist Vertragsbestandteil!

Platzzahl:
Der Vereinbarung liegt eine Platzzahl von 12 zugrunde.
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3. Leistungsentgelt

3.1 Die Gesamtvergitung betragt ab 01.01.2023

€ 34,20 pro Person/ taglich.
Davon entfallen auf

- die Grundpauschale in Hohe von
€ 6,17 pro Person/ tiglich,

- die Betreuung, Férderung, Pflege, Anleitung u.d. eine MaBnahmepauschale in
Hohe von ‘ ‘

€ 25,70 pro Person/ tiglich,

- die Bereitstellung und Erhaltung der betriebsnotwendigen Anlagen
einschlieBlich ihrer Ausstattung ein Investitionsbetrag in H6he von

€ 2,33 pro Person/ taglich.

Beim o. g. Entgelt handelt es sich um ein reines Betreuungsentgelt. D. h. im Entgelt
sind nicht enthalten: Lebensmittelkosten, Mietkosten der Wohungen, die Ausstattung
der Wohnungen oder etwaiger Gemeinschaftsraume. Lediglich die Miet- und :
Ausstattungskosten fur die Mitarbeiterblros sind im Entgelt (Investitionsteil)
berlicksichtigt.

3.2 Die Vergutung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der
Ubernahme der Vergiitung des zustandigen Sozialhilfetragers im Einzelfall vorliegt.

3.3 GemalR § 18 Abs. 6 Bremischer Landsrahmenvertrag ist folgendes zu beachten:
Bei einer langerfristigen, mehr als 4 Wochen andauernden Abwesenheit im Bereich
des ambulant betreuten Wohnens aufgrund eines stationédren Krankenhaus- oder
Kuraufenthaltes mindert sich die Vergltung mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende
der Abwesenheit um einen Abschlag in Héhe von 25% der jeweiligen Grund- und
MaRnahmepauschale. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationarer Kranken-
versorgung gelten als volle Leistungstage, so dass der Zeitraum der voriibergehenden
Abwesenheit mit dem Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der
Entlassung endet.

Die monatliche Abwesenheitsergiitung betragt ab 01. 01.2023:
€ 26,24 pro Personl/ taglich.

Der Tagessatz wurde wie folgt ermittelt: Grundpauschale € 4,63, Mallnahmepauschale
€ 19,28 und Investitionsbetrag € 2,33.
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4. Vereinbarungszeitraum

4.1 Diese Vereinbarung gilt fur die Zeit ab dem 01.01.2023 fiir eine unbestimmte Dauer.
Die Mindestlaufzeit betragt 12 Monate (d.h. mindestens bis zum 31.12.2023).

4.2 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung
bedarf es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 4.1 bestimmten
Mindeslaufzeit. Die Vergutungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6
Wochen, die tbrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von
mindestens 3 Monaten gekiindigt werden.

5. Priifungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der
Leistung nach § 76 Abs. 3 SGB XlI sind die in BremLRV SGB XII § 23 Abs. 3 BremLRV
SGB XII geforderten Berichtsunterlagen, gemaR Anlage 6 zum BremLRV SGB Xl (
Berichtsraster Qualitdtspriifung), unabhangig von der Laufzeit dieser Vereinbarung
bis zum 31.3. des jeweiligen folgenden Kalenderjahres bei der Senatorin fur Soziales,
Jugend, Integration und Sport, Referat 14, einzureichen.

6. Sonstiges

6.1 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz
(BremlFG). Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach
MaRgabe der Vorschriften des BremIFG im elektronischen Informations-
register veréffentlicht. Unabhangig von einer méglichen Versffentlichung kann
der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem BremIFG sein.

6.2 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die (ibrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung moglichst nahe kommt. Im tbrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) tber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

- Geschlossen im Dezember 2022




