Zvrischen der

FRETEN HANSESTADT €85

N 1 A

A1y ]

vertreien durch die Senatorin flir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

und
¢der Hoppenbank e. V.
v/ird foigende
Vereinbarung geméaR § 75 Abs. 3 Sozialgessizbuch {SGB) Zwblftes Buch (Xii)

geschlossen:

§ 1 Gegenstand

Dis Heppenbank e. V., Buntentorsteinweg 501, 28201 Bremen - im folgenden Einrichiungstréiger genannt -
unterhdlt einen tagesoffenen Trefipunkt als iagesstrukturierendes Angebot sinschilaBlich Mabhlzsitenangabot
und Besucherberatung unter der Bezsichnung , Teestube®, Fedelhoren 33/ 34, 28203 Bremen. Rechtsgrundiage
ilr den Tagesaufenthalt ist § 11 (1-3) SGB XIL. Die Lsistung wird schwerpunkimaBig fir den Personankreis it
besonderen sozialen Schwierigkeiten erbracht,

Diese Versinbarung bastimmt Nheres zu Ari, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrér Verg(itung und.ihrer
Priifung. Im dbrigen finden die Regelungen des Bremischen Landaesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB X!
(BremLRV SGB Xii) vom 28.6.2008 (in der Fassung vom. 23.1 1.2012) sowie die Ergénzungsvereinbarung zum
Bremischsn Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB Xl vorn 28.05.2006 Anwendung.

&€ 2 Leistung

Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeit giiltigen fachlichen Standards und Bestimmungen sowie
der vereinbarten personallen Ausstatiung erbracht.

inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfali
gewahrleisict ist. Die Leistungen miissen ausrsichend und zweckmaRig sein und dirfen das MaR des
Netwendigen nicht Uberschraiten.

Das Angebot det Teastube richtet sich:

® an Bewohner des benachbarten sozialtherapeutischen Wohnheimes ,Haus Fedelhdren®
(Ubergangswohnheim fiir aus Freiheitseniziehung Entlassene gem&R § 67, 68 SGB X,

B an aus Frethelisentziehung Entlassene sowie deren Angehdrige,

® an ehémals hafientlassene Personen, deren sczialer Treffpunkt die Teestube ist,

AusschiuBindikationen flir den Basuch der Teestube sind aus Freiheitsentzishung Entlassene, die aufgrund
ihrer besonderen Primérproblematik voirangig der Hilfestellung der jewsils zustindigen Fachdienste ‘bzw.
Angebote und Mainahmen beddrfon. Als besondare Primarproblematiken sind im Wesentlichen zu bezeichnen:
B Drogsnabhéngigkeit/ Substitution,

B Cbhdachlosiakeit,

B nsychische Erkrankung/ Auffilligksit.

Das Betreuungsangebot umfafit die folgenden Leistungen:

B Kontakipflege zu den Besuchsrn,

u Konfliktbereinigung wahrend dar Betriebszeit,

® Vermittungsberatungen (Unter Vermitdungsberatungen sind Weitervermiitlungen an samtliche fiir den
Personenkrels relevante Dienste und Stellen zu verstehen.),



Seite - 2 - zur Vereinbarung iiber ein Leistungsentgelf

= Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Gemeinschaitsaktivititen der Teestubenbasucher,
B Krisengespriche mit Besuchern.

Basis flir die Berechnung des Enigeltes fir den Zeitraum vom 01.01.2017 bis 31 -12.2017 waren die folgenden
kalkulierten jéhriichen Aufivendungen (Voraussichtlicha Erfrige wurden abgezogen.):

Personaliosten (1 Soziaipddagoge analog BAT Vb/ IV b, 1 halbe Stells firr sinen Koch aralog MTL 4, 37
Wochenstunden Hauswirischafterin, Verwzltungsanteile Perscnal-  und Finanzbuchhaltung,
Zentralverwaltungskostenanteil): € 101 §04,82.

Der Einrichtungsiriger beschaftigt nur geeignetes Parsonal — siehe dazu die Anlage ,Perstinliche
Eignung von hiitarbeitern als Bestandteil von Leisiungsiypenvereinbarungen®, Beschluss vom
13.05.2008.

Sachkosten (s&chiicher Verwaltungsaufwand, Priffungskosten antellig, Inventarbeschaffung, Instandhaliung,
Reparatur, Aufwand Ensrgie/ Wasser, Wirtschafis/ Materialaufiwand, Beitréige,  Varsicherungen,
‘Abschreibungen): € 25 533,72.

Insgesamt ergeben sich kalkulierte Aufwendungen in Héhe von € 127 438,54.

§ 3 Entgelt

Das Entgelt wird fir die in § 2 definierie Leistung versinbart und fiir alle Besucher zusammen in Form eines
vierteljghriichen Abschiages gezahit. Es betrégt

vlerteljahriicher Abschlag € 31 859,64 im voraus.

§ 4 Prilfiung

Der Einrichtungsiréger ist verpflichtet nach Ablauf des Vereinbarungszsitraumes gesignete Priifungsuntariagen
vorzulegen.

Dabei sind diz Ist-Kostenarten viie folgt aufzugaben:
1. Personalkosten

1.1 Batreuungspersonalaufwand

1.2 Wirtschaftspersonalaufwand

1.3 Personalkosien fiir di Leitung und Verwaliung
1.4 Personalnabenkosten

2. Sachkosten

2.1 Aligemeine Wirtschaftskosten

2.2 Abschreibungen

2.3 Zinsen

2.4 Steuern, Abgaben, Versicherungen
2.5 S&chliche Betreuungskosten

2.8 Sachlicher Verwaltungsaufivand

3. Umiape Zentralverwaliunakosten

3.1 Personatkoston

3.2 Sachkosten )

Die Kosten der Vergabe von Arbeiten an Dritte sind gesondert und gefrennt nach Leistungsbereichen
darzustellen.
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Der Einrichtungstréger hat schriftiich zu versichern, de die Werte richtig aus der Finanzbuchhaltung abgeleitet
worden sind.

Soliten sich zur Finanzierung der Teestube andere Quellen auftun, sind diese Mittel vorrangig einzusetzen und
auf vorseitig genannte Aufwendungen anzurechnen.

Fiir Uberzahlungen behalte ich mir ein Riickforderungsrecht vor. Aufwendungen fir die Teestuba iiber die in
diesem Vertrag vereinbarten Abschléige hinaus verbleiben zu Lasten des Einrichtungstrégers.

Eine zusétzliche Finanzierung der Teestube iiber die getrofienen Vereinbarungan hinaus Gber das Entgelt fir
das Wonnheim bzw. anderer Entgslte ist nicht méglich. Es entfillt ab 1884 auch die Geltendmachung eines
‘bestimmten Prozentsatzes der Teestubenkosten els Antefl fir die Nutzung durch die Wohnheimbawohner.

Der Einrichtungstrager erstelii - und leitet der Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport zu -
ainen Sachbericht, in dem Art und Umfang der in § 2 beschriebenen Leistungen in dem Vereinbarungszeitraur
dokumentiert werden, bis spétesiens zum 31.03. des Folgejahres {Jahresberich?).

§ 5 Vereinbarungszeitraum

(1) Die Enigeltversinbarung wird fiir die Zeit vom 04.01.2017 bis 31.12.2077 geschlossen; sie andet, ohne
daf es einer Klindigung bedarf, mit Ablauf dizsss Zeitrtaumes.

(2) Rechtzeitig vor Ablauf des Vereinbarungszeltraumes sind Neuverhandiungen fir den Folgszeitraum zu
fiihren,

§ 6 Bindungswiikungen
(1) Eine rlickwirkende Veréndarung der vereinbarien Enigelte isi ausgeschlossen.

(2) Ein Anspruch auf Aufhebung der Vareinbarung besteht wahrend der Vertragsperioda nur dann, wenn sich
die Verhéltnisse nach VertragsabschluR so wesentlich gedindert haban, daf ein Festhalten an der
Vereinbarung unzumutbare Folgen hétte. Die betroffens Vertragspartei kann in diesem Fall aine
Anpassung an die gednderten Verhéltnisse varlangen. Abs. 1 Saiz 1 ist entsprachend anzuwsnden.

§ 7 Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Besiimmung dieses Vertrages verlieren die abrigen Bestimmungen ihre Wirksamkeit
nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparieien durch eine wirksame zu ersetzen, die der
unwirksamen in ihrer Auswirkung mégiichst nahe kommt. Im librigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Sozialgesetzbuches Zshntes Buch (SGB X) fiber den dffentlich-rachtlichen Vertrag.

Bremen, Januar 2017
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