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verireten durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport
und
der Hoppenbank e. V.
wird foigende
Vereinbarung gemal § 75 Abs. 3 Sczialgesetzbuch (SGB) Zwdlftes Buch Xin

geschiossen:

§ 1 Gegenstand

Die Hoppenbank a. V., Buntentorsteinweg 50, 28201 Bremen - im folgenden Einrichtungstréger genannt -
unterhélt sinen tagesoffenen Trefipunkt als tagessirukturierendas Angebot einschiisBlich Mahizsitenangebot
und Besucherberatung unter der Bazeichnung ,Teestube”, Fedelhdren 33/ 34, 28203 Bramen. Rechtsgrundiage
fir den Tagesaufenthalt ist § 11 (1-3) SGB XIi. Die Leistung wird schwerpunktméBig fir den Personenkreis mit
besonderen sozialen Schwierigkeiten srbracht. ; :

Diese Vareinbarung tastimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Lelstung, ihrer Vergiitung und ihrer
Priifung. Im {ibrigen finden die Regelungen des Bremischen Landesrahmanvertrages nech § 79 Abs. 1 SGB XlI
(BremLRV SGB Xil) vom 28.6.2008 {in der Fassung vom 22.11 -2012) sowie die Ergéinzungsversinbarung zum
Bramischen Landesrahmenvsrirag nach § 79 Abs. 1 SGB Xl vom 28.06.2006 Anwendung.

§ 2 Lelstung

Die Leistungen werden auf der Grundlage der darzsit gilitigen fachlichen Standards und Bestimmungen sowie
der vereinbarten personellen Ausstatiung erbracht.

Inhall, Umfang und Qualitit der Lelstungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfaii
gewahrleistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmaRig szin und dirfen das MaR des
Motwendigen nicht {iberschreltsn.

Das Angebct der Taestube richtet sich:

® an  Bewchner des benachbarien sozialth orapeutischen  Wohnheimes ,Haus  Fedelhdren®
(Obergangswohnheim fiir aus Freihsitsentzishung Enilassene gamaR § 67, 68 SGB X,

¥ an aus Freiheilsentzishung Entlassens sowie dsren Angehdrige,

¥ an ehemals haftenilassens Personen, deren soziater Treffpunkt die Teestube ist.

AusschluBindikationsn fiir den Besuch der Teestube sind aus Freiheitsentzishung Entlassene, die aufgrund
ihrer besonderen Priméroroblematik vorrangig der Hilfestellung der jeweils zustindigen Fachdiensie bzw.
Angebote und MaRnahmen bediirfén. Als besondere Prim&rproblematiken sind im Wesentlichen zu bezeichnen:
8 Drogenabhéngigkeit/ Substitution,

B Obdachlosigkeit,

B psychische Erkrankung/ Auffslligkei.

Das Betreuungsangebof umfalt die folgenden Leistu ngen:

= Kontakipflege zu den Besuchern,

® Konfliktbereinigung wihrend der Befriebszeit,

B Vermittiungsberatungen (Unter Vermitlungsberatungen sind Weitervermitilungen an samtliche fiir den
Personenkreis relevante Dienste und Stellen zu verstehen.),
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Planung, Verbereitung und Durchfiihrung von Gemeinschaftsaktivititen der Teestubenbesucher,
Krisengsspréche mit Besuchern.

W

Basis fir die Berscihnung des Entgeltes fiir den Zeifraum vom 01.01.2016 bis 31.12.2016 waren die folgenden
kalkuiierten jéhrlichen Aufwendungen (Voraussichiliche Ertréige wurden abgezogen.):

Personalkosten {1 Sozialpaddagoge analog BAT Vb/ IV b, 1 halbe Stelle fiir einen Koch analog MTL 4, 37
Wochenstunden  Hauswirtschafterin, Verwaltungsanteile Parsonal- ung Finanzbuchhaltung,
Zentralverwaltlungskostenanteil): € 82 652,08.

Der Einrichtungstréiger beschéitigt nur gesignetes Personal — siehe dazu die Anlage ,Persdnliche
Zignung von Mitarbeitern als Besiandteil von Leistunasivnenversinbarunoen®, Beschiuss vom
13.05.2005.

Sachkosten (s#ichlicher Verwaltungsaufwand, Priffungskosten anteilig, inventarbeschaffung, Instandhaltung,
Reparaiur, Aufwand Energie/ Wasser, Wirischafis/ Matorialaufwand, Beitrége, Versicherungen,
Abschreibungen): € 25 234,98.

Insgesamt ergseben sich kalkulierte Aufwendungen in Hotis von € 124 867,07.

§ S Entgeit

Das Entgeit wird fir die in § 2 definierle Leistung vereinbart und fir alle Besucher zusammen in Form eines
vierteljihriichen Abschlages gezahit. Es betriigt

vierteijEhriicher Abschlag € 31 224,27 im voraus.

§ 4 Prilfung

Der Einrichtungsirager ist verpflichtat nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes geeignete Priffungsunteriagen
vorziuiegean,

Dabel sind dig Ist-Kostenarten wia folgt aufzugeben:
1. Personalkosten

1.1 Betreuungspersonalaufwand

1.2 Wirtschaftspersonalaufwand

1.3 Personalkosten fiir die Leitung und Verwaltung
1.4 Personainsbankosien

2. Sachkosten

2.1 Allgemeine Wirtschafiskosien

2.2 Abschreibungen g

2.3 Zinsen

2.4 Stsuern, Abgaben, Versicherungen
2.5 Sé&chliche Betrsuungskosten

2.6 Sé&chlicher Verwaltungsaufwand

3. Umlage Zentralverwaltungkosten

3.1 Personalkosten
3.2 Sachkosten
Die Kosten der Vergabe von Arbeiten an Dritte sind gesondert und getrennt nach Lelstungsbereichen

darzustellen.
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Der Einrichtungstréger hat schriftlich zu versichern, daR die Werie richiig aus der Finanzbuchhaltung abgesleltet
worden sind.

Soliten sich zur Finanzierung der Teestube andere Quelien auitun, sind diese Mittel vorrangig einzusetzan und
auf vorseitig genannte Aufwendungen anzurechnen;

Fiir Uberzahiungen benalte ich mir ein Riickforderungsrecht ver. Aufiwvendungen fir die Teestube fiber die in
diesem Verirag vereinbarten Abschliige hinaus verbleiben zu Lasten des Einrichiungstriigers.

Eine zusdtzliche Finanzierung der Teestubs tiber die getroffenen Versinbarungen hinaus Gber das Entgelt fur
das Wohnheim bzw. anderar Entgelte ist nicht miglich. Es entfllt ab 1994 auch die Geltendmachung eines
bestimmien Prozenisatzes der Teestubankosten als Anteil fiir die Nutzung durch die Wohnheimbewohner.

Der Einrichtungstrager erstelit - und leitet der Sanatorin fir Soziales, Jugerd, Frauen, Integration und Spoit zu -
einen Sachbericht, in dem Art und Umfang der in § 2 beschriebenen Lalstungen in dem Vereinbarungszeitraum
dokumantiert werden, bis spatesiens zum 31.03. des Folgejahres (Jahrasbaricht).

§ 5 Verelnbarungszeltraum

(1) Die Enigeltvareinbarung wird i die Zeit vom 04.01.2018 bis 31 12,2016 geschlossen; sie endst, ohna
daB es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf dieses Zeliraumes.

{2) Rechtzeitig vor Ablauf des Vereinbarungszeitraumes sind Meuverhandlungen fir den Folgazsitraum zu
fibren.

§ 8 Bindungswirkungen
(1) Eine rilckwirkende Versindsrung der versinbartan Entgelte ist ausgeschiossen,

(2) Ein Anspruch auf Aufhebung der Vereinbarung besteht wihrend der Vertragsperiode nur dann, wenn sich
die Verh&iinisse nach Veriragsabschiull so wesentlich geéindert haben, daR ein Festhalten an der
Vereinbarung unzumutbare Folgen hétie. Die betroffene Vertragspartei kann in diessem Fall eine
Anpassung an die geéindsrien Verhilinisss veriangen. Abs. 1 Satz 1 ist entsprachend anzuwenden.

§ 7 Senstiges

Bei Unwirksamkeit siner Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestimmungen ihre Wirksamkeit
nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch sine wirksame zu erseizen, dle der
unwirksamen in threr Auswirkung mdglichst nahe kommt. Im brigen gelten die Vorschrifien der §§ 53 #. des
Sozialgessizbuches Zehntes Buch (SGB X) Uber den dffenilich-rechtiichen Verirag.

Bremen, Januar 2017

Hoppanbank e. V. Freie Hansestadt Bremen
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