Zwischen der

FREIEN HANSESTADT &2

vertreten durch die Senatorin fir Soziales, Jugend, Integration und Sport

und dem

Soz:aldlenst kathohscher Frauen e. V., Ortsverein Bremen, Kolpmgstr 1b, 28195
Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b SGB Vii

~geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die der Sozialdienst kathohscher Frauen e.
v. , Ortsverein Bremen — im folgenden Leistungserbringer genannt - in der Mutter-Kind-
Einrichtung} ,Haus Lea", Kolpingstr. 2-3, 28195 Bremen, gemaR § 19 SGB VIl (KJHG) fiir
Miitter/Vater erbringt, die allein fiir ein Kind unter sechs Jahren zu sorgen haben und die
aufgrund ihrer Personlichkeitsentwicklung dieser Form der Unterstiitzung bei der Pflege
und Erziehung des Kindes bediirfen.

2. Leistung

2.1. Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem Leistungsangebotstyp
Nr. 8, Gemeinsame Wohnformen fiir Mutter/Vater und Kinder (§ 19 SGB VIII) in der Uber-
gangsphase zum LAT 9. Des Weiteren ist die abgestimmte individuelle Leistungsbe-
schreibung des Leistungserbringers It. Anlage, Bestandteil dieser Vereinbarung.

Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachlichen Standards und der
vereinbarten personellen Ausstattung erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistungen
sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewéhrleistet ist. Die
Leistungen mussen ausreichend und zweckmaRig sein und diirfen das MaR des Notwen-
digen nicht iiberschreiten.

Ergédnzend dazu:

Haus Lea ist gemaR § 19 Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) eine stationére Einrich-
tung fir Mutter oder Viter, die allein fur ein Kind unter sechs Jahren zu sorgen haben und
die aufgrund ihrer Persénlichkeitsentwicklung dieser Form der Unterstiitzung bei der Pflege
und Erziehung des Kindes bediirfen. Die Betreuung schlieRt auch altere Geschwister ein.
Im begrenzten Umfang gilt das Leistungsangebot auch fir schwangere Frauen vom 3.
Schwangerschaftsmonat an.
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Die Beratungs- und Unterstitzungsleistung schlieBt bei Bedarf auch die Aufnahme oder
Weiterfiihrung von notwendigen Ausbildungen, Umschulungen oder von Berufstétigkeiten
ein. '

Die Kosten fiir den Lebensunterhalt und die Miete sind nicht im Entgelt enthalten. Die Miit-
ter/Véter bestreiten ihren Lebensunterhalt und den ihrer Kinder selbst. Fiir die Wohnungen
und die Mitbenutzung der Gemeinschaftsrdume zahlen sie eine angemessene Miete an den
Trager. Ggfls. beziehen Mutter/Vater mit geringem oder gar keinem Einkommen Hilfe zum
Lebensunterhalt.

Die Mietkosten der Bewohner schlieBen die Nebenkosten und anteilige Kosten fiir die Nut-
zung der Gemeinschaftsraume ein.

Haus Lea ist eine Einrichtung fiir junge volljahrige Frauen/ Manner, in die ausnahmsweise
(dem Landesjugendamt vorzulegen) auch bis zu zwei minderjéhrige Mutter oder minderjéh-
rige Schwangere ab Vollendung des 16. Lebensjahres aufgenommen werden kénnen, so-
weit sie im Einzelfall in einer Einrichtung fiir Erwachsene angemessen leben und unter-
stutzt werden konnen

Haus Lea stellt insgesamt acht Platze fur Mitter/ Vater mit ein bis zwei Kindern bzw. fir
schwangere Frauen zur Verfiigung. Insgesamt werden bei Bedarf bis zu drei Platze mit
Schwangeren belegt. :

Solite die Einrichtung voriibergehend nicht voll belegt sein, kann ausnahmsweise auch ein
Platz, wenn er ansonsten langerfristig frei bleiben wiirde, einer alleinstehenden Frau (langs-
tens fiir ein Jahr) Giberlassen werden, die im Wege des Zeugenschutzes (als Opfer von Ge-
walt) untergebracht werden muss. Voraussetzung ist eine Kosteniibernahmezusicherung
durch die Sozialhilfe.

Das Entgelt bezieht sich auf Mutter/Vater und Kind(er) als ein Fall.

~ Zielgruppe der Leistung sind:

- Frauen/Manner, deren Hilfebedarf in dieser Einrichtung voraussichtlich mindestens ein
halbes Jahr, langstens drei Jahre, betragt. In begriindeten Einzelfallen kann der Dreijah-
reszeitraum um wenige Monate (langstens ein Jahr) tiberschritten werden, wenn von die-
sem langeren Verbleib in der Einrichtung eine wesentlich glinstigere Ausgangssituation fur
die Zukunft zu erwarten ist.

- Frauen/ Manner, die ohne die Beratung und Unterstiitzung in der Wohneinrichtung:

- ihr Kind/ ihre Kinder nicht angemessen pflegen, betreuen und férdern kén-
nen,

- keine angemessene positive Beziehung zu ihrem Kind und/ oder zu fur sie
bedeutsamen anderen Menschen ihres Umfeldes aufbauen oder durchhalten
kénnen,

- ihren Alltag nicht angemessen planen und gestalten kénnen, Informations-
und Erfahrungsdefizite hinsichtlich der Haushaltsfiihrung haben und/ oder
ihre finanziellen Mittel nicht planvoll einsetzen kénnen,

- eine Schulbildung, eine Ausbildung, eine notwendige Umschulung oder eine
Berufstatigkeit nicht beginnen, durchhalten oder abschlieRen kénnen,

- keine Freizeitinteressen, Freizeit-/ Nachbarschaftskontakte finden oder konti-
nuierlich pflegen kénnen,
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- medizinische, psychologische und soziale Dienste aulRerhalb der Einrichtung
nicht eigenstdndig wahrnehmen kénnen.

In die Einrichtung kénnen keine Frauen/Manner aufgenommen werden, die ohne eine stén-
dige Begleitung, Unterstiitzung oder Aufsicht bzw. ohne eine intensive Spezialtherapie sich
selbst, ihr Kind oder andere Hausbewohner unmittelbar gefédhrden wiirden (Beispiele: Akut
Drogen- oder Alkoholabhingige, Frauen/ Manner mit wesentlichen Anfallsleiden, Frauen/
Manner mit wesentlichen Gehirnfunktionsstérungen, akut Selbstmordgefahrdete, Frauen/
Manner mit Psychosen, Frauen/ Manner mit wesentlichen Behinderungen im Sinne des § 39
BSHG, insbesondere geistig oder seelisch Behinderte).

Haus Lea bietet den Mittern/Véatern und Kindern folgende Rdumlichkeiten an:

8 Appartements, ‘

davon sechs Appartements zwischen 23 und 30 gm (ein Zimmer, Kochbereich, Bad)

fir Mutter/Vater mit einem Kind bzw. Schwangere. Das siebte Appartement (3 Zim-

. mer, Kiiche, Bad) ca. 50 gm ist bei Bedarf fiir eine Mutter mit zwei Kindern oder Mut-

ter und Partner mit einem Kind geeignet.

Das achte Appartement (2 Zimmer, Kiiche, Bad) ca. 64 gm ist eine AuRenwohnung in der
Kolpingstr. 1b, 28195 Bremen und ebenfalls fir eine Mutter mit zwei Kindern oder Mutter und
Partner und einem Kind geeignet. Eine Grundausstattung ist fir jede Wohnung vorhanden.
Auf Wunsch kénnen die Wohnungen selbst eingerichtet werden. Fir die Nutzung und Pflege
der Wohnungen sind die Frauen/ Manner selbst verantwortlich.

Als weitere Rdumlichkeiten stehen zur Verfiigung:

Ein Spielraum fur die Kinder bzw. Kinderzimmer, Gemeinschaftskiiche, Gruppenraum, Ab-
stellraum fir Kinderwagen, Wasch- und Trockenkeller, Personalbiiros, Beratungszimmer,
Abstellkeller und ein Balkon.

Den Kindern werden in Gemeinschaftsrdumen Spiel-, Lern- und Beschéftigungsmaterialien
angeboten. Soweit die Frauen Verbrauchsmaterialien nicht selbst finanzieren kénnen, wer-
den die notwendigen Materialien fiir angeleitete Gruppenaktivitdten mit Miittern/ Vatern bzw.
mit Mattern/ Vatern und Kindern von der Einrichtung zur Verfiigung gestellt.

Die Betreuung erfolgt durch folgendes Personal:

1,84 Vollzeitstelle Sozialarbeiter / Sozialpddagogen,

0,77 Vollzeitstelle Erzieherin

Das Personal wird in der Ubergangsphase auf den LAT 9 sukzessive auf msgesamt 8 Voll-
zeitstellen aufgestockt.

Das Entgelt dient - von einigen notwendigen Sachmitteln abgesehen - hauptséchlich der Fi-
nanzierung einer sozialpddagogischen Betreuung, Anleitung und Unterstiitzung der Mitter/
Vater und zeitlich begrenzt auch der notwendigen Betreuung einzelner Kinder bei notwendi-
ger Abwesenheit ihrer Mitter/ Vater.

Die Kosteniibernahmezusicherung erfolgt jeweils fir ein Jahr und zwar nach Priifung und auf
Vorschlag des ambulanten Sozialdienstes Kinder und deren Familien des Amtes fir Soziale
Dienste.

Grundsatze und Schwerpunkte der Arbeit mit den Frauen/ Mannern und ihren Kindern:
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Allgemeine Zielsetzung der Arbeit mit den Frauen/ Mannern ist die méglichst kompetente
 und eigenverantwortliche Lebensfiihrung, Betreuung und Férderung der Kinder sowie Hand-
habung von zwischenmenschlichen Beziehungen. Dazu gehért auch die bedarfsgerechte
selbstandige Wahrnehmung von sozialen, kulturellen und medizinischen Angeboten aufler-
halb von stationaren Einrichtungen.

Jeweils abhéngig von der mit den einzelnen Frauen/ Mannern gemeinsam festzustellenden
Ausgangssituation bestehen Art und Intensitat der Hilfsangebote fir Frauen/ Ménner:

in Einzel- und/ oder Gruppenberatungen zu Erziehungs- und Beziehungsfragen, zu
aligemeinen Fragen der Lebensfilhrung und der Bewdltigung des Berufs- und Ausbil-
dungsalltags,

in gemeinsamen Beratungen oder Gruppenaktivitidten mit Muttern/ Véatern und Kin-
dern,

in der direkten Anleitung zur Erledigung der notwendigen hauswirtschaftlichen Tétig-
keiten oder zur Bewirtschaftung des eigenen Einkommens,

in Gruppenveranstaltungen zu lebenspraktischen Tatigkeiten wie gemeinsames Ko- -
chen oder gemeinsame Reparatur von Spielmaterialien,

in Informationsveranstaltungen z. B. zur Sauglingspflege,

in Anregungen zur sinnvollen Freizeitgestaltung,

in der gemeinsamen Vorbereitung von notwendigen AuBenkontakten der Frauen/
Manner und bei Bedarf auch

in der Begleitung von Frauen zur Entbindung ins Krankenhaus, zu Behérden, Arzten,
Rechtsanwdlten, Arbeitgebern, Ausbildungsstatten usw..

Die Fachkréfte beteiiigen sich an den vom AfSD einberufenen Fallkonferenzen und er-
stellen die notwendigen Zwischen- und Abschlussberichte.

Unabhéangig von Schwerpunktsetzungen hinsichtlich der sozialpddagogischen und haus-
wirtschaftlichen Angebote stelit die Einrichtung sicher, dass jeder Frau/ Mann eine ver-
antwortliche Sozialpadagogin zugeordnet wird, die ihren gesamten Entwicklungsprozess
und den ihres Kindes beobachtet und begleitet.

3. | Leistungsentgelt

Fir den Vereinbarungszeitraum vom 1.7.22 bis 31.10.22 betragt die Gesamtver-

gitung

€ 152,00 pro Person/ taglich.

Die Gesamtvergutung gliedert sich in

- ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 152,00 pro Personl/ taglich.

- ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltungdes betriebsnotwendigen Anlagevermégens
zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung,

Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in H6he von

€ 0,00 (€ 0,00) pro Person/ taglich
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Die Berechnungsgrundlagen der genannten Pauschalen sind dem beigefiigten Berech-
nungs-

blattern zu entnehmen.

Der Berechnung liegt eine Auslastung von 95 % zu Grunde.

Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme
der Vergiitung des zusténdigen 6ffentlichen Tragers der Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

4. Vereinbarungszeitraum

4.1. Diese Vereinbarung gilt vom 01.07.2022 und endet am 31.10.2022.
Da ab 01.11.2022 die Umstellung auf den LAT 9 abgeschlossen ist, gilt dann eine
neue Vereinbarung.

5. Qualitatsentwicklung/ Prifungsvereinbarung / Persénliche Eignung

5.1 Die Grundsétze und Mafstadbe fiir die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie
Angaben (ber geeignete Malnahmen zu ihrer Gewéahrleistung nach § 8 des Lan-
desrahmenvertrages gemaf § 78 f SGB VIII gelten ebenfalls fiir dieses Leistungsan-

gebot. Somit erfolgt auch die Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmen-
empfehlung zur Qualitatsentwicklung. Die Berichte sind dem értlichen Tréger der 6f-
fentlichen Jugendhilfe jeweils alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt auf die

im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitétssicherung

ein.

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitét und Wirt-
schaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Tréger der Einrichtung dem &ffentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwen-
dige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskiinfte. Ziel solcher Priffungen ist es, etwaige Mangel fiir die Zukunft einvernehmlich ab-
zustellen.

5.2 Gem. §-8 a SGB Vil ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohl-
gefahrdung fiir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte das Gefdhrdungsrisiko abzuschéatzen. Die Mitarbeiter einer Ein-
richtung verpflichtet dies, bei der Kenntnis von einem Geféhrdungsrisiko, ihren
Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen und/oder das zustandsge Jugendamt un-
verzughch zu informieren. .

5.3 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschiftigt o-
der vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72 a Satz 1 SGB VIl genannten Strafta-
ten rechtskriftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstel-
lung, aus besonderem Anlass und in regelmaRigen Absténden (spétestens alle 5
Jahre) ein Filhrungszeugnis nach §§ 30 Abs. 1, 30a des Bundeszentralregisterge-
setzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unver-
zuglich geeignete MaBnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen
eine Person wegen des Verdachts eine solche Straftat begangen zu haben, Ermitt-
lungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.
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5.4 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohnge-
setzes fiir das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giiltigen
Fassung zu beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unter-
halb des Landesmindestlohnes zu vergiiten. '

6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die {ibrigen Best-
immungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertrags-
parteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung
méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) tiber den &ffentlich rechtlichen Vertrag.

6.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MalRgabe der Vorschriften
des BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéangig von
einer moglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantré-
gen nach dem BremIFG sein.

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Leistungserbringer
Integration und Sport

Bremen, im Dezember 2022
Im Auf




