Zwischen der

TREIEN HANSESTADT &

vertreten durch die Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauan, Integration und Sport

und

Herrn Peter Bethmann, Schwachhauser Ring 40, 28209 Bremen,
fur das Wohnheim Vilia Vita, Briiggeweg 28-30, 28309 Bremen,

wird folgende

Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XII

- geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungshilfeleistungen, welche Herr Peter
Bethmann, Schwachhauser Ring 40, 28209 Bremen, - im folgenden Einrichtungstrager genannt - fir
Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung, mit einem Hilfeanspruch nach §§ 53 ff SGB XI|
1.V. mit §§ 55 ff SGB 1X, im (vollstationaren) Wohnheim Villa Vita, Briiggeweg 28-30, 28309 Bremen,

" erbringt. :

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Nahres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer Vergi-
tung und ihrer Priifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Landesrahmenver-
trages nach § 79 Abs.1 SGB XlI (BremLRV SGB XII) vom 28.06.2006 {zuletzt ergénzt/gean-
dert am 28.02.2014) Anwendung.

2. Leistungsvereinbarung

2.1 Das Leistungsangebot des Einrichtungstragers entspricht dem rahmenvertraglich féstgelegten .
Leistungstyp 01, Heimwohnen flr Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung.

Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der beigeflgten Leistungsbeschrei-

* bung zu entnehmen (siehe Anlage 1 und Anlage 2). '

2.2 Die Leistungen sind nach allgemein anerkannten Fachstandards sowie der der Entgeltbemes-
sung zurunde liegenden personelien Ausstattung zu erbringen. Sie miissen ausreichend und
zweckmaliig sein und dlrfen das Maf des Notwendigen nicht Uberschreiten. Sie sind so zu
gestalten, dass eine bedarfsgerechie Hilfe im Einzelfall gewihrleistet ist.

2.3 Dieser Vereinbarung liegt eine Anzahl von 10 Platzen zugrunde. Diese werden vorrangig for
- bremische Leistungsberechtigte vorgehalten. Naheres zur raumlichen AUSstattung ist der Anlage 5
zu entnehmen.
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2.4 Der Einrichtungstréger verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungangebofes
Hilfeempfénger aufzunehmen und zu betreuen,

3. Vergﬁtungsvereinbartmg

3.1 Fir den Zeitraum 01.01.2017 bis einschlieBlich 31.12.2017 wird zur Abgeltung der
Leistungen nach Ziffer 2 folgende Vergiitung in Euro pro Leistungsempfanger und Leistungstag
vereinbart:

Grund- MaBnahme-  Ergdnzungs-  Investitions- Gesamt-
pauschale Pauschaie Pauschale Betrag Entgelt

Hi'febedfrfS- 17,15 € 2558€ 9,72¢€ 10,00 € 62,45 €

gruppe : .
Hilfebedarfs- 17 15 € 40,86 € 972€ 10,00 € 77,73 €
gruppe 2

- Hilfebedarfs- 17 15 € 64,15€  9,72¢€ 10,00 € 101,02 €
gruppe 3 ' :
Hiffebedarfs- 17 15 € 10548€ 9,72€ 10,00 € 142,35€
gruppe 4 .

Hilfebedarfs- 17,15 € 147,54 € '9,72 € 10,00€ 184,41€
gruppe 5

Fur Zeiten vorubergehender Abwesenheit kann ein Platzgeld in Euro pro Lelstungsempfanger
und Abwesenheitstag berechnet werden, das sich wie folgt darstellt:

Grund- MaBnahme-  Ergédnzungs-  Investitions- Gesamt-
patschale Pauschale pauschale Betrag Entgelt

H"febecgarfs- 15,43 € 23,02€ 972€ 10,00 € 58,17 €
gruppe

Hilfebedarfs- 15,43 € 36,77€ 972€  10,00€ 71,92 €
gruppe 2

Hifebedarfs- 15,43 € 57,73€ = 9,72€ 10,00 € 92,88 €
gruppe 3 : :
Hilfehedarfs- 15,43 € 94 93€ 972€ 10,00€ 130,08 €
gruppe 4 .
Hilfebedarfs- 15,43 € 132,79€ 9,72¢€ 10,00 € 167,94 €
gruppe 5 - . :

Rundungsdifferenzen sind mdéglich.

3.2 Fur die Zeit ab 01.01.2018 wird zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 folgende Vergitung
in Euro pro Leistungsempfanger und Leistungstag vereinbart:

Grund- Malnahme-  Ergédnzungs-  Investitions- Gesamt-
pauschale  Pauschale Rauschale Betrag Enigelt

Hilfebedarfs- - 17 60 € 2431€ 1310€ 8,20€  B3,21¢€
gruppe 1 : ) ‘ -

Hitfebedarfs- 17,60 € 37,90€ 13,10€ 8,20 € 76,80 €
gruppe 2 . -

Hilfebedarfs- {7 60 € 5861€ 1310¢€ 8,20 € 97,51 €
gruppe 3 ’

Hifebedarfs- 17 60 € 9534€ 13,10€ 820€ 13424€
gruppe 4 o o
Hilfebedarfs- 17,60 € 132,70€ 13,10€ 8,20 € 171,60 €
gruppe 5 ‘
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Flr Zeiten voriibergehender Abwesen'heit kann ein Platzgeid in Euro pro Leistuhgsempfénger
und Abwesenheitstag berechnet werden, das sich wie folgt darstellt:

Grund- MaBnahme-  Ergénzungs- Investitions- _Gesamt-
pauschale Pauschale pauschale Betrag Entgelt

filcbodars- 15,84 € 21,88€ 1310€  820€  59,02¢€
gruppe _

Hifebedas-  {1584€  34,11€ 1310€  820€  7125€
gruppe 2

Hilfebedafs- 15,84 € 52,76€ 13,10€ 8,20 € 89,80 €
gruppe 3

Hilfebedarfs- -~ 15 84 € 85,81 € 13,1o€ 820€ 122,95€
gruppe 4

Hilfebedarfs- 15,84 € 118,43 € 13,10€ 8,20 € 156,57 €
gruppe 5

Rundungsdifferenzen sind mégiich.

3.3 Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind den als Anlage 3 und 4
beigefiigten Berechnungsblattern zu enthehmen.

3.4 Die Vergltung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme der
Verglitung des zusténdigen Sozialhilfetragers im Einzelfall vorliegt.

4. Priifungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der Leistung nach
§76 Abs.3 SGBXII sind die in § 23 Abs. 3 BremLRV SGB Xl geforderten Berichtsunterlagen
geman Anlage 6 des BremLRV SGB X! (Berichtsraster Qualitétspriffung) unabhangig von der
Laufzeit dieser Vereinbarung bis zum 31.03. des jeweiligen folgenden Kalenderjahres (hier:
2018) an die Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport zu Ubermitteln.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbardng gilt fir die Zeit ab dem 01.01.2017 fir eine unbestimmte Dauer; die Min-
destlaufzeit betrdgt 24 Monate (also mindestens bis zum 31.12.2018).

5.2 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer
schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten Mindestlaufzeit. Die Ver-
gutungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die Uibrigen Bestandteile der
Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekindigt werden.

5.3 Fur den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergutungsfaktoren bzw. —strukturen durch gesetz-
fliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verdndern, kann diese Vereinbarung
von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung durch Neuver-
handlung gekindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuvereinbarung gelten die blsherwgen
Regelungen weiter.
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6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die (ibrigen Bestimmungen
ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine
wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung maéglichst nahe kommt. Im Obrigen
gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) uber den
offentlich -rechtlichen Vertrag.

6.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MalRgabe der Vorschriften des BremIFG im
elektronischen Informationsregister  verdffentlicht.  Unabhdngig von einer mdglichen
Vergffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem BremIFG sein.

Alle genannten Anlagen sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

Geschlossen: Bremen, im April 2018

Die Senat'orin fur Soziales, Jugend, Einrichtungstrager:
Frauen, Integration und Sport '

im Auftrag:

Anlagen:

Anlage 1 Leistungsbeschreibung des Leistungstypes Nr. 01 fur 2017

Anlage 2  Leistungsbeschreibung des Leistungstypes Nr. 01 fur 2018

Anlage 3 Kalkulationsunterlagen gemaf Anlage 3 zum BremLRYV SGB Xl 2017
Anlage 4 - Kalkulationsunterlagen gemafR Anlage 3 zum BremLRV SGB Xl 2018
Anlage 5 bauliche und réumliche Ausstattung
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Anlage 2.1 zum B'rehﬂLRV‘SGB Xl |
Leistungstyp Nr. 01

Heimwohnen |
fur Menschen mit geistiger und
mehrfacher Behinderung

1 Kurzbeschrei- Wohnheime sind stationére Einrichtungen der Eingliederungshilfe gem. § 54 Abs. 1
bung/ Begriff/ SGB Xl in Verb. mit § 55 Abs..2 Nr. 6 SGB IX, die zum Zwecke der Betreuung,
Rechtsgrundlage | Unterstiitzung, Férderung und Versorgung fir den Personenkreis erwachsener

: behinderter Menschen nach-§ 53 SGB Xl und nach § 2 der Verardnung zu § 60

SGB X, betrieben werden.

Das Heimgesetz findet Anwendung.

2 Personenkreis Eingliederungshilfe in einem Wohnheim kénnen wesenthch geistig und mehrfach

behinderte volljahrige Menschen erhalten, die

o chne persénliche Betreuung, Unterstiitzung und Férderung nicht selbstandig
leben kénnen,

+ und die nicht in der Lage sind, einen Teil des Tages und/cder tageweise sowie
‘nachts ohne persénliche Betreuung und Unterstiitzung leben k&nnen.

Der Personenkreis umfasst Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung
und Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung, die erheblichen zusétzli-
chem Hilfebedarf haben.

Der Personenkreis kann im Ausnahmefall und nach Vereinbarung auch Jugendli-
che mit geistigen, kérpertichen und/oder mehrfacher Beh;nderung in Einrichtungen
der Eingliederungshilfe emschhel&en ~

3 Zielsetzung Die Betreuung in einem Wohnheim hat zum Ziel:

+ die behinderungsbedingten Beeintrachtigungen und deren Folaen zu Gberwin-
den bzw. zu mildern,

+ den behinderten Menschen nach seinen Mdglichkeiten zur 'E'ellhabe am Leben
in die Gesellschaft zu befahigen, ‘ _

« den Menschen zu einer weitgehend selbsténdigen Lebensflihrung zu beféhi- -
gen und soweit wie moglich unabhéngig von Betreuung zu machen,
eine Stabilisierung der Lebens- und Betreuungssituation zu erreichen oder
Hospitalisierung, insbesondere Aufenthalte in station&rer psychiatrischer Be-
handlung zu vermeiden

+ Die Eriangung bzw Betbehaltung einer angemessenen Tatigkeit.

4 Leistungen

41 Unterkunft | Das Wohnen in der Einrichtung umfasst neben der Uberfassung der Unterkunft die
und Verpfle- | Bereitstellung/Sicherstellung von Verpflegung.
gung
Wohn- und Nutzraum: |
Der Einrichtungstrager stelit behmdertengerechtef—freund[:che Wohn-, Gemein-
schafts- und Nutzflichen zur Verfligung und stattet diese mit angemessenem Inven-
tar aus. Er halt diese - bei Mistobjekten im Rahmen der vertragsOblichen Bedingun-
gen fur Gewerbemietobjekte instand und bewirtschaftet (Pflege und Reinigung) sie.
Versorgung/Hauswirtschaft:

Leistungstyp Heimwohnen . - ' Seite 1 von 4




Anlage 2.1 zum BremLRVY SGB Xli

Der Einrichtungstrager stellt die Versorgung mit und die Aufbewahrung (je nach Ei-
gen- oder Fremdbezug) von Lebensmitteln und Getranken sicher. Zur Versorgung
gehdren in der Regel drei Hauptmahlzeiten (Frithstick, Mittagessen und Abendbrot)
mit einem warmien Essen am Tag, soweit ein Teil der Versorgung (z.B. Mittagessen)
nicht anderweitig (WfB, Tagesstétte} sichergestelit wird sowie Zwischenmahlzeiten
und die Versorgung mit iiblichen Getrénken (Wasser, Kaffee, Tee, Safte). Die Ernah-
rung ist ausgewogen.

Hyglene und Gesundheit;

Der Einrichtungstrager gewéahrlelstet die Sicherstellung der K(‘jrperpﬂege Zur ge-
sundheitlichen Betreuung zéhlen ebenfalls die Grundpflege sowie die Begleitung bei
Arztbesuchen, Med|kamenteneannahme und -kontrolle etc

Reinigung:

Der Einrichtungstrager stellt die regelméRige Reinigung der Bewohnerzimmer sowie
aller anderen Nutz- und Gememschaftsﬂachen sicher.

Waischereinigung und Pflege:

Der Einrichtungstrager sichert die Pflege und Instandhaltung der Wasche der Be-
wohner und Bewohnerinnen. .

4.2 Art, Inhalt | Die personenbezogenen Leistungen oriendieren sich an den im Rahmen des Ge-
und Umfang | samtplanes nach § 58 SGB Xll und den im Begutachtungsverfahren festgesteliten
der Leistun- |individuellen Hilfebedarfen. Der Umfang der Leistungen bemisst sich nach Hilfebe-
gen ' darfsgruppen und wird im Einzelfall auf der Grundlage des H.M.B.-W.-Verfahrens

festgelegt,

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung, Unterstitzung, Erschliefung von
Hitfen im Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausflihrung, Beaufsichtigung und Kon-
trolle, zielgerichtete Férderung und umfassende Betreuung regelmaBig im Rahmen
des begutachteten Betreuungsumfanges erbracht. Die Hilfen kénnen individuell oder
im Rahmen von Gruppehangeboten geleistet werden,

4.3 Direkte per- | Zu den direkten personenbezogenen Leistungen gehdren Forder- und Unterstit-
sonenbezo- | zungshilfen bei der
gene Leis- |« alltdglichen Lebensfuhrung
tungen ¢ individuellen Basisversorgung

¢ Gestaltung sozialer Beziehungen

¢ Teilnahme am kuiturellen und gesellschaftlichen Leben
* Kommunikation und Orientierung,

+ emotionalen und psychischen Entwickiung,

»  Gesundheitsférderung und -erhaltung

4.4 [ndirekte Zu den Indirekten Leistungen gehoren die Férderung und Pflege von Kontakten zu
personen- Angehorigen sowie Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes, die Zusammenar-
bezogene - |beit mit gesetzlichen Betreuern, mit niedergelassenen Arzten, Kliniken und psychiat-
Leistungen |rischen Behandlungszentren sowie anderen externen Fachkréften und Kooperati-.

onspartnern, mit Amtern und Behérden sowie die Beteiligung an der Begutachtung
und Hilfeplanung und deren Fortschreibung.einschl. der Erstellung von Entwicklungs-
/ Verlaufsberichten sowie Teilnahme an Fallkonferenzen. -
4.5 Sonstige Zu den sonstigen Lelstungen gehéren insbesondere
Leistungen « Organisation und Leistung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen, Arbeits-
kreise etc.
Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
Fortbildung und Supervision -
Qualitatssichernde Maflnahmen/Dokumentation

4.6 Leistungs- |Leistungen, fur die andere Leistungstrager vorrangig zusténdig sind, geh&ren nicht zu

ausschluss '

den Leistungen in einem Wohnheim.

Leistungstyp Heimwohnen
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5 Personal

5.1 Allgemeine
Anforderun-
gen an die
personelle
Ausstattung

Die Personélausstattung richtet sich nach den quantitatlv und qualitativ erfordetlichen
Betreuungsleistungen,

Der Leistungserbringer hat sicherzustelten, dass er nur Personen beschéftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72 a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten
rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung,
aus besonderem Anlass und in regelm&Rigen Abstinden {spatestens alle 5 Jahre)
ein Fuhrungszeugnis nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen
zu lassen. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverzliglich geeignete
MaRnahmen zu ergreifen wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen
des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafver—
folgung eingeleitet worden sind.

Mit der Erflliung der o.g. Anforderungen sind dle Arbentgeberpflichten in dleser Hsn-
slcht ausreichend erflit. -

Eine standige Anwesenheit oder Erreichbarkeit von Personal ist erforderlich.

Die Bestimmungen der Heimpersonalverordnung sind zu beachten.

5.2 Betreuungs-
~ personal

Bei der Betreuung sind im ausreichendem Umfang Fachkrafte einzusetzen.

Zu den Fachkréften zéhlen Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen

und Heilerziehungspfleger, Pflegefachkrafte, ergotherapeutisches Personal; Sozial-

padagogen und Sczialpadagoginnen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die tber eine
vergleichbare Qualifikation verfligen. Ergéinzende Betreuung erfolgt durch zielgrup-

penerfahrenes Personal ohne einschlégige Berufserfahrung, - .

5.3 Anzahl
Betreuungs-
personal

Die Anzahl der Personalstellen fur die Betreuung richtet sich nach den in den jeweili-
gen Hilfebedarfsgruppen im Durchschnitt individuell erforderlichen Betreuungszeiten
und wird in der Regel nach folgenden Personalschitsseln (Mitarbelter zu Anzahl der
Betreuten) bemessen.

Hilfebedarfsgruppe 1 1:10

Hilfebedarfsgruppe 2: 1:4,70
Hilfebedarfsgruppe 3: 1: 2,60
Hilfebedarfsgruppe 4: 1:1,45
Hilfebedarfsgruppe 5: 1: 1,00

Die Personalschllissel enthalten die Betreuung am Tage (inklusive aller Leistungs-
zeiten gem. Ziffer 4.3 bis 4.5 und der Zeiten flir Ausfall/Krankheit) und die fachliche

Leitung, Koordination/Qualititssicherung.

5.4 Nachtdienst

Das Weohnheim leistet in der Regel an sieben Tagen in der Woche Nachtdienst
und/oder Nachtbereitschaftsdienst. Einzelveriragliche Festlegungen erfolgen ent-
sprechend der jeweiligen Ausgestaltung und unter Berlicksichtigung der Betriebs-
gréfe Uber eine Erganzungspauschale.

5.5 Tagesstruktur

Arbeit und Mafinahmen zur Tagesstrukiurierung werden in der Regel aulierhalb der
Woehneinheit durchgeflhrt.

5.6 Fachliche Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich —padagogische Leitung der
Ltg./Koordi- Einrichtung, die Koordination und Qualitatssicherung und ist Bestandteil der Betreu-
nation ungsschllssel in den jeweiligen HBG's.

5.7 Hauswirt- Der Trager stellt die Reinigung, Bewirtschaftung sowie Betriebsfahigkeit der Einrich-
schaft/Reinig |tung sicher. Die Finanzierung erfolgt Giber eine platzbezogene Pauschale.
ung / Haus-
technik
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5.8 Geschéftsfiihrung
und allgemeine
Verwaltung

Der Trager stellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der Einrichtung si-
cher. Die Finanzierung erfolgt tiber eine platzbezogene Pauschale. :

6 Riaumliche und
sachtiche Ausstat-
tung {Betriebs-
notwendige Ania-

gen)

Die Zimmergréfe und Ausstattung orientiert sich an den Vorschriften der
Helmmmdestbauverordnung

Wohnheime bieten in der Regel fur die Bewohner Einzelzimmer an. Ausstat—
tung und Méblierung sind Bestandteil des Leistungsangebotes.

Fur die gemeinschaftliche Nutzung werden vom Trager entsprechende Raum-
lichkeiten zur Verfiigung gestellt (Gemeinschaftsraum/\Wohnk(iche, Kiiche,
Bad/WC) und ausgestattet (Wand- und Bodenbelége, Mébel, Hausrat etc.).

Die Ausstattung mit Biiro-, Besprechungs- und ggf. Gruppenrdaumen sowie mit
angemessenen Kommunikationsmitteln und Datenverarbeitungsmdglichkeiten
sowie notwendige behindertengerechte Fahrzeuge erfolgt bezogen auf die
Zahl an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bzw. Bewohnerinnen und Bewoh-
nern.

Der Einsatz von Sachmitteln for die Betreuung und Verwaltung ist im ange-
messenen Umfang sicherzustellen.

7 Qualitit

Strukturqualitiat

- Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

- Vorliegen eines Heimvertrages,

- Betreuung auf der Basis eines schriftlichen Einrichtungskonzeptes

- regelmaRige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsupervi-
ston u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung

- Kooperation in der regionalen psychosozialen Versorgung fir Menschen
mit geistiger und mehrfacher Behinderung

Prozessqualitat

- Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentataon und
Koordination des individuelien Hilfeplanes unter Einbeziehung der Betroffe-
nen, seiner Angehérigen und sonstigen Bezugspersonen

- flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitit

- Grad der Zufriedenheit der Betroffenen

- regeimaiige Uberprifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades gemag
der individuellen Hilfeplanziele

|- Uberprufung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der MaB-

nahmen

8 Vergiltung

Die Leistungen im vollstationaren Wohnen werden vergltet

aj durch MaRnahmepauschalen nach Hilfebedarfsgruppen zur Abdeckung
der Betreuungsteistungen .

b} durch eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fiir Unterkunft
und Verpflegung sowie der Leistungen fur Geschéftsfihrung, Leitung, Or-
ganisation und Verwaltung des Heimes sowie anteiliger Sachkosten

c) durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die der Nutzung
der Anlage und Ausstattungen sémtlicher Wohn- und Nutzungsrdume zu-
zurechnen sind.

d} durch einrichtungsbezogene Erganzungspauschalen (Nachtdienst, kleine
Betriebsgrdden) und personenbezogene Zusatzpauschalen (klientenbezo-
gene Besonderheiten, Tagesstruktur)

Leistungstyp Heimwohnen

Seite 4 von 4
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Leistungstyp Nr. 01

Heimwohnen |
fur Menschen mit geistiger und
mehrfacher Behinderung

1 Kurzbeschrei-
bung/ Begrifi/
Rechtsgrundlage

Wohnheime sind stationsre Einrichtungen der Elngllederungshllfe gem. § 54 Abs. 1
SGB XH in Verb. mit § 55 Abs. 2 Nr. 6 SGB iX, die zum Zwecke der Betreuung,
Unterstitzung, Férderung und Versorgung fiir den Personenkreis erwachsener
behinderter Menschen nach § 53 SGB Xl und nach § 2 der Verordnung zu § 60
SGB X, betneben werden, .

Das Heimgesetz findet Anwendung. .

2 Personenkreis

Eingliederungshilfe in einem Wohnheim kénnen wesentlich geistig und mehrfach

behinderte vollidhrige Menschen erhalten, die

e ohne persdniiche Betreuung, Unterstiitzung und Férderung nicht selbstandig
leben kdnnen,

» und die nicht in der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder tageweise sowie
rachts ohne persdnliche Betreuung und Unterstiitzung leben konnen.

Der Personenkreis umfassi Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung
und Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung, die erheblichen zusiitzli-
chem Hifebedarf haben.

Der Persenenkrels kann im Ausnahmefall und nach Verembarung auch Jugendli-
che mit gelstigen, kirperlichen und/oder mehrfacher Behinderung in Einrichtungen
der Eingliederungshilfe elnschliefen.

3 Zlelsetzung

Die Betreuung in einem Wohnheim hat zum Ziel:

¢ die behinderungsbedingten Beeintréichtigungen und deren Folgen zu Uberwin-
den bzw, zu miidern,

¢ den behinderten Menschen nach seinen Maglichkeiten zur Teilhabe am Leben
in die Gesellschaft zu befahigen,

e den Menschen zu einer weitgehend selbstindigen Lebensfilhrung zu befahi-
gen und soweit wie méglich unabhangig von Betreuung zu.machen,

e eine Stabilisierung der Lebens- und Betreuungssituation zu erreichen oder
Hospitalisiening, inshesondere Aufenthalie in stationédrer psychiatrischer Be-

- handiung zu vermeiden

= Die Erdangung bzw. Beibehaltung einer angemessenen Titigkeit.

4 Leistungen

41 Unterkunft
und Verpfle-
gung

Das Wohnen in der Einrichtung umfasst neben der Uberlassung der Unterkunft die
Bereitstellung/Sicherstellung von Verpflegung.

Wohn~ und Nutzraum:
Der Einrichtungstrager stellt behindertengerechte/-freundliche Wohn-, Gemein-
schafts- und Nutzfiiichen zur Verfiigung und stattet diese mit angemessenem In-

| ventar aus. Er hilt diese - bei Mietobjekten im Rahmen der vertrags(iiblichen Be-

dingungen flir Gewerbemietobjakte instand und bewirtschaftet (_Pﬂege und Reini-

Letstungstyp Heimwohnen :
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gung) sie.

Verserguno/Hauswirtschaft;

Der Einrichtungstréger stelit die Versorgung mit und die Aufbewahrung (je nach
Eigen- oder Fremdbezug) von Lebensmitteln und Getranken sicher. Zur Versor~
gung gehdren in der Regel drei Hauptmahizeiten (Friihstiick, Mittagessen und
Abendbrot) mit einem warmen Essen am Tag, soweit ein Teil der Versorgung {z.B.
Miftagessen) nicht anderweltig (WTB, Tagesstéite) sichergestellt wird sowie Zwi-
schenmahlzeiten und die Versorgung mit liblichen Getrénken (Wasser, Kaifee,
Tee, Séfte). Die Erndhrung ist ausgewogen.

Hvaiene und Gesundheit;

Der Einrichtungstrager gewdhrleistet die Sicherstellung der Korperpﬂege Zur ge-
sundheitlichen Betreuung zéhlen ebenfalls die Grundpflege sowie die Beg!eltung
bei Arztbesuchen, Medikamenteneinnahme und -kontrolle etc

' Reinigung:

Der Einrichtungstréger stellt die regelmiRige Relnlgung der Bewohnerzimmer so-
wie afler anderen Nutz- und Gememschaﬂsﬂachen sicher.

Wéschereinigung und Pflege:

Der Einrichtungstréger sichert die Pilege und Instandhaltung der. Wische der
Bewohner und Bewohnerinnen.

4.2 Ar, Inhaltund |
Umfang der
Leistungen

Die personenbezogenen Lejstungen orientieren sich an den im Rahmen des Ge-
samtplanes nach § 58 SGB Xll und den im Begutachtungsverfahren festgesteliten -
individuelien Hilfebedarfen. Der Umfang der Leistungen bemisst sich nach Hitfebe-
darfsgruppen und wird im Emzelfall auf der Grundiage des H.M.B.-W.-Verfahrens

| festgelegt.

Die Le:stungen werden als Beratung, Begleltung, Unterstiitzung, Erschlieftung von
Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausfiihrung, Beaufsichtigung und Kon-
trolle, zreigenchtete Forderung und umfassende Betreuung regelméRig im Rahmen
des begutachteten Betreuungsumfanges erbracht. Die Hilfen kénnen individuell
oder im Rahmen von Gruppenangeboten geleistet werden.

4.3 Direkte perso-
nenbhezogene
Leistungen

Zu den direkten personenbezogenen Lelstungen gehéren Férder- und Unterstiit-
zungshitfen bei der .

alitéglichen Lebensfiihrung

individuellen Basisversorgung

Gestaltung sozialer Bezlehungen

Teilnahme am kulturelien und gesellschaftlichen Leben

-Kommunikation und Orientierung,

emotionalen und psychischen Entwicklung,
-Gesundheitsférderung und -erhaltung

& €& & & ¢ 0 o

4.4 Indirekte per-
sonenbezoge-
ne Leistungen

Zu den indirekten Lelstungen gehéren die Férderung und Pflege von Kontakten zu
Angehdrigen sowie Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes, die Zusammenar-
beit mit gesetzlichen Betreuern, mit niedergelassenen Arzten, Kliniken und psychi-
atrischen Behandlungszentren sowie anderen externen Fachkréften und Koopera-
tionspartnern, mit Amtern und Behérden sowie die Beteiligung an der Begutach-
tung und Hilfepianung und deren Fortschrelbung einschl, der Erstellung von Ent-
wicklungs-/ Verlaufsberichten sowie Teilnahme an Fallkonferenzen.

4.5 Sonstige 'Leis-
tungen

Zu den sonstigen Leistungen gehdran msbesondere
e Organisation und Leistung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen Arbeits-
" kreise etc.
Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
Fortbildung und Supervision
Qualittssichernde Maltnahmen/Dokumentation

Leistungstyp Heimwohnen ) '
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4.6 Leistungs;
ausschluss

Leistungen, fir die andere Lelstungstrager vorrangig zustandtg sind, gehoren nicht
zu den Leistungen in einem Wohnheim.

5 Personal

5.1 Allgemeine An-
forderungen an
die personelle
Ausstattung

Die Personalausstattung nchtet sich nach den quantitativ und qualitativ erforderli-
chen Betreuungsieistungen. :

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72 a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten
rechiskraftig verurtelit worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bel der Einstel- '

1lung, aus besonderem Anlass und In regelmaiigen Absténden (spatestens alle 5

Jahre) ein Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes
vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverzi]giich
geelgnete Malnahmen zu ergreifen, wenn Thm bekannt wird, dass gegen eine Per-
son wegen des Verdachtes, eine soiche Straftaf begangen Zu haben Ermittlungen
zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

Mit der Erfillung der o.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in disser
Hinsicht ausreichend erfiillt, _

' Eine sténdige Anwesenheit oder Erreichbarkeit von Personal ist erforderiich.

Die Bestimmungen der Heimpersona!verordnﬂng sind zu beachten.

5.2 Betreuungsper-
sonal

Bel der Betreuung sind im ausreichendem Umfang Fachkrafte einzusetzen.

2u den Fachkréften z&hlen Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungspflegerin-
nen und Heilerziehungspfleger, Pflegefachkréfte, ergotherapeutisches Personal,
Sozialp&dagogen und Sozialpddagoginnen, Mitarbelterinnen und Mitarbeiter, die
iiber eine vergleichbare Qualifikation verfiigen. Ergénzende Betreuung erfolgt
durch Zielgruppenerfahrenes Personal ohne einschldgige Berufserfahrung.

5.3 Anzahi Betreu-
ungspersonal

Die Anzah! der Personalstellen fiir die Betreuung richtet sich nach den in den je-
weiligen Hilfebedarfsgruppen im Durchschnitt individuell erforderlichen Betreu-
ungszeiten und wird in der Regel nach folgenden Personafschlusseln (Mitarbeiter
zu Anzahl der Befreuten) bemessen.

110,14
1 4,76
2,64
1,47
1,01

Hilfebedarfsgruppe 1: 1
Hilfebedarfsgruppe 2: 1
Hilfebedarfsgruppe 3: 1:
Hilfebedarfsgruppe 4: 1:
Hilfebedarfsgruppe 5: 1:

Die Personalschiiissel enthalten die Betrsuung am Tage (inklusive aller Leis-
tungszeiten gem. Ziffer 4.3 bis 4.5 und der Zeiten fiir AusfalllKrankhert) und dle
fachliche Leitung, Koordination/Qualitatssicherung.

5.4 Nachtdienst

Das Wohnheim leistet in der Regel an sleben Tagen in der Woche Nachidienst
undfeder Nachtbereitschaftsdienst. Einzeiveriragliche Festlegungen erfolgen ent-
sprechend der jewelligen Ausgestaltung und unter Berilcksichtigung der Be-
triebsgroiie (ber eine Ergénzungspauschale.

5:5 Tagesstruktur

Arbeit und Mafinahmen zur Tagesstrukturierung werden in der Regel aurserhaEb

-| der Wohneinheit durchgeflihrt.

5.6 Fachliche
Ltg./Koordi-
nation

Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich —pédagogische Leitung der
Einrichtung, die Koordination und Qualitétssicherung und ist Bestandteil der Be- -
treuungsschlissel in den jeweiligen HBG's. :

57 Hauswirtschafi [
Reini gungf

Der Trager stellt die Reinigung, Bewirtschaftung sowie Betriebsfahigkeit der Ein-

Lelstungstyp Helmwohnen
Beschlossen in der Vertragskommlssion SGB Xl am 28.10.2016

richtung sicher. Die Finanzierung erfolgt uber eine platzbezogene Pauschale
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