Die Senatorin & Freie

flr Soziales, Jugend, Hansestadt
Frauen, Integration und Sport Bremen

und

die Hans-Wendt-Stiftung,
Am Lehester Deich 17 — 21,
28357 Bremen

schlielfen folgende

Vereinbarung auf der Grundlage von § 77 SGB VIII

1. Gegenstand

Diese Vereinbarung regelt die Erbringung von Leistungen, deren Finanzierung
und Prifung in der Sozialpddagogischen Familienhilfe nach § 31 SGB VIiI (SPFH)
fur die Hans-Wendt-Stiftung, Am Lehester Deich 17 — 21, 28357 Bremen (Einrich-
tungstréger). Grundlage des Vertrages ist der Leistungsangebotstyp der Sozialpé-
dagogischen Familienhilfe (Anlage 1) und der Berechnungsbogen (Anlage 2).

2. Leistung

2. 1. Art, Inhalt, Qualitdt und Umfang der Leistung sind der Anlage zum Vertrag zu
entnehmen.

Der Personalmix (Ziffer 6 der Anlage 1) ist fir den Einrichtungstrager wie folgt
festgelegt und Grundlage der Berechnung der Pauschalen:

* 80 v.H. Diplom-Sozialpadagog(en)/-innen bzw. Diplom-Sozialarbeiter(-innen);

e 20 v.H. Erzieher(innen), Hauswirtschafter(innen), Kinderpfleger(innen) sowie
Sozialassistent(inn)en. Die Gewichtung innerhalb dieser Berufsgruppen ist
dem beigefligten Berechnungsschema zu enthehmen.

3. Entgelt

3.1. Die fallgruppenbezogenen Pauschalen fiir das Leistungsangebot und die be-
triebsnotwendigen Investitionen betragen:

In der Fallgruppe 1 1.075,36 € pro Familie im Monat.
In der Fallgruppe 2 1.603,03 € pro Familie im Monat.




3.2 Die Definition der Fallgruppen und die Kriterien fur die Zuordnung zu einer der
0.g. Fallgruppen sind der Anlage zu entnehmen, .

3.3 Mit den Pauschalen nach Ziffer 3.1 sind alle direkten und indirekten Zeiten der
Leistungserbringung und die Zeiten fiir Urlaub, Krankheit etc. abgegolten. Hierzu
zéhlen die unmittelbaren Zeiten in der Familie, die Vor- und Nachbereitung der
Familienarbeit, Fahrtzeiten, Ausfallzeiten durch Krankheit, Fortbildung, Supervisi-
on der Familienhelferinnen, die Zeiten fur Dienstbesprechungen, Falldokumentati-
on sowie Teilnahme an der Hilfeplanung. Ebenso sind mit den Pauschalen alle
weiteren Kosten der Leitung, Koordination und Qualitatssicherung sowie Verwal-
tung/Overhead und alle mit der Leistungserbringung zusammenhangenden Sach-
kosten und die zur Sicherstellung eines wirtschaftlich arbeitenden ambulanten
Fachdienstes notwendigen Sach- und Betriebskosten (inkl. Afa, Miete, Bliromittel
etc.) refinanziert.

3.4. Die Berechnungsgrundlagen sind dem beigefligten Berechnungsschema (An-
lage 2) zu entnehmen.

3.5. Die Pauschalen kénnen nur abgerechnet werden, wenn eine Kosteniiber-
nahmeerkldrung seitens des zustdndigen Tragers der &ffentlichen Jugendhilfe im
Einzelfall vorliegt.

3.6. Die Abrechnung der Fallpauschalen 1 und 2 erfolgt bei Beginn oder Beendi-
gung sowie vorzeitigem Abbruch im laufenden Monat grundsétzlich anteilig fur die
geleisteten Tage. Liegt der Beginn oder die Beendigung einer SPFH ab dem zwei-
ten Bewilligungshalbjahr im laufenden Monat, erfolgt eine tageweise Abrechnung
der jeweiligen Fallpauschale.

Der Tagessatz wird mit dem Divisor 30,4 ermittelt. Die Rundung erfolgt erst bei der
Berechnung des anteiligen Monatsbetrages.

Zeiten der voriibergehenden Abwesenheit der Familie aufgrund von Urlaub, Mut-
ter-Kind-Kuren etc., in denen die SPFH nicht stattfindet, kénnen nicht abgerechnet
werden. Flr anteilige Tage erfolgt auch hier die tageweise Abrechnung.

3.7. Wegen der erhdhten Leistungsintensitat in der Eingangsphase, kann der Ein-
richtungstrédger bei nicht vorhersehbarem vorzeitigen Abbruch der SPFH wihrend
eines Monats innerhalb des ersten Bewilligungsgquartals — insbesondere bei feh-
lender Mitwirkungsbereitschaft der Familie und im Falle einer eintretenden akuten
Kindeswohlgefadhrdung, die im Rahmen der Kindeswohlsicherung eine nicht nur
voriibergehende Herausnahme des Kindes bzw. der Kinder aus der Familie erfor-
derlich macht bzw. bei Tod der Eltern -, die entsprechende Pauschale im Monat
des Abbruchs mit dem zweifachen Satz abrechnen. Ausnahme: Erfolgt ein Ab-
bruch im zweiten Quartal des Bewilligungszeitraumes, kann diese mit einem Fak-
tor von 1,5 zur Abrechnung kommen. Erfolgt ein solcher Abbruch im laufenden
Monat (tageweise Abrechnung), kann die Pauschale zu 100 v, H. in Rechnung ge-
stellt werden. Der Einrichtungstréager legt der Abrechnung in diesen Féllen die fa-
milienbezogenen Einsatzpldne, aus denen die Einsatze, Beginn und Ende der
SPFH hervorgehen und nachgewiesen sind, bei.




4, Prifungsvereinbarung, Qualitdtsentwicklung , Dokumentation und Per-
sonliche Eignung

4.1 Es gelten die Grundséatze und Mafstibe fir die Bewertung der Qualitét der
Leistung sowie Angaben ilber geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung
nach § 8 des Landesrahmenvertrages gemafR § 78 f SGB VIIl. Somit erfolgt auch
die Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitats-
entwicklung (Berichtsraster) vom 13.03.2009. Die Berichte fir den Berichtszeit-
raum 2017/2018 sind dem o&rtlichen Trager der éffentlichen Jugendhilfe bis zum
31. Mérz 2019 vorzulegen und gehen gezielt auf die im trdgerindividuellen kon-
zepthinterlegten Schwerpunkte der Qualitatssicherung in Bezug auf die Dokumen-
tation und Selbstevaluation ein.

4.2 Gem. § 8a SGB VIl ist bei Anhaitspunkten, die auf eine drohende Kindes-
wohlgefahrdung fir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammen-
wirken mehrerer Fachkrafte das Gefdhrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter
einer Einrichtung verpflichtet dies, bei der Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko,
ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen und/oder das zustandige Jugend-
amt unverziglich zu informieren.

4.3 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt
oder vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72 a Satz 1 SGB VIII genannten
Straftaten rechtskréftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der
Einstellung, aus besonderem Aniass und in regelm&Bigen Abstidnden (spatestens
alle 5 Jahre) ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregisterge-
setzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer un-
verziglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass ge-
gen eine Person wegen des Verdachtes eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittiungen zur Strafverfoigung eingeleitet worden sind.

4.4. Mit dem als Anlage 3 beigefligten Formblatt erfolgt in den unter Ziffer 2.2 defi-
nierten, nach fallgruppenbezogenen Pauschalen, die Ubermittlung der fir das Be-
richtswesen erforderlichen Daten an die zustdndigen Sachgebietsleiter im Sozial-
dienst Junge Menschen des jeweiligen Sozialzentrum.

Ferner einigen sich die Vertragsparteien darauf, zukiinftige Ergebnisse der Unter-
arbeitsgruppe Qualitdtsentwicklung, insbesondere auch im Hinblick auf die Dar-
stellung des Berichtswesens in Form eines standardisierten Rasters, mit einzube-
ziehen und zu berbicksichtigen. Der Einrichtungstrager sichert die Zusammenar-
beit und Mitwirkung im Hinblick auf zukiinftige Systeme der Leistungsdokumenta-
tionen zu, die in der Vertragskommission nach § 78 f SGB VIII fur den Leistungs-
bereich nach § 77 SGB VIl abgestimmt und beschlossen werden sollen.

4.5 Ergédnzend vereinbaren die Veriragspartner, dass der Einrichtungstrager ab
Beginn der Laufzeit dieser Vereinbarung jéhrlich die Entwicklung und den Einsatz
des Personals (Berufsgruppe, Qualifikation, Stellenanteil, Angestelltenverhaltnis)
in einer Ubersicht darstellt. Zudem hat der &rtliche Trager der &ffentlichen Jugend-
hilfe das Recht zu einer angemeldeten Priifung dieser Unterlagen vor Ort, Diese
wird rechizeitig angekiindigt und gemeinsam terminiert.




5. Vereinbarungszeitraum

5.1. Die Vereinbarung nach Ziffer 3 (Entgelte) gilt fir die Zeit ab 01.01.2018 und
wird mit einer Mindestlaufzeit von 12 Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschios-
sen.

5.2. Zur vollstdndigen Aufhebung dieser Vereinbarung insgesamt, bedarf es einer
schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der in Absatz 5.1. bestimmien Laufzeit
und einer Kiindigungsfrist von mindestens 3 Monaten.

7. Sonstiges

7.1. Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die ibrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53
ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) Gber den &ffentlich rechtlichen
Vertrag.

7.2, Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremlFG).
Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Mafigabe der Vor-
schriften des BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht Unab-
héngig von einer méglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von
Auskunftsantrdgen nach dem BremlFG sein.

Bremen, im Juni 2018

Die Senatorin flr Soziales, Jugend,
Frauen, Integration und Sport Einrichtungstrager




