1.1

1.2

1.3.

Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

ﬂ'mu:\‘*

M”

vertreten durch

die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport
und
der Hans-Wendt-Stiftung, Am Lehester Deich 17-19, 28357 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach § 77 SGB ViIil

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, die die Hans-Wend-Stiftung - im Fol-
genden Einrichtungstréger genannt - im Rahmen der ,,Ambulanten Arbeit mit der Her-
kunftsfamilie wdhrend der stationdren Unterbringung* fir Kinder und Jugendliche
sowie deren Erziehungsberechtigte nach § 27 Abs. 2 SGB VIl i.V.m. §§ 34, 35a
SGB Vill, erbringt.

Grundlage dieser Vereinbarung ist die Leistungsbeschreibung ,Heimerziehung / Arbeit
mit der Herkunftsfamilie wahrend der stationédren Unterbringung” (Anlage 1) . Darliber
hinaus ist der Berechnungsbogen fiir den Kalkulationszeitraum ab dem 01.10.2019 (An-
lage 2) sowie der Berichtsbogen zu den Auswertungskriterien (Anlage 3) Bestandteil
dieser Vereinbarung.

Néaheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung ist der unter Punkt 1.2 genann-
ten Leistungsbeschreibung zu entnehmen. Im Ubrigen gelten die Regelungen des bre-
mischen Landesrahmenvertrages nach § 78 f SGB VIl vom 15.11.2001 in der aktuells-
ten Fassung.
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Leistung

Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeit giiltigen fachlichen Standards und
Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung erbracht. inhalt, Umfang
und Qualitét der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im
Einzelfall gewéhrleistet ist. Die Leistungen miissen ausreichend und zweckmaBig sein
und diirfen das MaR des Notwendigen nicht Giberschreiten.

Die Leistungsbeschreibung ist als Anlage 1 beigefligt und Bestandteil dieser Vereinba-
rung. Art, Ziel und Qualitat der Leistung sowie der zu betreuende Personenkreis und die
sachliche und personelle Ausstattung ergeben sich aus der Leistungsbeschreibung.

Die Leistung stellt ein wichtiges Instrument im Rahmen der Hilfeplanung dar, um die
Erziehungskompetenz der Eltern zu stéarken, sie damit zu beféhigen innerhalb des Fa-
miliensystems die Erziehungsverantwortung wieder eigentséndig wahrzunehmen und
dadurch den Aufenthalt ihrer Kinder / Jugendlichen im stationéren System zu verkiirzen
und die systematische Ruckfuihrung der jungen Menschen in das Herkunftssystem durch
eine fachlich qualifizierte Begleitung zu ermdglichen. Sie ist als Modellprojekt bis zum
31.12.2021 angelegt und an besondere Auflagen und Abstimmungsprozesse gebunden.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestiohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestiohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu
beachten und seine betreffenden Beschéftigten nicht unterhalb des Landesmindestiohn
zu entlohnen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, das er nur Personen beschéftigt oder vermit-
telt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB Vil genannten Straftaten rechtskréaf-
tig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus beson-
derem Anlass und in regelmafRigen Absténden (spéatestens alle 5 Jahre) ein Fuhrungs-
zeugnis nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbe-
schadet dessen hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Malnahmen zu er-
greifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine
solche Straftat begangen zu haben, Ermittiungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden
sind.

Leistungsentgelt

Fir den Zeitraum 01.10.2019 bis 31.12.2021 betragt die Gesamtverglitung fur die Am-
bulante Arbeit mit der Herkunftsfamilie wahrend der stationidren Unterbringung:

1.167,74 € pro Familie / monatlich
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Bei Abbruch innerhalb eines laufenden Monats erfolgt eine tageweise Abrechnung auf

der Grundlage eines Tagessatzes in Hohe von

38,41 € pro Familie / taglich

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Vergiitung ist dem ent-
sprechenden Berechnungsbogen (Anlage 2) zu entnehmen.

Die unter Ziffer 3.1 genannte Verglitung ist nur abrechenbar, wenn ein entsprechender
Kosteniibernahmeschein des zustandigen 6ffentlichen Tragers der Jugendhilfe im Ein-
zelfall vorliegt.

Vereinbarungszeitraum

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.10.2019 und endet zum 31.12.2021 (Ende der Er-
probungsphase), ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Ein halbes Jahr vor Ablauf des Vereinbarungszeitraums, d.h. Anfang Juli 2021, nehmen
die Vertragsparteien die Verhandlungen mit der Zielsetzung auf, im konsensualen und
fachlichen Dialog die wesentlichen Leistungsmerkmale und Inhalte der Maf3nahme zu
erértern und die durchgefithrten Falle im Hinblick auf die Zielerreichung und Wirksamkeit
zu evaluieren. Im Kontext der Ergebnisse der Auswertung wird {iber die weitere Leis-
tungs- und Finanzierungsstruktur der ,Arbeit mit der Herkunftsfamilie bei stationarer Un-
terbringung"” in 2021 verhandelt und entschieden.

Abweichend von den 0.g. Regelungen zum Vereinbarungszeitraum, ist der Tréager der
offentlichen Jugendhilfe zu unverziiglichen Neuverhandlungen tiber die Leistung und Fi-
nanzierung berechtigt, wenn aufgrund der Berichte gemaR Ziffer 5 und bei entsprechend
begriindeten Hinweisen seitens des Fachdienstes Junge Menschen auf der Grundlage
der Hilfeplane, Entwicklungen eingetreten sind, die nicht der eigentlichen Zielsetzung
und Wirkung der MaRnahme entsprechen. In diesem Fall ist die einvernehmliche fachli-
che und inhaltliche Korrektur des Leistungsprofils erforderlich und die Vertragsparteien
treten unverziglich in die Verhandiung (ber die Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsent-
wicklung ein.

Priifungsvereinbarung

Die Leistungserbringung soli bis zum 31.12.2021 erprobt werden und ist dadurch an be-
sondere Auswertungsberichte gebunden (Anlage 3).
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Die Grundsétze und MaRstébe fir die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Anga-
ben Uber geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung nach § 8 des Landesrahmen-
vertrages gemaf § 78 f SGB VIII gelten fiir diese ambulante Manahme gleichermafRen.
Somit erfolgt auch die Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung
zur Qualitatsentwicklung (Berichtsraster fur die Qualitatsentwicklung nach § 8 des Bre-
mischen Landesrahmenvertrages SGB VII).

Die Berichte nach § 8 des Bremischen Landesrahmenvertrages SGB VI, sowie nach
Anlage 3 dieses Vertrages, sind dem 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fir die
Laufphase des Modellprojektes jéhrlich, jeweils zum 31. Dezember im Jahr 2019, 2020
und 2021, vorzulegen und gehen gezielt auf die im tragerindividuellen Konzept hinter-
legten Schwerpunkte / Ebenen der Qualitatssicherung und auf die Dokumentation und

Selbstevaluation ein.

Sonstiges

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer
maglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrégen nach
dem BremlFG sein.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tbrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst
nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) uber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, 27.09.2019

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Einrichtungstrager

Integration und Sport




Seite 5 zur Vereinbarung tber ein Leistungsentgelt fur die Zeit ab 01.10.2019

Anlagen:

Anlage 1: Leistungsbeschreibung Heimerziehung / Ambulante Arbeit mit der Herkunftsfami-
lie wahrend der stationdren Unterbringung

Anlage 2. Berechnungsbogen fur den Kalkulationszeitraum (01.10.2019 - 31.12.2021)

Anlage 3: Auswertungskriterien zu dem Modul ,Ambulante Arbeit mit der Herkunftsfamilie
wéahrend der stationaren Unterbringung”




Leistungsangebotstyp
Nr.:

Heimerziehung/ Arbeit mit der Herkunftsfamilie wahrend der
stationdren Unterbringung

1. Art des Angebots

Das Jugendhilferecht richtet sich neben den Kindern und
Jugendlichen auch an die Erziehungsberechtigten indem es sie in
den Stand setzen will ihre Erziehungskompetenzen zu starken und
weiter zu entwickeln. Durch Beratung und Unterstiitzung sollen die
Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie innerhalb eines im
Hinblick auf die Entwicklung des Kindes oder Jugendlichen
vertretbaren Zeitraumes so weit verbessert werden, dass die Eltern
das Kind oder den Jugendlichen wieder selbst versorgen, férdern
und erziehen konnen.

Mit diesem Angebot sollen in geeigneten Fallkonstellationen die
Voraussetzungen fiir eine intensive begleitende, die Rickfihrung
vorbereitende und unterstiitzende Elternarbeit wahrend der
stationéren Unterbringung eines Kindes geschaffen werden.

Dieser Leistungstyp wird in Kooperation mit einer stationéren
Einrichtung erbracht, allerdings nicht in Fallen, in denen der
Familienkrisendienst im Rahmen des Rickfuhrungsprogramms
eingesetzt ist.

2. Rechtsgrundlage

§§ 27 Abs. 2 SGB VI, in Verbindung mit § 34, 35a SGB VIl

3. Allgemeine Zielsetzung

Ziel der MaRRnahme ist die Erziehungskompetenzen der Eltern so zu

erweitern und stérken, dass sie in die Lage versetzt werden die

Erziehungsverantwortung wieder alleine bzw. mit ergénzenden

ambulanten MaRnahmen zu {ibernehmen und die stationére

MaRBnahme beendet werden kann.

Durch die Starkung des Familiensystems kann die Mafinahme auch

zur Verkiirzung der stationdren Unterbringung dienen.

Im Einzelnen geht es um die:

- Aufarbeitung von Konflikten zur Stabilisierung der Eltern-Kind-
Beziehung

- Entwicklung eines tragféhigen Arbeitsblindnisses zwischen
Familie stationarer Einrichtung und Elternberatung

- Wiederhersteilung, Stabilisierung und  Erweiterung der
Erziehungskompetenz der Eltern zur Sicherstellung eines
entwicklungsfordernden familidren Klimas

- Unterstiitzung bei der Reintegration eines in einer befristeten
stationdren MaBnahme untergebrachten Kindes in die
Herkunftsfamilie und in die sie tragenden sozialen Netze

- Sicherung der Rickfithrungsoption

- Beschieunigung des Ruckflihrungsprozesses; Sicherung der
Nachhaltigkeit der Ruckflihrung

4. Personenkreis

Eltern, bzw. Mitter/Véater deren Kinder, Jugendliche die in einer

MaRnahme gem. § 34 SGB VIl (Heimerziehung) untergebracht sind

und bei denen das Casemanagement im Rahmen einer

Prognoseentscheidung, aufgrund von  vorhandenen  bzw.

ausbauféahigen Ressourcen im Familiensystem, die Méglichkeit einer

Riickkehr in den familidren Kontext als Ziel formuliert hat. Der

Einsatz der MafRnahme erscheint in folgenden familidren

Problemkonstellationen als am ehesten geeignet:

- Erheblich eingeschrénkte Erziehungskompetenzen mit
gravierenden Folgen flir die Versorgung und Erziehung des
Kindes

- emotionale Vernachléssigung des Kindes

- Mangelversorgung des Kindes

- (gravierende) Verhaltensauffalligkeiten des Kindes/Jugendlichen

- Beziehungsstorungen zwischen Eltern und Kind/ern

- bei Suchterkrankung der Eltern nach erfoigreich verlaufener
Therapie
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- besondere systemschwéchende Ereignisse, die zu einer
vorriibergehenden psychischen Uberlastung gefiihrt haben (z.B.
Tod eines nahen Angehdrigen

- traumatische Erlebnisse

- familidre nicht chronifizierte Krisen bedingt durch

o Trennung und / oder Scheidung

o Nach psychischer Erkrankung

o Nicht geklarter personlicher, familidrer, sozialer und
wirtschaftlicher Angelegenheiten

5. Inhalte der Leistung

5.1 Die Arbeit mit der Herkunftsfamilie gliedert sich in 3 Phasen

- Intensive Eingangsphase
mit der Konkretisierung der Hilfeplanung und Erarbeitung von
Schritten zur Problemlosung mit der Herkunftsfamilie
(differenzierte Anamnese und sozialpadagogische Diagnostik/
Zielklarung)

- Hauptphase
Erweiterung und  Stabilisierung elterliche  Kompetenzen
(gezieltes Einzel- und/oder Gruppentraining). Das

Beratungssetting muss sich sowohl an das ganze
Familiensystem als auch einzeine Familienmitglieder richten
kénnen

- Abschlussphase
Vorbereitung und Begleitung des Rickfiihrungsprozesses
Befristete Begleitung und Unterstitzung der Familie nach der
Ruckflhrung (in der Regel max. zwei Monate)

5.2 Themen die je nach Problemlage in den einzelnen Phasen zu

bearbeiten sind:

- Unterstlitzung der Herkunftsfamilie bei der Kldrung personlicher,
wirtschaftlicher und sozialer Probleme (z.B. Schuldnerberatung,
therapeutische Hilfen, Selbsthilfegruppe)

- Wochenendkontakte mit der Herkunftsfamilie

- Vor- und Nachbereitung der Besuchskontakte

- die Reflexion der elterlichen Erziehungskompetenz

- die Forderung der Eltern- Kind Kommunikation

- die Starkung der Eigenverantwortung, auch in krisenhaften
Phasen

- die Erarbeitung von Faktoren, die zur nachhaltigen Stabilisierung
des Familiensystems erforderlich sind (,Ruckfallprophylaxe")

- die Erarbeitung familienbezogener Kriterien firr die vollsténdige
Ruckfihrung des Kindes — auch unter Einbeziehung der
Kooperationspartner

- die Unterstiitzung bei der konkreten(Re-)Integration in die
Herkunftsfamilie

Die Leistungen werden bei den Wochenend- und Ferienkontakten im
héuslichen Umfeld der Herkunftsfamilie und ansonsten in den
Réumlichkeiten des Tragers erbracht. Ein Bericht bzw.
Abschlussbericht ist je nach zeitlicher Vorgabe durch da
Casemanagement vom Tréger zu erstellen.

5.3. Arbeitsweisen und Methoden in der Arbeit mit der
Herkunftsfamilie
Zur Umsetzung der Hilfeplanziele kénnen folgende
Arbeltswelsen/Methoden zum Einsatz kommen:
eine vertiefte sozialpddagogische Diagnostik des Kindes
die Ermittlung der Familiengeschichte auf Grundlage der
Genogrammarbeit der strukturellen Familientherapie
die Ermittlung der Familiendynamik, der inneren und &uReren
Konflikte der Familienmitglieder
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die Bearbeitung der konkreten Konfliktebenen in der Beziehung
zu dem Kind und im Familiensystem

die detaillierte Einschatzung der Bindungsqualitaten der
Famitienmitglieder

die vertiefte Erfassung der Ressourcen und Risiken der Familie
das Erstellen einer Netzwerkkarte, die Ermittlung und
Einbeziehung weiterer Ressourcen im familidren Umfeld
fachspezifisches Elterntraining

Familienrat

Video-Home-Training

6. Personelle Ausstattung/
Fachprofil

Die durchfiihrenden Fachkrafte

- sind erfahrene Mitarbeiter/innen (Dipl. Soz. P&d. oder
vergleichbare Abschilisse) mit Zusatzausbildungen in der
systemisch orientierten Familienarbeit

- sind erfahrene Mitarbeiter/-innen in der Durchfilhrung von
Elterntrainings

7. Umfang der Leistung

Die MaRnahme ist von 6 bis in der Regel 12 Monate befristet und im

Hinblick auf die erzielte Wirkung in regeimafigen Abstanden durch

das Casemanagement zu Uberpriifen.

Die Leistungen werden {iber eine Fallpauschale abgerechnet, die

folgende Module beinhaltet:

- Elternarbeit in Form von Einzelgesprachen

- moderierte Eltern-Kind-Kontakte

- Reflektion der Wochenendkontakte

- Elterntraining

- Kooperation mit anderen Hilfesystemen, z.B. CM,
Einrichtung/Gruppenleitung, Schule und anderen wichtigen
Bezugspersonen des Kindes.

Insgesamt umfasst die MaRnahme durchschnittlich 20 Std. im Monat

Darin enthalten sind aller direkten und indirekten Zeiten. Bei den

Stundenkontingenten  handelt es sich um  rechnerische

Durchschnittswerte, die fallbezogen flexibel eingesetzt werden

koénnen.

8. Pidagogische Sachmittel

Grundausstattung von Materialien zur methodischen Unterstiitzung
dieser Arbeit

9, Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

Als Beratungsrdume werden die vom Trager vorgehaltenen Raume
mitgenutzt

Eine Ausstattung zur Sicherstellung einer internen und externen
Dokumentation der Malnahme muss vorhanden sein.

10. Qualititssicherung und
Qualitidtsentwicklung

Entsprechende Regelungen zur Qualitatssicherung und -entwicklung
unter Zugrundelegung des zwischen der Stadtgemeinde Bremen,
vertreten durch den Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend
und Soziales, jetzt Senatorin fir Soziales, Kinder, Jugend und
Frauen und der Stadtgemeinde Bremerhaven, vertreten durch den
Magistrat als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe einerseits und den
in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrispflege e.V.
zusammengefassten Verbanden der Einrichtungstréger im Lande
Bremen abgeschlossenen Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB
VIl und der Rahmenvereinbarung zur Qualitdtsentwicklung nach §
78b Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl in Verbindung mit § 8
Landesrahmenvertrag SGB VIlI finden Anwendung.

11. Leistungsentgelt

Mit der Fallpauschale sind alle indirekten und direkten Leistungen
einschlieBlich der Sachkosten abgedeckt. Bei auswartig
untergebrachten Kindern und Jugendlichen sind die entstehenden
Fahrtkosten im Einzelfall zu verhandeln.
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Anlage 3 zum Vertrag nach § 77 SGB VI
Arbeit mit der Herkunftsfamilie

Auswertungskriterien zu dem Modul ,,Ambulante Arbeit mit der
Herkunftsfamilie wahrend der stationdren Unterbringung®

Die Berichterstattung und Auswertung der Mafinahme soll spétestens sechs Monaten nach
Beendigung der Maflnahme anonymisiert bei SJIS vorliegen. Die normale Berichterstattung
an das Case Management bleibt davon unberihrt.

In jedem Fall missen die folgenden Fragestellungen im Bericht beantwortet werden:

1.) Aufnahmeverfahren
Wie lange war das Kind/der Jugendliche vor Beginn der ,Ambulanten Arbeit mit der
Herkunftsfamilie ...“ schon in einer stationaren Mafinahme?
Beschreiben Sie das Aufnahmeprozedere. Gibt es ein standardisiertes Verfahren?
2.) Durchfiihrung der Manahme
- Gab es wahrend der Riickfiihrungsphase noch andere Hilfen zur Erziehung in der
Familie? Wenn ja welche?
- Welche Methoden wurden in der Hilfe eingesetzt? Welche Methoden haben sich
dabei als besonders hilfreich erwiesen?
- Wurden Zusatzleistungen im Rahmen der MalRnahme erforderlich? (konkrete
Benennung der Zusatzleitungen)
- Mit welchen positiven bzw. negativen Besonderheiten in der Zusammenarbeit
mussten Sie sich auseinandersetzen? Bitte beschreiben sie die Zusammenarbeit
getrennt nach Herkunftsfamilie, dem Case Management sowie dem Trager der
stationdren Mafinahme.
- Was koénnen wir daraus lernen?
3.) Ergebnis
- Konnte das Kind / Jugendlicher wieder erfolgreich in die Herkunftstamilie integriert
werden, oder entwickelte sich ein anderer Lebensmittelpunkt?
Wie lange wurde das Modul ,Ambulante Arbeit...." eingesetzt?
- Gab es Anschlusshilfen?
Wenn ja welche Hilfen waren das?
Wenn nein, rechnen Sie mit einer erneuten Hilfe in den nachsten 12 Monaten?
4.) Nachhaltigkeit
Wie wird die Riickfiihrung von den am Prozess Beteiligten gesehen und eingeschétzt?
5.) Anmerkungen und Anregungen aus Sicht des Tragers

Bitte beantworten Sie die Fragen jeweils aus Sicht der Herkunftsfamilie, der
Kinder/Jugendlichen, des/der fallfihrenden Sozialarbeiter/in und des durchfiihrenden
Tragers der ambulanten Mafinahme.

Dariiber hinausgehende tragereigene Auswertungs- und Evaluationsbdgen sind dem Bericht
beizufligen.

400-20-1
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Anlage 3 zum Vertrag nach § 77 SGB VI
Arbeit mit der Herkunftsfamilie

Auswertungskriterien zu dem Modul , Arbeit mit Herkunftsfamilien (AmHf)
wadhrend der stationdren Unterbringung"

Aufnahmeverfahren

1) Wie lange war das Kindy/der Jugendliche vor Beginn der ,AmHf" schon in einer stationédren
MaBnahme? Und bei welchem Trédger?

.......... Monat/e

Durchfiihrung der MaSnahme

2a) Gab es wéhrend der Riickfiihrung noch andere Hilfen zur Erziehung in der
Familie?

Ja O Nein [

2b) Wenn ja, welche?

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

4a) Wurden Zusatzleistungen im Rahmen der MalBnahme erforderlich?
Ja O Nein [

4b) Wenn ja, welche?

...........................................................................................................................................

5) Mit welchen positiven bzw. negativen Besonderheiten in der Zusammenarbeit
mussten Sie sich auseinandersetzen?

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

6a) Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie?

Ungeniligend (0 Mangelhaft[] Ausreichend [J Befriedigend (0 Gut [0 Sehr gut O
Nicht beurteilbar [

6b) Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit mit dem Case Management?
Ungentigend [0  Mangelhaft(d Ausreichend O Befriedigend O Gut [0 Sehr gut [J
Nicht beurteilbar [

6c) Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit mit dem Trédger der stationéren
Einrichtung?

Ungeniigend [0 MangelhaftCd Ausreichend O Befriedigend 0 Gut O Sehr gut O
Nicht beurteilbar [

e
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Anlage 3 zum Vertrag nach § 77 SGB VI
Arbeit mit der Herkunftsfamilie

6d) Was kénnen wir daraus lernen?

..........................................................................................................................................

Ergebnis

7)Konnte das Kind/Jugendliche/r wieder erfolgreich in die Herkunftsfamilie integriert
werden oder entwickelte sich ein anderer Lebensmittelpunkt?
Ja O Nein O anderer Lebensmittelpunkt [

8) Wie lange wurde das Modul ,,AmHf" eingesetzt?
............... Monat/e

9a) Gab es eine Anschlusshilfe?
Ja O Nein [
9b) Wenn ja, welche?

9c) Wenn nein, rechnen Sie mit einer erneuten Hilfe in den néchsten 12 Monaten?
Ja O Nein [J

Nachhaltigkeit

10) Wie schétzen sie wiirde die Riickfihrung von den am Prozess Beteiligten gesehen und
eingeschétzt? Die Ziele wurden aus Sicht...

a)... der Herkunftsfamilie...:

...nicht erreicht 0 ...in Teilen erreicht[] ...im Wesentlichen erreicht [J
...voll erreicht OO ...lbertroffen T Nicht beurteilbar [

b) ... des Kindes/Jugendlichen...:

...nicht erreicht O ...in Teilen erreicht] ...im Wesentlichen erreicht [J
...voll erreicht [J ...Ubertroffen [0 Nicht beurteilbar [J

¢)... des Case Managements...:

...nicht erreicht O ...in Teilen erreicht0] ...im Wesentlichen erreicht [J
...voll erreicht [0 ...0bertroffen (O Nicht beurteilbar [

d)... des durchfiihrenden Trégers der ambulanten MalBnabme...:
...hicht erreicht 0 ...in Teilen erreicht] ...im Wesentlichen erreicht [J
...voll erreicht [] ...{(bertroffen [J Nicht beurteilbar [J

Anmerkungen und Anregungen aus Sicht des Trdgers

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

..............................................................................
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