Zwischen der

FREIEN HANSESTADT

vertreten durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

und
dem Triger

effect gGmbH, Waller Heerstrafe 232, 28219 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b SGB VI

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die die effect gGmbH, Waller Heerstrale 232, 28219
Bremen - im folgenden Einrichtungstrager genannt — in der Wohngruppe Oslebshauser Heerstrafle
77 in 28239 Bremen (17 Plitze) fiir unbegeltete minderjshrige Flichtlinge erbringt, die einen An-
spruch auf Unterkunft und Betreuung nach §§ 27, 34 SGB VIIi u. AsylbwLG haben.

2. Leistung

2.1 Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachlichen Standards und der verein-
barten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren genannten Ne-
benbedingungen erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitit der Leistungen sind so zu gestalten, dass
eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen miissen ausreichend und
zweckmaRig sein und diirfen das MaR des Notwendigen nicht {iberschreiten.

2.2. Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl vom 15.11.2001

2.3 —zu betreuender Personenkreis-

Aufgenommen werden ménnliche minderjahrige Flichtlinge in der Regel zwischen 14 und 17 Jah-
ren. Bei der Belegung der einzelnen Wohngruppen wird auf kulturelle und sprachlichen Identitét
und Homogenitét geachtet.

2.4 Art, Ziel und Qualitét der Leistung

Die Wohngruppe fiir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge Oslebshauser Herrstrale 77 in 28239
Bremen hat eine Kapazitat von 17 Plitzen.

Die Wohngruppe fir unbegleitete minderjéhrige Fliichtlinge ist ein vollstationares Betreuungsange-
bot.
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Als Ziele liegen den Wohngruppen fiir unbegleitete minderjéhrige Asylsuchende und Flichtlinge
u.a. zugrunde: Soziale Stabilisierung im Gruppenprozess, kulturakzeptierender integrativer Betreu-
ungsansatz, Umgang mit Behérden -und Instituationen, Beratung und Hilfestellung zum Leben in
einer fremden Gesellschaft.

Die Betreuung der Jugendlichen erfolgt an 365 Tagen im Jahr, rund um die Uhr.

Die Leistungsbeschreibung ist als Anlage 1 beigefiigt und Bestandteil dieser Vereinbarung. Art, Ziel
und Qualitat der Leistung sowie der zu betreuende Personenkreis und die séchliche und personelle
Ausstattung ergeben sich aus dieser Leistungsbeschreibung.

2.5 Die Leistungsvereinbarung wird nach einem Jahr uberpriift.

2.6 Der Trager hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder vermittelt, die nicht we-
gen einer in § 72a Satz 1 SGB VIII genannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden ist. Zu die-
sem Zweck hat er sich bei der Einstellung aus besonderem Anlass und in regelméfigen Abstinden
(spatestens alle 5 Jahre) ein Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergeset-
zes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete
MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen Verdachts eine
solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zu Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

Gem. § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung fiir ein
Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte das Gefihr-
dungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies bei Kenntnis von ei-
nem Gefahrdungrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen und foder das zusténdige
Jugendamt unverziiglich zu informieren.

2.7 Die Finanzierung etwaiger Zusatzleistungen ist nicht Gegenstand dieser Vereinbarung. Beklei-
dung, Fahrtkosten; Klassenafhrten und Taschengeld fiir die Kinder/Jugendlichen sind nicht Be-
standteil des Leistungsangebots der Jugenwohngruppe.

2.8 Im Entgelt sind Anteile fiir Gruppen- und Ferienfahiten enthalten. Ebenso sind die Kosten fiir
Dolmetscher im Entgelt enthalten.

3. Leistungsentgelt
a) Fur den Zeitraum vom 12.11.2015 bis 31.12.2015 betrégt die Gesamtvergiitung
€ 146,92 pro Person/tiglich.
(Freihaltegeld € 132,23 pro Person tgl.)

Die Gesamtverglitung gliedert sich in

- ein Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 118,27 pro Personitgl.,
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- ein Entgelt fiir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlage-
vermogens. zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung,

Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Héhe von

€ 28,65 pro Personltgl. ,

b) Fir den Zeitraum vom 01.01.2016 bis 29.02.2016 betragt die Gesamtvergiitung
€ 150,71 pro Person/tiiglich.
(Freihaltegeld € 135,64 pro Person tgl.)

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

- ein Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 122,06 pro Personitgl.,

- ein Entgelt fiir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlage-
vermégens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung,

Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Héhe von

€ 28,65 pro Person/tgl. ,

¢) Fir den Zeitraum vom 01.03.2016 bis 31.05.2016 betragt die Gesamtvergiitung.
€ 153,31 pro Person/tiglich.
(Freihaltegeld € 137,98 pro Person tol.)

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

- ein Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 124,66 pro Person/tgl.,

- ein Entgelt fiir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlage-
vermdgens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung,
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Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Héhe von
€ 28,65 pro Person/tgl.
d) Fir den Zeitraum vom 01.06.2016 bis 30.11.2016 betrigt die Gesamtvergiitung
€ 142,68 pro Person/taglich.
(Freihaltegeld € 128,42 pro Person tgl.)

Die Gesamtvergutung gliedert sich in

- ein Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und.
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 116,09 pro Person/tgl.,

- ein Entgelt fiir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlage-
vermégens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung,

Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von

€ 26,59 pro Personlitgl.

e) Die Vergitung ist nur abrechenbar, wenn ein entsprechender Kosteniibernahmeschein des zu-
standigen &ffentlichen Tragers der Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

4. Vereinbarungszeitraum

Diese Vereinbarung gilt ab dem 12.11.2015 und wird bis 30.11.2016 geschlossen. Die vertragspar-
teien sind sich einig, dass nach Ablauf des 30.11.2016 neu verhandelt wird. Deshalb ist die Verein-
barung befristet bis zum 30.11.2016 und endet ohne, dass es einer Kiindigung bedarf.

5. Priufungsvereinbarung

Die Grundsétze und Mafistabe fir die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Angaben Uber
geeignete Mal3nahmen zu ihrer Gewéhrleistung richten sich nach § 8 des Landesrahmenvertrges
nach § 78 f SGB VIII. Der Bericht erfolgt nach den Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Quali-
tatsentwicklung (Berichtsraster) und ist dem értlichen Trager der der éffentlichen Jugendhilfe vorzu-
legen.

Die Rahmenvereinbarung zur Qualititsentwicklung nach § 78 b SGB Vil in Verbindung mit § 8
Landesrahmenvertrag SGB VIl findet Anwendung.
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Zukunftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere auch im
Hinblick auf die Darstellung des Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sind bin-
dend und zu beriicksichtigen.

6. Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die (ibrigen Bestimmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame
zu ersefzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung moglichst nahe kommt. Im (brigen gelten

gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Sozialgesetzbuches (SGB X) iiber den &ffentlich-
rechtlichen Vertrag. -

Bremen, im November 2015
Die Senatorin fiir Soziales, Einrichtunastriaer
Jugend, Frauen, Integration und Sport

&
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Anlage 1  Leistungsbeschreibung

Anlage 2 Berechnungsbogen vom 12.11.2015 bis 31.12.2015
Anlage 3 Berechnungsbogen vom 01.01.2016 bis 29.02.2016
Anlage 4 Berechnungsbogen vom 01.03.2016 bis 31.05.2016
Anlage 5 Berechnungsbogen vom 01.06.2016 bis 30.11.2016



Leistungsangebotstyp
Nr.:1

Heimerziehung / Wohngruppe 7 Wochentage

. | Oslebshauser-Heerstr. 77

1. Art des Angebots

Wohngruppe in Heimen oder als HeimauRengruppe mit 17

- | Platzen fir Jugendliche in der Regel ab 14 - 17 Jahre mit

temporaren Familien ersetzenden Charakter

2. Rechtsgrundiage

§§ 34, 41 SGB Vil

3. Aligemeine
Zielsetzung

Erziehung und umfassende Personlichkeitsentwicklung des
Minderjahrigen:

e Aufbau sozialer Kompetenzen

e Entwicklung einer Lebensperspektive auf der Basis

eigener Ziele, Fahigkeiten und Grenzen

» Entwicklung eines altersentsprechenden Umgangs
mit emotionaler Bindung und Ablésung
Aufarbeitung traumatischer Erlebnisse
Integration in ein neues soziales Umfeld
Vermittlung von Schul- und Ausbildungsabschliissen
Verselbstandigung

4. Personenkre_ié

Unbegleitete mannliche minderjahrige Fliichtlinge in der
Regel zwischen 14 - 17 Jahren
Bedarfslagen kénnten sein:

» Probleme bei der Bewiltigung / Strukturierung des
Alitags/ Férderung sinnvoller Freizeitgestaltung
(Hilfestellung bei der Auswahl von adaquaten
Aktivitaten)

» Soziale Integration

 Soziale Kompetenzen / Aufnahme und Pflege von
sozialen Kontakten

» Erarbeiten von Perspektiven (Verbleib, Riickkehr;
Schule, Beruf)

» Unterstiitzung bei der Einteilung der zur Verfligung
stehenden finanziellen Mittel '

» Umgang mit Behérden und Institutionen

» Unterstlitzung bzw. Hilfestellung zur Kldrung bei
auslénderrechtlichen Fragen

« Fehlen eines stabilen, der Realitit angemessenen
Selbstwertgefiihls und unangemessene
Selbstwahrnehmung (Minderwertigkeitsgefiihle,
Selbstiiberschatzung, zu hohe Erwartungshaltung
an die eigenen Fahigkeiten, wie an die Versorgung
durch andere, Versagungséngste)

» Orientierungslosigkeit beztiglich des
schulischen/beruflichen Werdegangs

« Unterstiitzung in der Gesundheitsfiirsorge,
Verarbeitung erlebter Traumata sowie der
Erfahrungen auf der Flucht




» Ermnéahrung, Hygiene

Vorbereitung auf Selbststindiges Wohnen unter
Beibehaltung der gebildeten Ziele sollte geférdert werden,
damit die Entlassung in die Selbststindigkeit erfolgreich
gelingen kann. In diesem Rahmen solien die Jugendlichen
in folgenden Punkten geférdert werden:

e Pflege der Wohnung
Eigene gesundheitliche Vorsorge
Zuverlassigkeit -
Bankkontofiihrung und Geldeinteilung
Eigene Zeit- und Termineinhaltung
Selbststéndiges Lernen
Schulabschluss, wenn méglich
Behérdengéange
Umgang mit und Beanspruchung von
Unterstiitzungen und Hilfssystemen
o Ausbildungs- bzw. Arbeitssuche

5. Inhalte der LeiStung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung
unter fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten
geleitet und koordiniert wird. Hierunter fallt auch die
Qualitatsentwicklung.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Anmietung des Hauses in der Oslebshauser-Heerstr. 77,
28239 Bremen.

Ausstattung und Bewirtschaftung (Reinigung/Pflege) von
Wohnraum, Nutz- und Gemeinschaftsflichen sowie deren
Instandhaltung.

Wohnen in insgesamt 17 Einzelzimmern, verteilt auf 4
Ebenen (Soutairant, Erd- Ober- und Dachgeschoss) und
unterteilt in 3 Wohngruppen:

Wohngruppe 1:
Das Soutairant und Erdgeschoss bietet insgesamt Platz fiir

8 Jugendliche, daneben Kiiche, weitere
Gemeinschaftsraume und Rdume fiir die Betreuer.
Wohngruppe 2:

Das Obergeschoss bietet insgesamt Platz fiir 6
Jugendliche, daneben auch Kiiche, Gemeinschaftsraume |
und einen Raum fiir die Betreuer. '
Wohngruppe 3:

Das Dachgeschoss bietet Raum fiir 3 Jugendliche,
daneben eine Kiiche und einen Gemeinschaftsraum mit
Anbindung an die Betreuer der Wohngruppe 2.

Die Zimmer verfiigen teilweise iiber eigene Bider oder 2-3




Bewohner teilen sich ein gemeinsames Badezimmer auf
einer Etage.

Die Betreuer- und Seminarraume stellen sicher, dass auch
die pad. Arbeit angeboten wird. Im Erd- und Obergeschoss
ist je sind Betreuerraum und im Erdgeschoss ein Seminar-
und Besprechungsraum vorgesehen.

Jede Wohngruppe verfiigt Uiber eine ausreichende
Kochméglichkeit und ist entsprechend ausgestattet.
Die Einzelzimmer werden mit Kuhlschrinken ausgestattet.

5.2 Verpflegung

Die Bewohner sind fiir ihre Einkaufe und Verpflegung mit
bzw. selbst zusténdig und werden auf der Grundlage der
Entwicklungsplanung von den Betreuern dabei angeleitet
und unterstitzt. In den 3 Wohngruppensteht jeweils eine
Kliche. Diese werden mit ausreichenden
Kochgelegenheiten ausgestattet und zur Verfiigung
gestellt.

Die Einzelzimmer werden mit Kiihlschrinken ausgestattet.
Das Essensgeld entspricht den Verpflegungssétzen der
Jugendhilfe (flir Umf).

5.3 Erziehung/Sozial-
padagogische Betreuung

Sozialpddagogische Betreuung

Die Betreuung durch sozialpddagogische Fachkrafte und
Erzieher_innen erfolgt an sieben Tagen in der Woche
durch:

Bereitsteliung eines altersgerechten Settings
Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

Einzel- und / oder Gruppenarbeit

Forderung von Schul- und Ausbildungsbereich,
Spracheignung

Strukturierung des Alltags

e Betreuungsbeziehung

Unter Berticksichtigung und Einordnung individuellen
Hilfebedarfen durch:

o Bearbeitung/Aufarbeitung der persénlichen
Biographie der Minderjahrigen
gezielte Entwicklungsbegleitung
Individuelle Férderung bei Entwicklungsdefiziten
Vermittlung sozialer Kompetenzen
Vermittlung von Alltagswissen
Beziehungsgestaltung / forderung verlasslicher
Bindungsstrukturen
Begleitung / Aufarbeitung von Krisen
Begleitung und Anleitung zur altersadéquaten
Einhaltung von Terminen und Verpflichtungen
» Sicherstellung der Einleitung notwendiger




medizinischer Versorgung, incl. therapeutischer
Leistungen =

¢ altersadéquate Freizeitangebote insbesondere an .
Wochenenden / Feiertagen und in den Ferien
Vorbereitung auf die Verselbstandigung
Unterstiitzung im Umgang mit ungewissen
Aufenthaltsperspektiven.

e Aufbau eines Unterstiitzungsnetzwerkes

Ferienmaf3nahmen werden angeboten.

6. Personelle
Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine/einen Diplom-
Sozialpddagogin / Sozialpddagogen oder eine Diplom
Sozialarbeiterin /Sozialarbeiter mit mehrjahriger
Berufserfahrung oder mindestens vergleichbarer
Qualifikation.

Die Betreuung erfolgt durch Sozialpadagoginnen/
Sozialpddagogen bzw. Erzieherinnen / Erzieher oder vgl.
Qualifikation.

Fur die Wohngruppen 1 und 2 sind pad. Fachkrafte taglich
anwesend, die Wohngruppe 3 wird an die unter (1 Stock)
angebunden. Die weitere padagogische Betreuung erfolgt
ferner durch das Bezugsbetreuersystem, sodass auch
unabhéngig von den Diensthabenden Auentermine _
wahrgenommen werden kénnen. Die Anzahl der Bewohner
und die rdumliche Nahe der einzelnen Gruppen auf den
verschiedenen Ebenen erfordert die Zusammenarbeit
mehrerer Fachkrifte.

Eine anwesende Nachtbereitschaft ist erforderlich. Fiir die
Nachtbereitschaft konnen auch Hilfskrifte mit
erzieherischen und sozialpddagogischen Kenntnissen
eingesetzt werden, die durch eine fachlich qualifizierte
Hintergrundbereitschaft jederzeit unterstiitzt werden
kénnen.

Personalanhaltswerte:

Betreuung: 1:1,9

Fachliche Leitung/ Geschiftsfiihrung/ Verwaltung: 1:24
( 0,5 Leitungsstelle, 0,1 Geschéftsfiihrung, 0,11
Verwaltung)

Hauswirtschaft/Reinigung: 0,5 Stelle
Technik/Hausmeister/handwerkliche

Tatigkeiten: 0,5 Stelle

7. Umfang der Leistung

24 Stundenbetreuung an 365 Tagen im Jahr, rund-um-die-
Uhr.




8. Padagogische
Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und
Beschéftigungsmaterial.

Internetzugang (gesteuert).

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und
Gemeinschaftsflachen entsprechend den behdrdlichen
Auflagen und Schutzbestimmungen

10. Qualititssicherung
und
Qualitatsentwicklung

Die MaRnahmen des Trégers einer Einrichtung zur
Qualitatssicherung- und Entwicklung werden mindestens
im Abstand von 2 Jahren in einem
Qualitatsentwicklungsbericht entsprechend der Regelungen
des Landesrahmenvertrages dokumentiert.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fur das
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen
Investitionen.

Im Entgelt sind auRerdem die Kosten fiir die Durchfihrung
von Ferienmafinahme, die Kosten fiir der Unterkunft sowie
Kosten fiir deren Ausstattung und Instandhaltung enthaliten.
Ferner Kosten die sich aus der Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes ergeben

» Zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des 8a
SGBVIIl,

» Fir die Umsetzung von Partizipationskonzepten und
Regelungen zum Beschwerdemanagement sowie
zur Qualitatssicherung und
Supervision/Fachberatung.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall
zusitzlich nach SGB VIl zu finanzieren:

e Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,

* Bekleidungspauschale, -

e Firjunge Menschen ab 14. Jahren unabhéngig vom
Schulbesuch Ubernahme von Fahrtkosten in Héhe
der giinstigsten Monatskarte unter Abzug eines
Eigenanteils, sofern keine Fahrtkostenlibernahme
von anderen Stelien erfolgt,

Mehrtégige Klassenfahrten,
Ersteinkleidung soweit erforderlich.

sonstiges

Die Leistungsvereinbarung wird nach einem Jahr
tberpriift.




