Zwischen der

" FREIEN HANSESTADT &2 BREMEN,

vertreten durch die Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

und die
Diakonie Arche Bremerhaven gGmbH JacobistraBBe 44, 27576 Bremerhaven
wird folgende

Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XIil

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Verembarung sind Emghederungslelstungen welche die Diakonie
Arche Bremerhaven gGmbH - im folgenden Einrichtungstrager genannt fir Menschen mit
psychischer Behmderung, mit einem Hilfeanspruch nach § 53 ff SGB XIIi.V. mit

§§ .55 ff SGB IX, im ambulant Betreuten Wohnen der ,ARCHE - Somalpsychmtrusche Hilfen"
{Einzelwohnen) unter versch|edenen Adressen in Bremerhaven, erbringt.

1.2 Dlese Verembarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer

Vergiitung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen
Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB X!l ( BremLRV SGB X|l) vom 28.6.2006
sowie die Ergdnzungsvereinbarungen zum Bremischen Landesrahmenvertrages nach § 79
Abs. 1 SGB Xil Anwendung. . ' .

2. Leistungsvereinbarung

2.1. Das Leistungsangebot des Einrichtungstrdgers entspricht dem rahmenvertraglich
festgelegten Leistungstyp 4a, Ambulantes betreutes Wohnen flr psychisch kranke Menschen.

Naheres zu Ar, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der belgefugten
" Leistungsbeschreibung zu entnehmen (siehe Anlage 1).

Ergéanzend zu Ziffer 5 der Leistungsbeschreibung ergibt sich die Stellenzahl und die
Qualifikation aus dem Personalbogen, der Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

2.2 Die Leistungen werden nach MaB‘gabe der derzeit gultigen fachlichen Standards und
Bestimmungen sowie der der Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstatiung
erbracht.

Die Leistungen miissen ausreichend und zweckméBig sein und diirfen das MaB des
Notwendigen nicht Uberschreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im
Einzelfall gewéhrleistet ist. :

2.3 Diéser Vereinbarung liegt eine Anzahl von 79 Platzen zugrunde. Diese werden vorrangig
far landesbremische Leistungsherechtigte vorgehalten. Eine Erhdhung der Kapazitat bei
steigender Nachfrage erfordert eine vorherige Abstimmung mit dem zustandlgen Trager der
Sozialhiife.
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2.4 Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebots
Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

- 2.5. Der Einrichtungstriger beschéftigt nur geeignetes Personal — siehe dazu ,Personliche
Eignung von Mitarbeitern als Bestandteil von Lelstungstypenvarembarungen“ Beschluss vom
13.05.2008 (Anlage 3).

3. Vergiitungsvereinbarung

3. 1. Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 wird folgende Vergitung in Euro pro
Leistungsempfanger und Leistungstag vereinbart; '

Grundpagschale in Mannahr?negauschaie Investitiigr%sbetrag' Gesamtentgél:
e me: | 306 | 1688 | 1,75 21,69
S caruppo 2 3,06 23,69 1,75 28,50
betarfeqruppe 3 3,06 33,94 1,75 38,75
e gruppes | 3:06 51,02 175 | 5583
eartoaruppe 5 3,06 71,36 1,75 | 76,17

Rundungsdifferenzen sind moglicht

3.2 Bei langerer voriibergehender Abwesenheit aufgrund eines stationdren Krankenhaus- oder
Kuraufenthaltes kann ab der 5. Woche nur noch ein in den Vergitungskomponenten der
Grund- und MaBnahme Pauschalen um 25 % vermindertes Platzgeld in Euro pro- _
Leistungsempfanger und Abwesenheitstag berechnet werden, das sich wie folgt darstellt: -

| Grundpa::schalein Maﬁnahr?nezauschale lnvestitiigrésbetrag Gesamtentgelt
bedarisqruppe 1 2,29 12,66 1,75 16,70
bedartsgruppoz. | 2429 17,77 | 1,75 | 21,81
etafsorupn 3 2,29 25,45 1,75 29,49
badortsaruppe 4 2,29 3827 | 1,75 42,31
Dearlegruppe 5 2,29 53,52 1,75 57,56

Rundungsdifferenzen sind moglich!

3.3 Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind dem als Anlage 2
beigeflgten Entgeltberechnungen zu entnehmen. Rundungsdifferenzen sind méglich! Die
Entgelte beinhalten alle bei wirtschaftlicher Betnebsfuhrung notwendigen Personal-, Sach- und
Investitionskosten.

3.4 Die Vergutungen sind nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der |
Ubernahme der Verglitung des zustandigen Sozialhilfetrdgers im Einzelfall vorliegt.
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4. Priifungsvereinbarung

4.1 Im Rahmen des Verfahrens der Prafung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitdt der
Leistung nach § 76 Abs.3 SGB Xl sind dié in BremLRV.SGB Xil § 23 Abs. 3 BremLLRV SGB
Xl geforderten Berichtsunterlagen, geméaB Anlage 6 zum BremLRY SGB Xl|| { Berichtsraster
Qualitatsprifung), unabhdngig von der Laufzeit dieser Vereinbarung bis zum 31.3. des
jeweiligen folgenden Kalenderjahres bei der Senatorin fiir Soziales, Kinder, Jugend und
Frauen, Referat 14, einzureichen.

4.2 Sollten sich Anhaltspunkte ergeben die erhebliche Zweifel an der Leistungsquailitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begrunden, stelit der Trager der Einrichtung dem
Sozialhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Prufungsuntertagen zur Verflgung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskinfte. :

5. Vereinbarungszeitraum
5.1 Diese Vereinbarung gilt fr die Zeit ab dem 01. 01.2018 fir eine unbestnmmte Dauer; Die
Mindestlaufzeit betragt 12 Monate (also mindestens bis zum 31.12.2018).

5.2. Zur vollstandlgen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten Mindestlaufzeit.
Die Vergiitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die {ibrigen
Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekundigt
werden

6. Sonstiges

6.1.Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die {brigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht.” Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung
mdglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch
802|algesetzbuch (SGB X) (iber den offentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im November 2017

‘Die Senaforin fiir Soziales, Jugend, Einrichtungstrager:
Frauen, Integration und Sport

empél)

- Anlagen: “
Leistungsbeschreibung des Lelstungstyps Nr, 4a
_Entgeltberechnungen -
Personliche Eignung von Mitarbeitern







