Zwischen der

FREIEN HANSESTADT &2

vertreten durch die Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

handelnd im fachpolitischen Auftrag der Senatorin fiir Wissenschaft, Gesundheit und
Verbraucherschutz

und
Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Bremen e.V.,Wachmannstr. 9, 28209 Bremen,

wird folgende
Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB Xli

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, die das Deutsche Rote Kreuz Kreisverband
Bremen e. V.—im folgenden Einrichtungstrager genannt — fur psychisch behinderte Erwachsene mit
einem Hilfeanspruch nach §§ 53,54 Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch (SGB XIl) im ambulanten
Betreuten Wohnen Mackensenweg 5, 28355 Bremen erbringt.

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Nahres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer Vergutung und
ihrer Prufung. Die Regelungen des Bremischen Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB XII
(BremLRV) vom 286.2006 (in der Fassung vom 28.22014) einschlieBlich der der
Erganzungsvereinbarung zum BremLRV nach § 79 Abs 1 LRV vom 28.6.2006, des Rahmenvertrages
2011 zur Leistungsstruktur und Vergutungsentwicklung fur Einrichtungen der Eingliederungshilfe nach
dem SGB XIl vom 23.3. 2011 finden Anwendung.

2. Leistungsvereinbarung

2.1. Das Leistungsangebot des Einrichtungstragers entspricht dem rahmenvertraglich festgelegten
Leistungstyp 4a Ambulant Betreutes Wohnen fiir erwachsene Menschen mit psychischer Erkrankung.
Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der beigefugten Leistungsbeschreibung zu
entnehmen (siehe Anlage 1). Erganzend zu Ziffer 5 der Leistungsbeschreibung ergibt sich die
Stellenanzahl und die Qualifikation aus dem Personalbogen, der Bestandteil dieser Vereinbarung ist.
Der den Entgelten zugrunde liegende Kalkulationsbogen ist ebenfalls Bestandteil der Vereinbarung.

2.2 Die Leistungen sind nach allgemein anerkannten Fachstandards sowie der der Entgeltbemessung
zurunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Die Leistungen mussen ausreichend und
zweckmalig sein und durfen das MaR des Notwendigen nicht tiberschreiten. Sie sind so zu gestalten,
dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewanhrieistet ist.

2.3 Dieser Vereinbarung liegt eine Anzahl von § Platzen zugrunde. Wesentliche Verénderungen der
Platzzahl wahrend der Laufzeit dieser Vereinbarung sind der Senatorin fur Soziales, Jugend,
Frauen, Integration und Sport — Referat 14- anzuzeigen.

2.4 Zukunftige Rahmenvertragsregelungen Uber Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung finden
auch Anwendung auf diese Einzelvereinbarung .
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2.5 Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungangebotes
Hilfeempfanger aufzunehmen und zu betreuen.

2.6 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder vermittelt, die
personlich entsprechend der bekannten Anlage zur Vereinbarung uber ,Steigerungsraten fir
Einrichtungen nach dem SGB XII“ vom 25.4.2008 geeignet sind.

3.Vergiitungsvereinbarung

3.1 Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 wird folgende Vergutung in Euro pro Leistungsempfanger
und Leistungstag vereinbart :

Grund- Maflnahme- Erganzungs- Investitions- Gesamt-
pauschale Pauschale pauschale betrag Entgelt
Hilfebedarfs- 3,36 € 16,72 € 1,47 € 21,55 €
gruppe 1
Hilfebedarfs- 3,36 € 23,30 € 147 € 28,13 €
gruppe 2
Hilfebedarfs- 3,36 € 33,19 € 1,47 € 38,02 €
gruppe 3
Hilfebedarfs- 3,36 € 49,70 € 1,47 € 54,63 €
gruppe 4
Hilfebedarfs- 3,36 € 69,34 € 1,47 € 74,17 €
gruppe 5

Far Zeiten vorlbergehender Abwesenheit ergibt sich folgendes Platzgeld (laut § 18 Absatz 6 und 7 des
BremLRV nach § 79 Abs. 1 SGB XIl 25 % Abschlag von der Grund- und MaRnahmepauschale) in € pro
Leistungsempfanger und Abwesenheitstag:

Grund- Manahme- Erganzungs- Investitions- Gesamt-
pauschale Pauschale pauschale betrag Entgelt
Hilfebedarfs- 2,52 € 12,64 € 1,47 € 16,53 €
gruppe 1
Hilfebedarfs- 2,52 € 17,47 € 1,47 € 21,46 €
gruppe 2
Hilfebedarfs- 2,52 € 2489 € 1,47 € 28,88 €
gruppe 3
Hilfebedarfs- 2,52 € 37,27 € 1,47 € 41,26 €
gruppe 4 .
Hilfebedarfs- 2,52 € 52,00 € 1,47 € 55,99 €
gruppe 5

3.2 DieGrundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind dem als Anlage 2 beigefugten
Berechnungsblatt zu entnehmen.

3.3 Die Vergitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernah-me der
Vergitung des zustandigen Sozialhilfetragers im Einzelfall vorliegt.
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4. Priifungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der Leistung nach § 76
Abs.3 SGBXIl sind die in BremLRV SGB Xl § 23 Abs. 3 BremLRV SGB Xil geforderten
Berichtsunterlagengemall Anlage 6 zum BremLRV SGB Xl ( Berichtsraster Qualitétsprufung)
unabhéngig von der Laufzeit dieser Vereinbarung bis zum 31.3. des jeweiligen folgenden
Kalenderjahres bei der Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport einzureichen.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt fir die Zeit ab 01.Juli 2016 auf unbestimmte Zeit, jedoch mit einer
Mindestlaufzeit von 12 Monaten.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer
schriftichen Kundigung unter Einhaltung der in Satz 1 bestimmten Mindestlaufzeit und einer
Kundigungsfrist von mindestens 6 Wochen fur die Vereinbarung iber das Leistungsentgelt bzw.
mindestens 3 Monate fur die Gbrigen Bestandteile der Vereinbarung.

5.2 Fir den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergiitungsfaktoren bzw. - -strukturen durch gesetzliche
oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese Vereinbarung von jeder
Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung durch Neuverhandlung
gekindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuvereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

6. Sonstiges

Die genannten Anlagen sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestimmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame zu
ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die
Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) tiber den 6ffentlich-rechtlichen
Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im Mai 2016

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend Einrigis
Frauen, Integration und Sport

Im Auftrag:

(rechtsverbindliche Unterschrift/Stempel)

Anlagen:
Anlage 1 Leistungsbeschreibung des Leistungstypes 4a Ambulant Betreutes Wohnen fiir erwachsene Menschen
mit psychischer Erkrankung

Aniage 2 Entgeltberechnung ( Anlage 3 LRV)
Anlage 3 persénliche Eignung von Mitarbeitern, (Beschluss Vertragskommission SGBXII v.13.5.2008)



Leistungstyp 4 a

Ambulant Betreutes
Wohnen fiir erwachsene

Menschen mit psychischer
Erkrankung
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Kurzbeschreibung/
Begriff/
Rechtsgrundlage

Ambulant Betreutes Wohnen ist ein ambulantes Leistungsangebot der
Eingliederungshilfe gem. § 54 Abs. 1 SGB X! in Verb: mit § 55 Abs. 2 Nr. 6
8GB IX fur den Personenkreis erwachsener Menschen mit psychischer
Erkrankung nach § 53 SGB XIi und nach § 3 der Verordnung zu § 60 SGB
XlI, die in einer Wohnung oder in einer Wohngemeinschaft leben und der
Forderung und Unterstitzung zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
bedirfen. .

Die Betreuung findet im Wesentlichen entweder in der eigenen Wohnung
des Menschen mit psychischer Erkrankung oder in einer Wohnung oder
einer Wohngemeinschaft statt, deren Vermieter auch der Trager des:
Betreuten Wohnens sein kann.

Personenkreis

' Arhbutant Betreutes Wohnen kénnen volijshrige Menschen mit siner

wesentlichen psychischen Erkrankung erhaiten,

e deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teithabe am Leben
in der Gesellschaft eingeschrankt ist,

+ die mit einer ambulanten psychiatrischen und/oder
psychotherapeutischen Behandiung - ggf. mit zusatzlich
verordneter ambulanter nichtarztlicher Therapie oder PRlege nicht
ausreichend versorgt sind -

* und die in der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder tageweise
sowie nachts in.der Regel ohne persénliche Betreuung und
UnterstOtzung zu leben

Zielsetzung '

Das ambuiant Befreute Wohnen Fat zum Ziel

« den Menschen mit einer seelischen Behinderung zu befahigen, in
einem soweit als maglich normalen sozialen Kontext den
bestmaglichen Gebrauch von seinen Fahigkeiten zu machen und
soweit als maglich unabhangig von UnterstutzungsmaRnahmen zu
werden;

= die Teilhabe an aligemeinen Angeboten im Bereich Arbeit, Bildung,
Kultur, Freizeit, Gesundheitsforderung und Alitagsunterstiitzung
durch Unterstitzung bei der Uberwindung mit der Behinderung
zusammenhangender Barrieren zu ermoglichen;

= die Inanspruchnahme aller zur Uberwindung der
behindertenbedingten Einschrankungen zur Verfligung stehenden
Rehabilitationsangebote zu ermdglichen;

s die Selbsthitfemaglichkeiten zu starken;

@ eine Stabilisierung der Lebenssituation zu erreichen und

e fangere Aufenthafte in stationgren Einrichtungen zu vermeiden.

Leistungen

Unterkunft und
Verpflegung

erwerbsfahige Arbeitssuchende nach SGB I,

Unterkunft und Verpflegung sind nicht Leistungsbestandteil des ambulant

Betreuten Wohnens:

Sofern die Voraussetzungen erfiillt sind, erhalten Leistungsberechtigte des
ambulant Betreuten Wohnens bei entsprechender Bedarfslage Leistungen
der Hilfe zum Lebensunterhalt oder der Grundsicherung im Alter oder bei

Erwerbsminderung nach SGB Xl oder Leistungen der Grundsicherung for
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4.2. Art, inhalt und

Umfang der
Leistungen

Die persone‘nbézogeneh Leistungen orientieren sich an den im Rahmen

des Gesamtplanes nach § 58 SGB Xl und den im Begutachtungsverfahren-
festgesteliten individuellen Hilfebedarfen. Inhalt, Umfang und die zeitliche
Organisation wird im Einzelfall auf der Grundlage der jeweiligen
Begutachtung festgelegt.

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung und Unterstutzung,
ErschlieBung von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausfiihrung,
Zielgerichtete Forderung und Betreuung regelmaRig im Rahmen des
begutachteten Betreuungsinhaltes und Betreuungsumfanges erbracht und
tberpriift. Die Hilfen kérinen individuell oder im Rahmen von
Gruppenangeboten geleistet werden.

Der Leistungserbringer schlieBt mit dem / der Betreuten einen
Befreuungsvertrag. In dem Vertrag sind die vom Sozialhiifetrager bewilligte
Zilsetzung, Inhalt und Umfang der Leistungen sowie
Mitwirkungserfordernisse und —rechte der Betroffenen zu beschreiten. Der
Betreuungsverirag wird vor Beginn einer Mainahme abgeschlossen. Der

Vertrag ist dem Sozialhilfetrager zu tbermitteln,

4.3.

Direlkte
personenbe-
zogene Leistungen

Zu den direkten personenbezogenen Leistungen (Kontaktzeiten) gehoren
Forder- und Unterstitzungshilfen einschliefilich Koordination und
Behandlungsplanung. Die Ausgestaltung der Hilfen entspricht den im
Begutachtungsinstrument aufgefihrten Lebensbereichen/Hilfebereichen.

4.4

indirekte

personenbezogene

Leistungen

Zu den indirekten Leistungen gehoren die Forderung und Pflege von

Kontakten zu Angehérigen sowie Personen des unmitielbaren
Wohnumfeldes, die Zusammenarbeit mit rechtiichen Betreuern, mit
Werkstitten und Tagesstatten, mit niedergelassenen Arzten, Kiiniken und
psychiatrischen Behandlungszentren sowie anderen externen Fachkraften
und Kooperationspartnern, mit Amtern-und Behorden sowie die aktive
Beteiligung an der Begutachtung und Hilfeplanung und deren
Fortschreibung einschi. der zeitnahen Erstellung von Entwickiungs-
Verlaufsberichten sowie Teilnahme an Fallkonferenzen.

4.5

Sonstige
Leistungen

¥ O 0 § @&

|Zu den sonsfigen Leistungen gehoren insbesondere

{e Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen,

Arbeitskreise etc.

Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
Fortbildung und Supervision
Qualitatssichernde Manahmen
Dokumentation

Fahrten und Wegezeiten

4.6

Leistungsaus-
schiuss/
Berlick-

sichtigung anderer

Leistungen

| Beantragung weiterer Leistungen, auf die diese einen Anspruch haben.

Zu den Leistungen des Ambutant Betreuten Wohnens geharén nicht
Leistungen, for die andere Leistungstrager vorrangig zustand ig sind.
Die Leistungserbringer unterstutzen die Leistungsberechtigten bei der

Personal

5.1

Aligemeine
Anforderungen an
die personelie
Ausstattung

Die Personalausstatturig richtet sich nach den in quantitativer und
qualitativer Hinsicht erforderlichen Betreuungsleistungen:
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wendige Anjagen)

| gemeinschaftiich genutzten Raumen (z.B. Gemeinschaftskiiche’

{ Anlagen zum | eistungsumfang.

5.2 Betreuungs- Die Betreuung erfoigt Uberwiegend durch Fachkrafte wie z.B.

personal Soziaipadagogen und Sozialpadagoginnen, Pflegefachkrafte,
Ergotherapeuten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die tber eine
vergleichbare Qualifikation verfugen bzw. auch - hdchstens zu 20% - durch
Nichtfachkrafte miit Zielgruppenerfahrung.

5.3 Anzahl Betreuungs- | Die Anzahi der Personalstellen for die Betreuung richtet sich nach der

personal Anzahl der Leistungsberechtigten in den jeweiligen Hitfebedarfsgruppen
(HBG),
Hifebedarfsgruppe 1. Personalschissel 1 zu 11,66
Hilfebedarfsgruppe 2: Personalschiissel 1zu 7,81
Hilfebedarfsgruppe 2. Personalschiussel 1 zu 522
Hilfebedarfsgruppe 4. Personalschiilssel 1 zu 3,36
Hilfebedarfsgruppe 5: Personalschiiissel 1zu 2,36
| Die den HBG hinterlegten Betreuungsschiossein enthaiten alle direkten,
indirekten und sonstigen Leistungszeiten sowie die tblichen Ausfalizeiten
durch Urlaub, Krankheit, Fortbildung etc.
5.4 _Rufbereitschaft ") o _ '
5.5 Tagesstruktur Arbeit und Beschaftigung sind keine Leistungen des Betreuten Wohnens.
|5.6 Fachliche Leitung/ | Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich—padagogische
- Koordination Leitung sowie die Koordination und Qualitatssicherung der o
Leistungserbringung; die dazu erfordertichen Stellen sind in der Regel nach
dern Personalschiiissel von 1 zu 45 zu emnmitteln. _

5.7 Hauswirtschaft/ Umfasst in Wohnangeboten in Gruppen die notwendigen Leistungen zur
Reinigung Pfiege der gemeinschatftiich genutzten Raumlichkeiten und

Ausstattungsgegenstande

5.8 Haustechnik Umfasst in Wohnangeboten in Gruppen die notwendigen Leistungen zur
Instandsetzung und — haltung der gemeinschaftlich genutzten
Raumiichkeiten und Ausstattungsgegenstande.

59 Geschiiftsflhrung |Zu gewahrieisten ist eine ordnungsgemafle und an den Grundsatzen der
und allgemeine | Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ausgerichtete
Verwaltung Geschaftsfihrung und Verwaltung. '

6. Réumliche und | Vorzuhalten ist die notwendige riumiiche und fechnische Ausstattung fur
sachliche Ausstat- | Leitung, Koordination, Verwaltung und (mobilen) Einsatz der Betreuungs-
tung (betriebsnot- | krafie. '

Bei Wohnangeboten in Gruppen gehoren ggfs. auch die Ausstattung von

Gruppenraum u. &.) und damit verbundene technische

*) Vereinbarungen (ber eine Rufbereitschaft kdnnen im Rahmen von Einzelverharid
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7. Qualitiit Strukturqualitat -
+ Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen
» Vorliegen eines Betreuungsvertrages,
» Betreuung auf der Basis eines schriftlichen Konzeptes _
+ regelmaBige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsu,
pervision u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung
» Kooperation im Versorgungssystem
Prozessqualitat _
¢ Entwicklung, Umsetzung, Uberprifung, Fortschreibung, Dokumentation
und Koordination des individuelten Hilfeplanes unter Einbeziehung der
Betroffenen, seiner Angehorigen und sonstigen Bezugspersonen
« flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaitung
Ergebnisqualitst
o Grad der Zufriedenheit der Leistungsempfanger
o regelmaBige Uberprifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades
gemih der individuellen Hilfeplanziele
o Uberpritfung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der
Madnahmen
8. Vergiitung Die Leistungen des ambulant betrenten Wohnens werden vergiitet durch’

a) ‘nach Hilfebedarfsgruppen gewichtete MaRnahmepauschalen zur
- Abgeltung der sich aus den jeweiligen Betrauungsschitissein
‘ergebenden direkten und indirekten Leistungszeiten und zur
anteiligen Deckung des sonstigen, der Befreuung nicht direkt
zurechenbaren Leistungsaufwands fiir Leitung, Verwaltung und

Sachmitteleinsatz,

b.) eine Grundpauschale zur anteiligen Abdeckung der Leistungen for
Geschaftsfilhrung, Verwaltung und Sachmitteleinsatz, soweit nicht
durch a.) erfasst,

c.) einen [nvestitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die sich aus
der Anschaffung, Nutzung und Erhaltung der Aniagen und
Ausstattungen, soweit sie nicht dem individuelien Wohnen
zuzurechnen sind, ergeben,

Hinsichtlich der Verteilung der Leistungsbestandteile auf Mafinahme- und
| Grundpauschale gelten die Regelungen des Landesrahmeny jach

§ 79 SGB Xil.




Sitzung der Vertragskommission SGB X1I vom 25.04.2008

TOP: Personliche Eignung von Mitarbeitern als Bestandteil von
Leistungsty penvereinbarungen

Beschluss

7ur  Sicherstellung der  personlichen Eignung von Mitarbeitern in
Eingliederungshilfeeinrichtmgen wird in den Leistungstypenvereinbarungen - Ziffer
5.1.: Allgemeine Anforderungen an die personelle Ausstattung - folgende Anforderung

aufgenommen:

,, Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder
vermittelt, die nicht we gen einer der in § 72 a Satz 1 SGB VIII genannten Straftaten
rechtskriftig verurteilt wordensind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einsteliung,
aus besonderem Anlassund inregelmaBigen Abstiinden (spitestens alle 5 Jahre) ein
Fithrungszeugnis nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu
lassen. Unbeschadet dessenhat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete
MaRnahmen zu ergreifen1, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des
Verdachtes, eine solche Strafist begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung

eingeleitet worden sind.

Mit der Erfiillung der 0. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser
Hinsicht ausreichend exfuillt.*

Bremen, den 13.05.2008

Die Senatorin fur ArDert, Frductl,
Gesundheit, Jugend und Soziales

Contrescarpe 72 : .
28195 Bremen



