Zwischen der

FRETEN HANSESTADT =& BREMEN,

vertreten durch die Senaforin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport
und

Caritas-Erziehungshilfe géGmbH, Georg-Gréning-Str. §5, 28209 Bremen
wird folgende

Vereinbarung nach 78b SGB Vill und § 77 SGB Vil

geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieses Verirages sind Lelstungen, die die Caritas — Erziehungshilfe gGmbH - im folgenden Ein-
richtungstragerin genannt — in der inohutnahme in der St. Johannis-Kinder-und Jugendhilfe St. Magnus - Str.
8 , 28217 Bremen fur Médchen ab 12 Jahren und Jugendliche erbringt, die einen Anspruch haben auf Lels-
tungen der Betrauung und Unterkunft in eiher in einer volistationéren Emnchtung nach § 42 SBG Vill sowie im
Anschluss an die inohutnahme auf Leistungen der Betreuung und Unterkunft im Rahmen von beftisteten Hil-
fen / Ubergangsplatzen in einer vollstationaren Einrichtung nach § 34 SGB VII.

-Es gilt der Landesrahenvertrag nach § 78 f SGBVIIl vom 15.11.2001in der zﬁr zeit gUtitigen Fassung.

2. Leistung

2.1. Dle Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachlichen Standards und der vereinbarten per-
sonellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren genannten Nebenbedingungen er-
bracht. Inhalt, Umfang und Qualitdt der Leistungen sind so zu gestaiten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im
Einzelfall gewéhrleistet ist. Die Leistungen mﬂssen ausreichend und zweckma4Big sein und dirfen das Ma
des Notwendigen nicht tiberschreiten.

2.2 Der Vereinbarung liegt eine Kapazitat von insgesamt 5 Platzen zugrunde. Die Inobhutnahme- bzw. Uber-

- gangsplatze sind fur Madchen ab 12 Jahren.

‘Die Leistungen der Inobhutnahme werden gesamtheitlich mit den befnstenten Ubergangsplatzen erbracht
(Systemplitze).

Die Aufnahmen erfolgen im Rahmen der Inobhutnahme nach § 42 SGB V|- daran anschlieen konnen sich
bis zu 3 Monaten befristete vorbergehende stationére Hilfen nach § 34 SGB VIII.

2.3 Die Leistungsversinbarung erfoigt auf der Grundlage des Leistungsangebotstyps Nr 12- Heimerzie-
hung /Befristete Ubergangsplitze der Anlage 2.12. zum Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGBVIIl . Der
Leistungsangebotstyp wird durch die von der Caritas-Erziehunghilfé gGmbH fur die inobhuthahme und befris-
" teten Ubergansplatze erstellte Leistungsheschreibung ~Stand 22.3.2017- modifiziert bzw. erganzt. Sie gelten
in ihrer Gesamtheit und sind in Anlage 1 beigefugt und Bestandteil dieser Vereinbarung, -~

Art, Ziel und Qualitat der Leistung sowie der zu betreuende Personenkrals ergeben sich aus diesen Leis-
tungsbeschre|bungen

2. 4 Die i.elstungserbrlngerm hat sscherzusteilen dass sie nur Personen beschéftigt oder vermittelt, die nicht
wegen einer in § 72a Satz 1 SGB Vill genannten Straftaten rechiskraftig verurtellt worden ist. Zu diesem
Zweck hat sie sich bel der Einstellung aus besonderem Anlass und in regelmaiigen Absténden (spitestens
alle 6 Jahre) ein Fuhiungszeugnis nach § 30 Abs, 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.
* Unbeschadet dessen hat die Leistungserbringerin unverziiglich geeighete Malnahmen zu ergreifen, wenn ihr
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bekannt wird, dass gegen eine Person Wegen Yerdachts ei:je solche Straftat begangen zu haben, Ermittiun-
gen zu Strafverfolgung eingeleitet worden slnd

2.5 Die Finanzierung etwaiger Zusatzlelstungen ist nicht Gegenstand dieser Vereinbarung.
Aufwendungen fir Gruppen-und Ferienfahrten sind nicht im Leistungsentgelt enthaiten. .
~Fur Leistungen im Rahmen von Bildung und Teilhabe sind keine Aufwendungen im Enigelt eingerechnet,

3.Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt fir den

1. Vertragszeltraum {ab 1.10.2016 bis 30.6.2017) betragt insgesamt
€ 281,28 pro Person/tiglich.

(Freihaltegeld € 263,15 pro Person tgl.)
und gliedett sich in
-ein Entgelt fir das Regelleistungsangebot (= Lelsiungsangabot Zur Flnanzlerung der !aufenden Personai~
‘urid Sachkosten der Betreuung und Versorgung) in Héhe von

€ 273,88 pro Personityl.,.

-ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermdgens zur Finanzie-
rung der daraus folgendsn Kapitalkosten (Abschrelbung, Darlehenszinsan, Miete, Pacht und Leasmg) in
Héhe von

€ 7,40 pro Personitgl. ,

2, Vertragszeitraum ab 1.7.2017 bis mind 30.6.2018 betréigt insgesamt
€ 287,32 pro Personltﬁgllch

(Freihaltegeld € 268,59 pro Person tal. )
und gliedert sich in
- -gin Entgelt fir das Regeilelstungsangebot {(=Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal-
und Sachkosten der Betreuung und Versorgung) in Hohe von

€ 279,92 pro Persoﬁ!tgi.,

-gin Entgelt fr die Bereitstellung und Erhaltung des befriebsnotwendigen Anlagevermégens zur Finanzig-
rung der daraus folgenden Kapitatkosten (Abschrelbung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in

Héhe von
€ 7,40 pro Personftgl. ,

Bei vorithergehender Abwesenheit des Inobhut genommenen Kindes aufgrund vor Krankenhausaufenthalt,
Entweichung, Probewohnen/Vorsteliung in einer anderen Einrichtung wird das Entgelt grundsétzlich weiterge-
zahit; die Inobhutnahmesinrichtung hait auch wahrend dieser Zeit den notwendigen Betfreuungskontakt auf-
recht. Sprechen die konkreten Umstinde daflr, dass mit einer der oben genannten Abwesenheitsgriinde die
Inobhutnahme beendet und der Platz nicht weiter freizuhalten isf, entfailt ab dem auf den Entlassungstag
folgenden Tag die Entgeltibernahmeverpflichtung des tffentlichen Jugendhilfetragers.

Die Berechnungsgrundlagen dar genannten Pauschalen sind dem belgemg;ten Kaikulationsblatt zu entneh-
meh.

Die Vergutung ist hur abrechenbar wenn sle vom zustandigen offentlichen Trager der Jugendhlife hewilligt
wurde ( z.B. durch dle Inobhutnahme durch das zusténdige Jugendamt _
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4. Geltungsdauer

4.1 Diese Vereinbarung gilt ab dem 1.10.2016 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 21 Monaten auf unbe-
stimmte Zeit geschlosse. Zur volistdndigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung be-
darf es einer schriftlichen Ktindigung unter Einhaltung der in Satz 1 bestimmten Mindestlaufzeit und einer
Kundigungsfrist von mindestens 6 Wochen flir die Verembarung Uber das Leistungsentgelt bzw. mlndestens 3
- Monaten far die tbrigen Bestandteile,

4.2. Werden die Leistungen und Verglhtungen der Systempldtze (Inobhutnahme / befristete Hilfen, Uber-
gangsplatze) durch landesrahmenvertragliche Festlegungen mit den Verbanden der Einrichtungstrager im
Land Bremen neu strukturiert oder nach Inhalt und /oder Umfang wesentlich veréndert, ist dle hier geschlos-
sene Vereinbarung durch Neuverhandlung unverztglich an die veranderten Rahmenbedingungen anzupas-
sen. Einer Kindigung bedarf es in diesem Fall nicht.

4.3. Der Einrichtungstrager reicht monatiich die Belegungsstatistik bel der Senatorin flir Soziales, Jugend,
. Frauen, Integration und Sport beim Referat 14 (Entgeltreferat), Bahnhofsplatz 29 28195 Bremen ein.

5, Belegungsabhangiger Erlésausgleich

Aufgrund der besonderen Betegungsunswherhelt von Einrichtungen der Inobhuthahme bel gleichzeitiger Ves-
pflichtung, das Angebot durchganglg vorzuhalten, um bei Bedarf jederzeit eine vorlaufige Unterbringung Min- -
derjahriger sicherzustelien, wird im Sinne einer angemessenen Risikoteilung folgender Eridsausgleich verein-
bart; '

» Belegungsbedingte Mehrerldse bis zu einer Auslastung von 87 % verbleiben bei der Einrich--
tung. DarGiber hinausgehende Mehrerldse sind an den &ffentlichen Trager der Jugendhilfe zui-
rickzufithren, Mehrerldse sind die gegenliber einer Auslastung von 80 % zusétzlich erzielten

: Entgeltelnnahmen

+. Belegungsbedingte Mindereritse bis zu einer Auslastung von 73 % hat die. Einrichtung zu
tragen. Darliber hinausgehende Mindereridse sind vom &ffentlichen Trager der Jugendhilfe
auszugleichen. Mindererltse sind 'die gegentiber einer Auslastung von 80 % entgangenen
Entgelteinnahmen,

. .
Der Erldsausgleich findet auch statt fiir die Zeit vom 1.4.2018 bis 30.9.20186.

Sofern flr die Zeit ab 1.7.2018 noch keine Anschlussvereinbarung vorliegt, gilt das Verfahren fir den Erlos-
ausgleich auch fir die Zeit bis zum Abschiuss einer neuen Entgeitvereinbarung. Falls es zu einer Neurege- -
lung des Verfahrens kormmen solite, giit Zlffer 4.2 dieses Vertrages.

Zur Ermittiung der Ausgtelchsbetrages legt der Emrlchtungstrager spatestens 4 Wochen nach Ablauf des
Vereinbarungszeitraums dem offentlichen Jugendhifetrager eine Statistik Uber die tatséchlich erzlelte Bele-
gung zur Prufung vor, innerhalb weiterer 4 Wochen sind die sich ergebenen Erldsnachzahlungs — oder Eriﬁs-

tlickzahlungsverpflichtungen zu erfullen :

Anderslautende Bestimmungen des § 9 Abs 2 Landesrahmenveﬂrag nach § 78 f SGB VIl vom 15.11.2001
werden somit durch die varstehende Regelung wahrend der genannten Vertragstaufzeit aufgehoben.

6. Priifungsvereinbarung

Die Grundséatze und Mafistabe fUr die Bewertung der Qualitdt der Leistungsangebote sowie Bestimmungen
gesigneter Mallnahmen zu ihrer Gewzhrieistung leiten sich aus dem im Betrlebserlaubnisverfahren nach § 45
SGB VI getroffenen Regelungen ab. Sollten sich. Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Lels-
tungsqualitat und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begrlinden, stelit der Tragér der Einrichtung dem offentli-
chen Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwehdige und ge-
elgnete Prifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage erforderliche Auskinfte. Ziel solcher Pro-
fungen ist es, etwaige Méangel far die Zukunft einvernehmlich abzustellen.

Die Rahmenvereinbarung zur Quaiitatsentwicklung nach § 78 b SGB Vi m Verbindung mit § 8 Landesrah-
menvertrag SGB VIIi findet Anwendung.
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Unabhéngig von der Laufzeit dieser Vereinbarung werden alle 2 Jahre in einem Qualitatsentwicklungsbericht -
die Mafnahmen des Einrichtungstragers zur Qualitdtssicherung und- entwickiung dokumentiert und beim
zusténdigen bitlichen Trager der Sffentlichen Jugendhiife eingereicht. ZukOnftige Ergebnisse der Vertrags-
kommission zur Qualitadtsentwicklung, insbesondere auch im Hinblick auf die Darsteliung des Berichiswesen
in Fofm eines standardisierten Rasters, sind bindend und zu beriicksichtigen.

7. Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestimmungen ihre Wirksamkeit

nicht. Eine unwirksame regeiung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der un-
wirksamen in ihrer Auswirkung moglichst nahe kommt. Im G(brigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des
Zehnten Buch Soziaigesetzbuch (SGB X) (iber den tffentlich-rachilichen Verirag.

Bremen, im September 2017
Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen
Integration und Sport

Einrichtungstriiger

Anlagen:
Anlage 1. Leistungsbeschreibungen
Anlage 2 Kalkulationsblatt
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1. Art des Angebots

Die Notaufhahme St. Johannis bietet 6 vollstationare Ubergangsplat-
ze fur Madchen ab 12 Jahren als Inobhutnahme und als befristete
Hilfe im Anschluss an eine wéhrend einer Kla\rungs- Anbahnungs-
und Uberleitungsphase.

Der Aufenthalt ist auf die Dauer von 3 Monaten unter Einbeiiehung'
einer vorangegangenen inobhutnahme befristet. In Ausnahmefalien
kann dieser Zeitraum Gberschritten werden

2. Rechtsgrundlage

§ 42 SGB Vil und § 34 SGB Vil

3. Allgemeine Zielsetzung

) Aufnahme von Madchen Tag und Nacht aus einer Knsens:tuatl-
on heraus zum Schutz und zur Versorgung der Grundbedurfnis-
se (Schiafen, Nahrung, Hygiene)

+ Verbleib von Minderihrigen nach Beendigung einer Inobhut-
nahme Im bisherigen Betreuungssystem zu veranderten Rah- .
menbedingungen. '

¢ Klarung der familiaren Bezlige mit dem Ziel der Stérkung und
des Erhalts, .

¢  Strukturierung, leferenzlerung und Vorbereitung der Umset- -
zung der Hilfeplanung in enger Kooperation zwischen Elnrich-
tung, AfSD, den Herkunftsfamilien und anderen Fachdiensten.

«  Entwicklung von Ruckkehrperspektiven von Minderjahrigen in
ihr Herkunftsmilieu ggf. mit ambulanten bzw. teilstationéren Leis-
turigen

+ Vermittiung in differenzierte stationdre Anschlusshilfen z.B. der
Familienpflege, dem betreuten Wohnen, der Heimerziehung.

'4'. Personenkreis

‘e (diesichin Gefahrdungssnuattonen befinden und geschitzt wer-

| - wenn eine auerfamilidre Unterbringung vorgesehen ist und die

Madchen in besonderen Krisensituationen die zuvor in Obhut ge-
nommen wurden und

den missen und fir die eine Perspektiviindung notwendig ist
¢ deren Erziehung und Entwicklung in ihren Herkunftsfamilien
oder sonstigem Lebensumfeld aktuell nicht sichergestellt ist
die Gewalt- und Missbrauchserfahrungen gemacht haben
+ die vernachlassigt werden.

Manche der Madchen haben schon langere Zeit auf der Stralle ge-
lebt haben, zeigen auffalliges sexuelles Verhalten, gehen nicht re-
gelmanig zur Schule oder experimentieren mit Drogen.

Médchen ab 12 Jahren, die bereits in Obhut genommen wurden,

Hilfeplanung noch Zeit beansprucht

- wenn {ber eine station4re Unterbringung in einer bestimmten Ein-
richtung entschieden ist, der Platz aber noch nicht zur Verfagung
steht

Eine direkte Aufnahme kann erfolgen, wenn eine Fremdplatzierung
im Rahmen der Hilfeplanung in Vorbereitung ist und eine drohende

Stand: 22,03.2017
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Eskalation einen vorzeitigen Auszug des Madchens von zu Hause
erforderlich macht. - :

Regelmaiger Drogenkonsum ist ein Ausschlusskriterium,

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachli-
chen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert
wird. Hierunter fallt auch die Qualitdtsentwicklung- und Qualitatssi-
cherung auf der Grundlage des Bundeskinderschutz-gesetzes.

Die Leistung umfasst eine Bereitstellung der Grundversorgung der
jungen Menschen und die Gestaltung eines ,normalen Alltags" sowie

die Perspektiventwicklung gemeinsam mit dem Méadchen, den Sor-

geberechtigten und dem Jugendamt.

-1 8.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Die Platze der Notaufnahme St. Johannis befinden sich in einem
kleinen Einfamillenhaus hinter dem Haupthaus der. Einrichtung. Es
lisgt Ieicht versteckt, der Zugang erfolgt tiber einen Grunstreifen. Im
Haus stehen 3 Einzel- und 1 Doppelzimmer fur die Bewohnerinnen
zur Verfligung, des Weiteren 1 Biiro mit Schlafmeéglichkeit for die
Nachtbereitschaft, 1 Wohnklche, 1 Wohnzimmer, 2 Toilstten und 2
Duschen, 1 Raum mit Waschmaschine und Trockner, 1 Vorratsraum,

Alle Zimmer fOr die Bewohnerinnen sind mit Bett, Kleiderschrank,
Schreibtisch, Stithlen und Regal ausgestattet. Die Madchen halten
ihre Zimmer und thre Wasche unter Anleitung der P4dagoginnen,
selber sauber, Bei einem Bewohnerwechsel erfolgt eine Grundreini-
gung durch die Hauswirtschaftskraft, :

Gemeinschafts- und Nutzraume sowie das BUro sind mit dem be-

| trlebsliblichen inventar ausgestattet und werden von der Hauswirt-

schaftskraft gereinigt. Fur Instandhaltung und Wartung sind der
Hausmeister sowie extern beauftragte Firmen zustandig.

Burordume von Leitung und Verwaltung sowie Besprechungsraume
befinden sich im Hauptgebdude und werden dem Bedarf entspre-
chehd mit ganutzt, :

Zum Haus der Notaufnahme gehért ein klsiner Garten, der bewirt-
schaftet werden kann und bei schénem Wetter zum Verweilen ein-
ladt., .

5.2 Verpflegung

Der Trager stelit die ernghrungsphysiologisch, altersgerechte Ver-
sorgung und Verpflegung der Kinder und Jugendlichen mit Lebens-
mitteln sicher, Hierzu gehort eine warme Mahlzeit am Tag, die werk-
tags (Mo — Fr) von der Hauswirtschafterin zubereitet wird, Frihstock
und Abendbrot sowie warme Mahizeiten am Wochenende bereiten
dle Bewohnerinnen selber zu, wenn erforderlich unter Anleitung der
Padagoginnen.

5.3 Erziehung/ Sozial-
pédagogische Betreuung

Eine Umfassende Betreuung durch sozialpédagogische Fach’kréfte
wird sichergestelit. ' .

Stand: 22,03.2017 .
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- Methodische Grundla-
gen der Arbeit

- Art der Hilfe

" . Bildung/ Schule

Hierzu z&hlen im wesentlichem: .

o Wahrnehmung der Aufsichtspflicht.

s  Gewahrung und Sicherstellung von Schutz- und Rlckzugs-
méglichkeiten. .

o Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie ist notwendiger und
integrativer Bestandteil der Arbeit.

¢ Differenzierte Erfassung und Darstellung individueller Problem-
lagen sowie ggf. die Einleitung und Begleitung medizinischer,
pAdagogischer und therapsutischer Hilfen, '

»  Unterstiitzung bei der Ausgestaltung der Hilfeplanung.
Mitwirkung bei der Rackfthrung ins Elternhaus.
Vorbereitung der Madchen zur Vermittlung in eine auBerfamilia-
re Anschlussmafinahme, z.B. Pfiagefamilie, betreutes Wohnen
otier Helm. o

»  Zusammenarbeit mit Fachkraften des Jugendamtes und ande-
rer Institutionen, z. B. der Erziehungsberatungsstellen oder der
Kinder- und Jugendpsychiatrie, Schule,

»  Sicherstellung der Kinderechte

s  Sicherstellung von Beschwerdeméglichkeiten

s Beteiligung der Madchen in allen sie betreffenden
Entscheidungen.

Systemische Grundhaltung; das Madchen in der Einbindung in sein
gesamtes Famitiensystem in den Blick nehmen; Ziele anstreben, die
klein und ungewthnlich sein durfen; Ressourcen aufspiren, die

fur die Zielerreichung notzlich sind

Lebensweltorientierung: die alltaglichen Bewaltigungsstrategien der
Madchen realistisch elnschatzen und an sie ankniipfen
Einzelgesprache:.Entlastung fur die Madchen, Thematislerung bio-
grafischer Hintergriinde; Erkennen von Zusammenhéange und Vor-
denken mdglicher Perspektiven immer mit Riicksicht auf die innere
Dynamik von Madchen mit Missbrauchserfahrung

Die Notaufnahme St. Johannis gewéhrt fir die Zielgruppe einen
Schutz- und Ruckzugsraum und nimmt fir die Zeit der Unterbringung
die Aufsichtspflicht wahr, Die betreffenden Méadchen finden einen
kiar strukturierten Tagesablauf sowie klare Regeln vor (gemeinsame
Mahlzeiten, Kérperpflege, Ausgangszeiten, Schulbesuch, Drogen-
verbot), was ihnen Sicherheit geben und sie in altersgerechte All-
tagsablaufe einbinden soli.

Eine padagogische Mitarbeiterin ist jederzeit ansprechbar und steht
auch kurzfristig fur intensivere Einzelgesprache zur Verfligung, um
die individuells Problemiage differenziert zu erfassen und ggf. eine
begleitende medizinische oder therapeutische Hilfe einleiten zu kdn-
nen.

Die Mitarbeiterinnen stehen ftir Gespréche mit den Eltern zur VerfQ- |
gung, um aktuell schwierige Situationen zu entscharfen und zur Per-
spektiventwickiung beizutragen.

Es findet ein enger Austausch mit dem Beratungsdienst fur
Fremdplatzierung und den zusténdigen Jugendamtern statt. Die
Mitarbeiterinnen steuern ihre Beobachtungen und ihre fachliche Ein-
schitzung im Inferesse einer fundierten Hilfeplanung bei.

Auf kontinuierlichen Schulbesuch wird sehr geachtet, Médchen, die
zurzeit keine Schule besuchen, werden nach Moglichkeit durch die

Stand; 22,03.2017
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- Arbeit und
Beschiftigung

- Zusammenarbeif mit
der Herkunftsfamliie

- Férderung und
Aktivierung

- Spezielie fachliche
Angebote/ Diagnostik

-~ Partizipation und Be-
schwerdemdglichkeiten

Mitarbeiterinnen vormittags mit Schulaufgaben beschéftigt.

Im Falle einer schon bestehenden Ausbildung gelten die gleichen
Regeln. .

im Hinblick auf Situationsklarung und Perspektiventwicklung werden
mit den Eltern Informations- und Beratungsgespréache gefihrt (in der
Regel telefonisch). Bei weltergehendem Bedarf wird an andere Stel-
len (Erziehungsberatung, Therapeuten) weitervermitteit.

Da bei den Madchen in der Notaufnahme die Perspektivklarung im
Vordergrund steht und eine baldlge Entiassung angestrebt wird,
haben spezielle Férderung sowie Freizeitbeschaftigung eine
nachrangige Bedeutung Es gibt jedoch situative Angebote und Akti-
vitdten.

Es besteht das Angebot siner detalllierten ,Psychologischen Diag-
nostik”, die als eigene Leistung emgekauft werden kann und hicht
zum Regelangebot gehort.

Dle paédagogische Grundhaltung und das tagliche Handeln der
Fachkréafte beruht auf dem Vorleben und der Vermittiung demokrati-
scher Prinzipien und Strukturen. Beteiligung ist im Alitag der Einrich-
tung splrbar und erkennbar bei der Hilfeplanung, bei der,

Planung von Frelzeitaktivitaten und Mahlzeiten, bel der Erstellung
gememsamer Regeln u. a.

Die jungen Méadchen haben jederzeit die Moglichkeit und das Recht,
sich zu beschweren und Verbesserungsvorschldge zu machen, Bei
der Aufnahme erhalten sie Informationen (ber Beschwerde-
maglichkeiten innerhalb und aulerhalb der Einrichtung.

6. Personelle Ausstattung
- Gruppenspezifisch:

- Fachl,
. LeltunglKoordInation

- 'GFI Verwaltung:
- Haumeister:

- Psycholog®in:

Personalanhaitswerte:.

F

2,0 Dipl.-Sozialpsdagog®in

2, 4 Erzieherin

0,39 Hauswirtschaftefin

Kosten fur geringflgig Beschaftigte fir Nachtbereitschafte

Die Betreuung erfolgt durch Sozialpadagoginnén und Erzisherinnen,

Die Nachtbereitschaft kann auch durch geringfliglg Beschéftigte, z.
B. studentische Aushilfskrafte, gelelstet werden.

0,14

0,11
0,1

0,06

2 Platze: 1:1
3 Platze; 1:2

7. Urﬁfang der-Leistung

Die Notaufnahme St. Johannis ist an 365 Tagen rund um die Uhr

Siand: 22.03.2017
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| Nachtbereltschaft vor Ort statt. Diese kann auch durch studentisché

mit einer Mitarbeiterin besetzt.

Doppel- bzw. Mehrfachdienst ist — auSer fur Dienstbesprechungen
und Supervision, bei Fortbildung u. a - nur in Ausnahmefallen mog-
lich.

Von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr bzw. 24,00 Uhr — 8.00 Uhr am Samstag
und Sonntag findet die Présenz einer Mitarbeiterin in Form von

Hilfskrafte geleistet werden.

" | 8. padagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschaftigungsmaterial

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

| Die Zimmer der Bewohnerinnen und die Nutz- und Gemeinschafts-

Betriebliche Antagen und Ausstattung werden entsprachend den
behordlichen Aufiagen und Schutzbestimmungen vorgehalten und
werden bei einer Jahrllchen Begehung Uberproft. .

flachen sind mit altersgerechtem inventar ausgestattet, die Boros mit
dem (hlichen 'Geschaftsinventar.

10. Qualitatssicherung und
Qualititsentwicklung

4

Satgfsltige Dokumentation der Aufnahmen, von Telefonkon-
takten und Gesprachen sowie von Beobachtungen zu den
Madchen
tagliche Dienstiibergabe
whchentliche kollegiale Teamberatung
wochentliche Fallbesprechung mit dar
Padagogxschen Leitung
4 x im Jahr Dienstbesprechung der Gesamteinnchtung
wechselnde Teilnahme an internen Projektgruppen zu The- -
men wle Umgang mit Gewait von Jugendlichen, Famllienar-
beit, Umgang mit
Schulvermeidung -
Besuch von ausgewdhlten externen Fachtagen und Fortbli—
dungsangeboten
—  Monatliche statistische Auswertung
— Alle 2 Jahre Qualitatsentwicklungsbericht an das Amt fir Sozi-
" ale Dienste und anschlieRender Qualitétsdialog

P4 ddd

Ll

11. Leistungsentgalt

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher Im Einzelfall zusatzlicr‘

Das Leistungsentgeit enthalt die Kosten fur das
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen,

SGB Vil zu finanzleren:

. Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten

« Bekleidungspauschale,

« Notwendige Fahrtkosten zur Schule, soweit keine varrangigen
Anspriche gegentiber dem Senator fur Bildung und Wissen-
schaft bestehen. Fur jJunge Menschen ab 13 Jahren unabhéngig
vom Schulbesuch Ubernahme von Fahrtkosten in Hhe der
gunstigsten Monatkarte unter Abzug eines Eigenanteils, sofern
vom Senator fir Blldung und Wissenschaft keine Fahrikosten
Ubernommen werdan,
mehrtagige Klassenfahrten,

Ersteinkleidung soweit nicht im Rahmen der Inobhuthahme he-

Stand: 22.03.2017

[ ]
- reits gewshrt.
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T Vollstationgre U

bergangsplatze far Médchen und Jungen vom Saug-
fingsalter bis zur Volljahrigkeit (Zielgruppendifferenzierung) ais be-
fristete Hilfe im Anschiuss an eine Inobhutnahme wahrend einer
Klarungs-, Anbahnungs- und Uberleitungsphase.

Der Aufenthait Ist auf die Dauer von 3 Monaten unter Einbeziehung
einer vorangegangenen tnobhutnahme befristet.

2. Rechtsgrundlage

§ 34 SGB Vil

3. Aligemelne Zielsetzung

s Verbleib von Minderjahrigen nach Beendigung einer Inobhut-
nahme im bisherigen Betreuungssystem zu veranderten Rah-
menbedingungen.

e Klarung der familidren Beziige mit dem Ziel der Starkung und
des Erhalis.

»  Strukturierung, Differenzlerung und Vorbereitung der Umset-
zung der Hilfeplanung in enger Kooperation zwischen Einrich-
tung, AfSD, den Herkunftsfamilien und anderen Fachdiensten,

s  Entwicklung von Ruckkehrperspektiven von Minderjahrigen in
ihr Herkunftsmilieu ggf. mlt ambulanten bzw. teilstationédren Leis- 1.
tungen .

¢ Vermittiung in dlfferen2|erte stationare Anschlusshilfen z.B. der
Famifienpflege, dem betreuten Wohnen, der Heimerziehung.

4. Personenkreis

Sauglingeleder oder Jugendliche in besonderen Krisensituationen
dle zuvor in Obhut genommen wurden und
e deren Erzishung und Entwicklung fn ihren Herkunftsfamilien
oder sonstigem Lebensumfeid aktuell nicht sichergestelit ist,
die Gewalt- und Missbrauchserfahrungen gemacht haben,
die vernachléssigt werden, _
die sich in Gefahrdungssituationen befinden und geschutzt wer-
den mussen und fur die eine Perspektiviindung notwendig ist.

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachii-
chen und wirtschaftlichen Gesichtspunkien geleitet und koordiniert
wird. Hierunter fallt auch die Qualitdissicherung,

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Bereitstellung, Ausstattung und Bewirtschaftung (Reinigung/Pflege)
von Wohnraum, Nutz- und Gemeinschaftsflachen sowie deren In-

- | standhaltung.

Reinigung und Pflege der Wasche.

Wohnen In Einzelzimmern ggf. Doppelzimmern.
Geschlechtsspezifische Besondsrhsiten sind zu berlicksichiigen,

5.2 Verpflegung

Der Trager steilt die erndhrungsphysiologisch, altersgerechte Ver-
sorgung und Verpflegung der Kinder und Jugendlichen mit Lebens-
mitteln sicher. Hierzu gehtrt eine warme Mahlzeit am Tag, Frih-
stlick, Zwischenmahizeiten und Abendbrot sowie die Versorgung mit
Gefranken.

5.3 Erziehung/Sozial-
pidagogische
Betreuung ’

Umfassende Betreuurig durch sozialpddagogische Fachkréite, Hier-
zu z&hien: :
+  Wahmehmung der Aufsuchtspﬂlcht.
»  Gewahrung und Sicherstellung von Schutz- und Rlickzugs-
méglichkeiten,
*  Zusammenharbeit mit der Herkunftsfamilie ist notwendiger und
. integrativer Bestandteil der Arbeit.
« Differenzierte Erfassung und Darstellung individuellet Probiem-
*_lagen sowie gof. die Einleltung und Begleitung medizinischer,

i Bine direkte Aufnahme kann ausnahmsweise exfolgen, wenn die Hilfeplanung fir eine fremdplatzier ende
Mafnahme bereits abgeschlossen ist, die MaBinahme aber noch nicht begonnen werden kann. -
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padagogischer und therapeutischer Hilfen.
+ Unterstiitzung bei der Ausgestaltung der Hilfepla-
nhung.

e Mitwirkung bei der RqufUhrung ins Elternhaus.

Vorbereltung der Minderjahrigen zur Vermittiung in eine auler--
familidre Anschiussmafinahme, z.B. Pflegefamilie, betreutes
Wohnen oder Heim. '

e  Zusammenarbeit mit Fachkraften des Jugendamtes und ande-
rer Institutionen, z. B. der Erzishungsberatungsstellen oder der
Kinder- und Jugendpsychliatrie, Schule.

Sichersteliung der Kinderechte

Sichersteliung von Beschwerdemdglichkeiten

Betsiligung der jungen Menschen in allen sie betreffenden
Entscheidungen. ‘

6. Personelle Ausstattung '-

Die fachliche Leitung erfolgt durch einefeinen Diplom- Sozialpada-
gogin/Sozialpadagogen oder.eine Dipl. Sozialarbeiterin / Sozialarbel-
ter mit mehrjéhriger Berufserfahrung oder mindestens vergleichbarer
Qualifikation.

Die Betreuung erfolgt durch Sozialpadagoginnen / Sozialpadagogen
oder Erzieherinnen / Erzieher oder Kinderpflegerinnen und Kinder-
pfleger, ‘

Je nach Schwerpunktsetzuhg Ist eihe Nachtbereitschaft oder eine
Nachtwache erforderlich. Einzelvertragliche Regelung.

Personalanhaltswerte:

Betreuung: 1 zu 2

Weitere Fachkrafte

Einzelvertragliche Regelung unter Berur:ksmhtngung der tragerspem—
fischen Schwerpunktsetzung

Fachliche Leitung: Einzelvertragliche Regelung
Geschiftsfiihrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung

Hauswirtschaft ReinigungiTechnik: Einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, ,rjund um die Uhe",

8. Padagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschaftigungsmaterial

g, Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

Vorhalten von Anlagen entsprechend der behérdiichen Auflagen und
Schutzbestimmungen, .

Ggf. Splel- und Freizeitméglichkeiten im Au3enbereich. . -
Ausstattung der Zimmer und der Nutz- sowie Gemeinschaftsfisichen
mit altersgerechtem inventar.

Ausstattung der Baros mit bblichem Geschéftsinventar.

10, Qualitétssicherung und
Qualititsentwicklung

| Die MaBnahmen des Trégers einer Einrichtung zur

Qualitatssicherung und — entwicklung werden mindestens im Ab-
stand von 2 Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht entspre-
chend der Regelungen des Landesrahmenvertrages bzw. in der
noch abzuschliefienden QuahtatsenMlcklungsverelnbarung doku-
mentiert, :

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthait die Kosten fur das Regelleistungsange-
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bot und die betriebsnotwendigen Investitionen.

im Entgelt sind nicht enthaiten und daher im Einzelfall z\
lich nach SGB VIl zu finanzieren: '

Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,
Bekleidungspauschale,
Notwendlge Fahrtkosten zur Schule, soweit keine vorran-
gigen Anspriiche gegentiber dem Senator flir Bildung und
Wissenschaft bestehen. Fir junge Menschen ab 13 Jah-
ren unabhangig vom Schulbesuch Ubernahme von Fahrt-
. kosten in Héhe der glinstigsten Monatkarte unter Abzug
eines Eigenanteils, sofern vom Senator flir Bildung und
Wissenschaft keine Fahrtkosten Obernommen werden,
mehrtagige Klassenfahrten,
Ersteinkleidung soweit nicht im Rahmen der lnobhutnahme
bereits gewéhrt.




