Die Senatorin fiir Soziales, Jugénd, : . . Freie
Frauen, integration und Sport i Hansestadt
Bremen

und

die Bremer Lebensgemeinschaft flir Seelenpflege-bediiritige Menschen e.V.,
Ronzelenstr. 49, 28359 Bremen

schiiefien folgende

Vereinharung nach § 75 SGB X

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche die Bremer Lebensgemeinschaft fiir See-
lenpflege-bediirftige Menschen e.V. —im folgenden Einrichtungstrager genannt - flir erwachsene Men-
schen mit geistigen und mehrfachen Behinderungen nach § 53 SGB Xil und nach §§ 2-3 der Verordnung
zu § 60 SGB Xl mit einem Hilfeanspruch nach §§ 54 Abs. 1 SGB Xl in Verbindung mit § 55 Abs. 2 Nr. 6
SGB 1X im ambulanten Betreuten Wohnen etbringt, :

1.2 Diese Verelnbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, lhrer Vergutung und ih-
rer Priifung. Im Ubtigen finden die Regelingen des Bremischen Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1
SGB Xl (BremLRY SGB Xil} vom 28.6.2006 (in der Fassung vom 23.11.2012) sowie die Ergénzungsver-
einbarung zum Bremischen Landesrahnienvertrag nach § 79 Abs, 1 SGB X{l vom 28.06.2006 Anwendung.
Es glit die Rahmenvereinbarung SGB XII 2015 vom 23.01.2015.

.2 Zielgrﬁppe

2.1 Das Leistungsangehot des Einrichtungstrigers entspricht dem rahmenvertraglich festgelegten Leis-
fungstyp 4 ¢, Ambulant Betreutes Wohnen fiir erwachsene Menschen mit gelstigen und mehrfachen Be-
hinderungen.

Der Tréger folgt dem Leitgedanken der anthroposophischen Heilpadagogik und Sozlaitherapie Die pada-
gogische und arbeitstherapeutische Grundlage ist das anthroposophische Menschenbild nach der Er-
kenninis Rudolf Stelnets. .

2.2 Zur Zielgruppe gehdren Menschen mit wesentlicher geistiger, kiperlicher und mehrfacher Behinderung
(iber 18 Jahre unabhangig vom Schwaregrad der Behinderung, die in einer eigenen Wohnung oder in einer
Wohngemeinschaft auferhalb der Herkunftsfamilie leben kénnen, Die Bewohner milssen in der Lage sein, .
einen Teil des Tages und/ oder tagewsise sowie nachts ohne persdnliche Belreuung und Unterstiitzung zu
leben,

23 Auéschlusskriterien: Die MaRnahme ist nicht geeignet flir Iembehl_ndez‘te.Personen.

3. Hilfezlel und Leistungen

3.1 Ziel des Betreuten Wohnens ist, dem Personenkreis unter Ziffer 2 durch Leistungen der Eingliede-
rungshilfe eine weitgehend elgensténdige Lebensfiihrung in der eigenen Hauslichkeit zu ermiglichen,




Dazu gehoren inshesondere Forderung und Hiife,

» um sich méglichst weligehend und dauethaft in das Leben in der Gemeinschaft einzugliedern,

gine weitgshend selbstandige Lebensfﬁhrung mit geringer Betreuung bis hin zu einem Leben ohne '

Betreuung zu etreichen ' L

» oder eine Stabilisierung der Lebens- und Betreuungssituation zu erhalten, um insbesondere Aufent-
hé!te in einer heimahnlichen Einrichtung zu vermeideﬁ, |

o die behind_erungsbedingten Beeintrachtigungen und deren Folgen zu (berwinden bzw. zu mildem,

+  bel der Ausiibung efner angemassenen Thtigkeit oder'Beruf.es, eine angemessenen Tagestruktur un--
ter Berlicksichtigung der arbeitsfreien Zeit, .

«  von lebenspraktischen Fahigkeiten und der Sefbstversorgung im Bereich des Wohnens sowie bel der
Erweiterung der kommunikativen Kompetenzen,

o belder Anpassuing an sich wandelnde, alltég[icﬁe Lebenssituationen und die Entwicklung von Fahig-

kelten, mit dlesen Herausforderungen umzugehen. .

3.2 Leistungen des Bétreuten Wohnens
Die Leistungen des Betreuten Wohnens werden in abgestufter Form als Beratung, Begleitung, Anleitung,”

stellvertretende Ausfiihrung, Beaufsichtigung und Kontrolle, zielgerichtele Férderung und umfassende. Be
treuung regelméaBig im Rahmen des begutachteten Betreuungsumfangs erbracht,

Zu den gireklen personenbezogenen Leistungen gehbren Férder« und Unterstt‘jizungshilfen
» bei der alltglichen Lebensflihrung -

o derindividuellen Basisversorgung

o der Gestaltung sozialer Beziehungen

= der Telinahme am kulturellen und geselisbﬁaﬂlichen Leben

"« der Kommunikation und Orientierung

« der emotionalen und psychischen Entwickiung

o der Gesundheitsfrderung und — erhaltung

e der Erschheﬂung Arbeits-, Beschaftigungs- und tagasstruktunerender Angebote auler Haus

e der Vorbereitung auf den Ruhestand

« VYorbereitung auf eln Leben mit weniger oder keiner Befrauung

dfe Je nach fesfgestelitem, individuetlen, Hilfsbedarf nach dem H.M.B.-W- Verfahren erbracht werden. . '
Zu den indirekien Leistungen gehdren die Férderung und die Pflage von Angehdrigenkontakten, Zusam-

menarbeit mit gesetzlichen Betreusrn sowie externen Fachkraften, Amterri und die Belelligung an der Hil-
feplanung und deren Fortschretbung elnschi. der Erstellung von Entwncklung_sbertchten
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Die Betreuung wird Uherwiegend aufsuchend in der Wohnung und im direkien Umfeld des Leistungsbezie-
hers durchgefiihr{ (Hausbesuch, Begleitung bei Erdedigungen aulerhaib der Wohnung) Die Betreuung er-
folgt regetma8ig und kontinuiedich durch einen Bezugshetreuer, in der Regel eine padagoglschen Fach-
kraft.

Die einzelnen Maﬂnahmen orlentieren sich am individuellen Bedarf des Lelstungsempfangers und werden
im Verlauf der MaBnahme koritinulerlich ausgewertet und angepasst, Es soll gemeinsam mit dem Belroffe-
- nen eine stetige Zlek und Planungsabsprache stattfinden, ebenso eine stetige Ruckschau Ober das Er-
* reichte bzw. Nichterreichta,

Der Efnrichfungstriger stelltim Falle von Krankheit, Urlaub aic. die Betreuung duich eine Vertretung sicher,

In-den zeitfichen: Betreuungsablauf gehen personenbezogene gruppenbezogene und libergraifende Antel-
le ein.

Medizinische und psychologlsch therapeufische Leistungen gehdren nicht zu den Letstungen im Betreuten
Wohnen

3.3 Der Emrlchtungstragar begleitet sowohi die Aufnahme in das Betreute Wohnen als auch den Auszug
aus dem Betreuten Wohnen,

3.4 Umfang und Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechie Hilfe nach
H.M.B.-W-Verfahren iy Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen miissen ausraichend und zweckmafig
sein und dtirfen das Maf des Notwendigen nicht iberschreiten. Die Befreuung erfolgt auBerhalb der Werk-
staftzeiten und ansonsten auch tagsiibar bei Krankheit, Urlaub oder Ruhestand der Bewohnar im Rahmen
des zugewlesenen Personals.

3.5 DerEinrichtungstrager stellt fachbezogene Fortbildungen und Supervision seiner Mitarbeiter sicher.

3.6 Der Einrichtungstréger heschéftigt nur geeignetes Personal - siehe dazu ,Personliche Eignung von
Mitarbeitern als Bestandteif von Leistungstypenvereinbarungen”, Beschluss vom 13.05.2008.

3.7 Der An‘gebot'—stréger schliefdt mit den Bewohnern einen Befreuungsvertrag ab, aus dem die Zielset-
zung, der inhalt und der Umfang der Lelstungen hervorgehen. .

3.8 Findet die Belreuung in einer Wohngemeinschaft statt, stefit der Trager folgenden Standard sicher. -
Fir GruppengrdRen bis zu 4 Personen sind

- pro Person 1 Zimmer sowie als Gemeinschaftsrdume 1 Kiiche, 1 Bad, 2 WC's, 1 Gemein-
schaftsraum und 1 Abstellraum '
zur Verfiigung zu stellen,

Fiir die Miethhe je Bewohner gelten die Bestimmungen der Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB Xl
und die dazugehdrigen Weisungen.

3.9 Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sind im Entgelt nicht enthalten
- 3. 10 Der Vereinbarung liegt eine Platzzahl von 6 zugrunde.
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3.11 Der E_infichtungstréger verpfiichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebotes Hitleemp-
fanger aufzunehmen und zu betreuen, Fiir die Aufnahme ist das Vorliegen eines Gesamiplanes nach § 58
SGRB Xll ginschl. der H[ifebedarfserhebung nach dem H.M.B. -W-Verfahren erforderhch

4, Lelstungsentgelt

4.1 Zur Abgsltung der Leistungen wird folgende Vergtitung in Euro pro Letsiungsempfanger und Lezstungs~
tag vereinbart: .

Grund- Maﬁnahme- . Investitions- Gesamt-

‘ pauschale ~  Pauschale betrag ~ enlgelt
?ilfebedarfsgruppe . 282 o 16,61 0,00 19,43
| Hilfebedarfsgruppe - 282 , 31,77 0,00 : 34,59
+2~l~i'lfebédarf'sgruppe 282 5486 - 000 .' 57,68 -
Elizfebedarfsgmppg 282 _ 95,83 000 " 9865
giifebedarfsgmppe 2,82 _ 137,50 . . 0,00 | 140',32 |

4, 2 Bei langerer vorubergehender Abwesenheit aufgrund elnes stationéren Krankenhaus- oder Kuraufent-
haltes kann ah der 5. Woche nur noch ein in den Vergiitungskomponenten der Grund- und Manahme
Pauschalen um 25 % vermindertes Platzgeld in Euro pro Letstungsempfanger und Abwesenheilstag be-
rachnet werden das sich wie folgt darsteflt;

Grund- Mafnahme- Investitions- - Gesamt-.

* pauschale ~ Pauschale befrag enigelt .

Hilfebedarfsgruppe - 2,12 1246 . 0,00 14,58

A o |

Hilfebedarfsgruppe 212 2383 0,00 ' 25,95 -

* Hilfebedarfsgruppe 212 - 41,15 : 000 43,27

Hilfebedarfsgruppe 2,12 7187 0,00 73,99
4 ' ‘ .

Hilfebedarfsgruppe 212 © . 103,13 0,00 - 105,25
5 o _ .

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Pauschalen ist dem beigefiigten Kostenfré— :
gerblatt, welches Bestandteil der Verelnbarung ist, zu entnehmen. Rundungsdifferenzen sind mdglich.

4.3 Dle Vergiltung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Kostenzusicherung des zuéténdigen So-
ziahilfetragers im Einzelfall vorliegt. .

4 4 Erfolgt durch Neubegutachtung des zusténdigen Sozlaldienstes die Emstufung in eine andere Hilfe-
empfangergruppe hzw in elnen anderen Betreuungsschliissel, gilt die neue Gesamtvergiitung erst fiir die-




Zukunft ab Bewilligung.

5. Verembarungszentraum

5.1 Diese Veretnbarung gilt fiir die Zeif ab dem 01. Januar 2017 fiir eine unbestimmte Dauer. Die Mindest-
laufzeit belragt 12 Monate (also mindestens bis zum 31.12.2017),

5.2 Zur vollstindigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es elner schrift-
fichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 6.1 bestimmten Mindestaufzeit. Die VergGtungsverein-
barung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die (ibrigen Bestandleile der Vereinbarung konnen
mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekiindigt werden.

6. Priifungsvereinbarung

/6.1 Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitét der Leistung nach § 76
Abs.3 SGB Xl sind die in BremLRV SGB XI[.§ 23 Abs. 3 BremLRY SGB Xl| geforderten Berichtsunierla- -
gen, gemaf Anlage 6 zum BremLRV SGB XlI { Berichtsraster Qualitatsprifung), unabhangig von der Lauf-
zeit dieser Yereinbarung bis zum 31.3. des jeweiligen folgenden Kalendeijahres bei der Senatonn fiir Sozi-
ales, Jugend, Frauen, Integration und Spon Referat 14, emzurelchen

-6.2 Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und Wirtschaftlich~
keit der Einrichtung begriinden, stelit der Trager der Einrichtung dem Sozlalhilfetréger auf Anforderung wei-
tergehende, zur sachgerechlen Beurleilung notwendige und geetgnete Priifungsunterlagen zur Veifligung

und erteilf auf Anfrage erforderliche Auskunfte

7. Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die (brigen Bestimmtingen ihre Wirksam-
keit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die
der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53
ff des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) iiber den ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Bremen, im Dezember 2017 -

Die Senatorin fir Soztaies, Jugend Einrii:htungstréger:
Frauen, integration und Sport
Im Au

Anlagen:
Lmstungstypbeschre;bung Nr. 4c, Kosten!ragerblatf




