Freie

Die Senatorin flir Soziales, Jugend, &
Frauen, Integration und Sport o \EI Hansestadt
‘ Bremen
und

die Bremer Lebensgenieinschaft—fiir Seelenpflege-bediirftige Menschen e.V,,
" Ronzelenstr, 49, 28359 Bremen

schiiefien folgende.

‘Verelnbarung nach § 75 SGB X!l

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche die Bremer Lebensgemeinschatt fiir See-
lenpflege-bediirftige Merischen e.V. —im folgenden Einrichtungstrager genannt - flr erwachsene Men-
schen mit geistigen und mehrfachen Behinderungen nach § 53 SGB XIi und nach §§ 2-3 der Verordnung
zu § 60 SGB XII mit einem Hilfeanspruch nach §§ 54 Abs. 1 SGB Xl in Verbindung mit § 55 Abs. 2Nr. 6 |

SGB 1X im ambulanten Befreuten Wohnen erbringt. .

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Nheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer Vergiilung und ih-
rer Priifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Rremischen Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1
SGB Xil (BremLRY SGB XII) vom 28.6.2008 (in der Fassung vom 23.11.2012) sowie dle Erganzungsver-
einbarung zum Bremischen Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB Xt vom 28.06.2006 Anwendung.

Es gilt die Rahmenvereinbarung SGB XII 2015 vom 23.01.2015.

2. Zielgruppe

2.1 Das Leistungsangebot des Einrichlungstragers enfspricht dem rahmenvertraglich festgelegten Leis-
tungstyp 4 ¢, Ambulant Betreutes Wohnen fiir erwachsene Menschen mit geistigen und mehrfachen Be-
hinderungen. o ' - '

Der Trégér folgt dem Leitgedanken der anmroposopﬁischen Heilpadagogik und Sozialtherapie. Die pédai
gogische und arbeilstherapeutische Grundlage ist das anthroposophische. Menschenbild nach der Er-
kenntnis Rudolf Steiners. :

2.2 Zur Zielgruppe gehdren Menschen mit wesentlicher geistiger, kirperlicher und mehrfacher Behinderung
{iber 18 Jahre unabhéngig vom Schweregrad der Behinderung, die in elner eigenen Wohnung ader in elner
Wohngemeinschaft auerhalb der Herkunftsfamilly leben kénnen. Die Bewahner miissen in der Lage sein,
einen Teil des Tages und/ oder tageweise sowie nachts ohne persdniiche Belreuung und Unlerstiitzung zu

{eben,

2.3 Ausschlusskriterien: Die Malﬁnahme’ist nicht geéignet fiir lernbehinderte Personen,

3. Hilfeziel und Lelstungen

3.1 Ziel des Betreuten Wohnens ist, dem Personenkreis unter Ziffer 2 durch Leistungen der Eingliede-
rungshilfe eine weitgehend eigenstandige Lebensfilhrung in der eigenen Hausfichkeit zu ermdgfichen.




Dazu gehdren insbesondere Forderung und Hilfe,
« um sich mégfichst weitgehend und dauerhat in das Leben in der peme'inschaﬂ elnzugliedern,

[ J

eine weitgehend selbstandige Lebensfiihrung mit geringer Betreuung bis hin zu einein Leben ohne

Betreuung zu erreichen ' ' E '

o oder eine Stabilisierung der Lebens- und Batreuungssituation zu erhalten, ufn insbesondere Aufent-
halte in einer heimahnlichen Einrichtung zu vermeiden, - _ '

« die behinderungsbedingten Besintrachiigungen und deren Fol_gen zu {iberwinden bzw. zu milder,

. béi der Ausiibung siner angemessenen Tatigkeit oder Berufes, eine angemessenen Tagestruktur un- -
ter Beriicksichtigung der arbeitsfreien Zeit,

«  von lebenspraktischen Fahigkeiten und der Selbstversorgung im Bereich deé. Wohnens sowie bel der
Frweiterung der kommunikativen Kompetenzen, -

‘e bei der Anpassung an sich wandelnde, alltagliche Lebenssituationen uﬁtj die Entwicklung von Fahig-

* keiten, mit diesen Herausforderungen umzugehen. -

3.2 Leistungen des Befreuten Wohnens
- Die Leistuhgen des Betreuten Wohnens werden in abgestuiter Form als Beratung, Begleitung, Anlsitung,

stellvertretende Ausfilhrung, Beaufsichtigung und Kontrolle, zielgerichtete Férderung und umfassende Be-
freuung regelmalig im Rahmen des begutachteten Betreuungsumfangs erbracht. ‘

Zu den direkten Qersonénbezogenen \ sistungen gehdren Forder- und Unterstiitzungshilfe
o bei der alltaglichen Lebensfihrung ‘

o der individueflen Basisversorgung B
o der Gestaltung sozialer Beziehungen ' "
o der Tellnahme am kulturellen und gesellschaftlichen Leben -
e der Kommunikation und Orienfierung '

« der emotionalen und psychischen Entwickluﬁg

. ‘dér Gesundheitsfrderung und - erhalfung ‘
o der Erschliefung Arbeits-, Beschaftigungs- und tagesstrukturierender Angebote' aulber Haus

o der Vorbereitung auf den Ruhestand.

" o \Vorberailung auf ein Leben mit weniger oder keiner Betreuung _

- dieje nach'festgestaﬁtem, individuetlen, Hifebedarf nach dem H.M.B.-W- Verfahren erbracht werden,

Zu den Indirekten Leistungen gehdren die Forderung und die Pflege von Angehorigenkontakten, Zusam-

menarbeit mit gesetzlichen Betreuern sowie externen Fachkraften, Amtern und die. Betelligung an der Hil-
feplanung und deren Fortschreibung einschi. der Erstellung von Entwicklungsberichten. -
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Die Betreuung wird fiberwiegend aufsuchend in der Wohnung und im direkten Umfeld des | eistungsbezie-
hers durchgefiihrt (Hausbesuch, Begleitung bei Erledigungen auferhath der Wohnung). Die Befreuung er-
folgt regelmatig und kontinulerlich durch einen Bezugshetreuer, in der Regel eine pédagogischen Fach-
krait. : :
Die einzelnen MaBnahmen orlentieten sich am individuellen RBedarf des. Leistungsempféngers und werden
im Verlauf der Mafinahme kontinuierlich ausgewertet und angepasst. Es soll gemeinsam mit dem Betroffe-
nen eine stefige Ziel- und Planungsabsprache stattfinden, ebenso eine stetige Riickschau {ber das Er-
reichte bzw. Nichterreichte. '

~ Der Einrichtungstrager stellt im Falle von Krankheit, Urlaub etc. die Betreuung durch eine Vertretung sicher.

in den zeitlichen Betreuungsablauf gehen personenbeiogene, gruppenbezogense und {ibergreifende Antei-
le eln. .

Medizinische und psychoiogisch therapeutische Leistungen gehoren mr;b_t_ zu den Leistungen im Betreuten
Wohnen, ‘ - .

3.3 Der Einrichtungstréger begleitet sowohl die Aufnahme in das Betreute Wohnen als auch den Auszug
aus dem Betreuten Wohnen.

3.4 Umfang und Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dags eine bedarfsgerechte Hilfe nach
H.M.B.-W-Verfahren im Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen miissen ausreichend und zweckmaRig
sein und diirfen das MaR des Notwendigen nicht iiberschreiten. Die Betreuung erfolgt auBerhalb der Werk-

stattzeiten und ansonsten auch tagsiiber bei Krankhelt, Urlaub oder Ruhestand der Bewohner im Rahmen

des zugewiesenen F_’ersona!s.
3.5 Der Einrichtungstrager stelit fachbezogene Fortbildungen und Supervision seiner Mitarbeiter sicher.

3.6 Der Einrichlungstréger-baschéfﬁgt nur geeignetes Personal é‘lehe dazu ,Personliche Eignung von
Mitarbeitern als Bestandteil von Lelstungstypenvereinbarungen’, Beschluss vom 13.05.2008.

3.7 Der Angebotstrager schiieRt mit den Bewohnemn sinen Belreuungsverirag ab, aus dern die Zielset:
2ung, der Inhalt und der Umfang der Leistungen hervorgehen. :

2.8 Findet die Betreuung in einer Wohngemeinschait statt, stellt der Trager folgenden Standard sicher:

Fiir GruppengroRen bis zut 4 Personen sind

e pro Person 1 Zimmer sowie als Gemeinschaftsraume 1 Kiiche, 1 Bad, 2 WC's, 1 Gemein-
schaftsraum und 1 Abstellraum - :

zur Verfiigung zu stellen.

Fiir die Miethshe je Bewohner gelten die Bestimmungen der Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XIl
und die dazugehdrigen Weisungen.

3.0 Die Kosten fir Unterkunft und Verpfiegung sind im Entgelt picht enthalten.
3.10 Der Verelnbarung liegt eine Platzzahl von 6 zugrunde.
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3.1 Der Einrichtungstriger verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebotes Hilfeamnp-
fanger aufzunehmen und zu betreuen. Fur die Aufnahme ist das Vorliegen eines Gesamtplanes nach § 58
SGB Xl einschl. der Hilfebedarfserhebung nach dem H.M.B. -W-Verfahren erforderiich.

4. Leistungsentgelt '

4.1 Zur Abgeltung der Leistungen wird folgende Verglitung in Euro pro Leistungsempfanger und Leistungs-
tag vereinbart: ‘ :

Grund- Mafinahme- investitions- ' Gesamt-

pauschale Pauschale _ betrag entgelt
1Hiifebedarfsgruppe 2,88 | 16,98 0,00-- _ 19,86
Htlfebedaﬁsgmppe | 2,68 | 3248 | 0,00 3536
,ﬁmfebedarfsgruppe 2,88 5609 000 58,97
;ilfebedarfsgruppe 2,88 . 97,97 : 0,00 . 100,85
!;ilfebedarfsgruppe | 2,88 140,57 '_0,00 . 143,45

4.2 Bei langerer voriibergehender Abwesenheit aufgrund eines stationdren Krankenhaus- oder Kuraufent-
halies kann ab der 5. Woche nur noch ein in den Vergiitungskomponenten der Grund- und Maftnahme

“Pauschalen um 25 % vermindertes Platzgeld in Euro pro Lelstungsempfénger und Abwesenheitstag be-
rechnet werden, das sich wie folgt darstellt: -
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Grund- MaRnahme- Investitions- . Gesamt-

pauschale Pauschale betrag - - entgelt:
Hilfebedarfsgruppe 2,16 , 12,74 0,00 14,90 -
1 . '
Hifebedarisgruppe - 2,16 24,36 0,00 26,52
2 I | . |
Hilfebedarfsgruppe 2,16 42,07 0,00 44,23
Hilfebedarfsgruppe 2,16 73,48 0,00 75,64
4 _ ' _ .
Hilfebedarfsgruppe 2,16 10543 - 0,00 107,59
5 ' : , )

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittiung der oben génannten Pauschalen ist ciem beigefiigten Kostenlra-
gerblalt, welches Bestandteil der Vereinbarung ist, zu entnehmen. Rundungsdiffetenzen sind méglich.

4.3 Die Vergiitung Ist nur abrechenbar, wean eine entsprechende Kostenzusicherung des zustandigen So-
zialhilfetragers im Einzelfall vorliegt : :

4.4 Erfolgt durch Neubegutachtung des zustandigen Soziéldienstes die Einstﬁfung in eine andere Hilfe-
empféngergruppe bzw. in einen anderen Betreuungsschiiissel, gilt die neue Gesamtverglitung erst fiir die




Zukunft ab Bewiliigung.

5. Vereinbarungszeitraum i

541 Diese Vereinbarung gilt fiir die Zeit ab dem 01. Januar 2018 fiir eine unbestimmté Dauer. Die Mindest-
faufzeit betragt 12 Monate (also mindestens bis zum 31.12.2018).

5.2 Zurvollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer schrift-
lichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten Mindestlaufzeit. Die Verg{itungsverein-
barung kann mif einer Frist von mindestens 6 Wochen, die Gbrigen Bestandteile der Vereinbarung konnen
mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gek(indigt werden.

6. Priifungsvereinbarung

6.1 Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der Leistung nach §76
Abis.3 SGB Xl sind die in BremLRY SGB Xii § 23 Abs. 3 BremLRV SGB Xl geforderten Berichtsuntera-
gen, gemaR Anlage 6 zum BremLRV SGB Xl { Berichtsraster Qualitatspriifung), unabhéngig von der Lauf-
et dieser Vereinbarung bis zum 31.3. des jewelligen folgenden Kalenderjahres bei der Senatorin flr Sozi-
ales, Jugend, Frauen, Integration und Sport, Referat 14, einzureichen.

6.2 Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitét und Wirtschaftlich-
keit der Einrichtung begriinden, stefit der Trager der Einrichtung dem Sozialhilfetréger auf Anforderung wei-
tergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfligung
und erteilt auf Anfrage erforderliche Auskiinfte. ‘

7. Sonstiges
Bel Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die librigen Bestimmungen ihre Versam—
keit nicht. Eine.unwirksame Regelung ist von den Variragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die

der unwitksamen In ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt. im Ubrigen gelten die Varschriften der §§ 53
f des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) liber den Sffentlich-rechtlichen Vertrag.

Bremen, im Dezember 2017

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend " Einrichtungstrager:

Frauen, Integration und Sport

Anlagen:
| eistungstypbeschreibung Nr. 4c, Kostentragerblatt




