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1. Kurzbeschrei-
bung

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten werden
in Tagesforderstatten und Férdergruppen erbracht, um Leistungsberechtigten die
fur sie erreichbare Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen. Die
Leistungen sind insbesondere darauf gerichtet, die Leistungsberechtigten in For-
dergruppen und Schulungen oder dhnlichen MaRnahmen zur Vornahme lebens-
praktischer Handlungen einschlieRlich hauswirtschaftlicher Tatigkeiten zu befahi-
gen, sie auf die Teilhabe am Arbeitsleben vorzubereiten, ihre Sprache und Kom-
munikation zu verbessern und sie zu befahigen, sich ohne fremde Hilfe sicher im
Verkehr zu bewegen.

2. Rechtsgrund-
lage

Soziale Teilhabe — Leistungsgruppe Soziale Teilhabe nach § 113 Absatz 2 Nr. 5 in
Verbindung mit § 81 SGB IX.

3. Personenkreis

Eingliederungshilfe in einer Tagesforderstatte/Férdergruppe kdnnen wesentlich
geistig, korperlich und mehrfachbehinderte volljahrige Menschen i.S.d § 99 SGB IX
in der jeweils geltenden Fassung erhalten, die wegen der Art und/oder Schwere ih-
rer Behinderung nicht, noch nicht oder nicht mehr in einer WfbM bzw. bei einem
anderen Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX beschéftigt werden kdnnen.

Tagesstatten- oder Fordergruppenbetreuung kommt nur in Betracht, wenn eine
Forderung und Beschéftigung in der WfbM im Sinne von § 219 Abs. (2) 2. Satz
SGB IX nicht moglich ist.

4. Zielsetzung

Die Forderung und Betreuung in einer Tagesférderungsstatte hat zum Ziel:

e eine angemessene strukturierende Gestaltung des Tages zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft

e die Forderung praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten, die erforderlich und
geeignet sind, dem behinderten Menschen die fir ihn/sie erreichbare Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen

e die Hinflhrung auf einen Platz im Arbeitsleben in einer WfbM oder bei ei-
nem anderen Leistungsanbieter

5. Leistungen

5.1 Grundleistungen

Die Leistungen einer Tagesforderstatte beinhalten hier insbesondere:

e die Wartung und Unterhaltung der Aufenthalts- und Funktionsrdume sowie
der technischen Anlagen und Auf3enanlagen

e die Versorgung mit Wasser, Energie sowie die Entsorgung von Abwasser
und Abfall

¢ die Reinigung der Aufenthalts- und Funktionsraume

e die zur Ermdglichung der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung erforderli-
che séchliche und personelle Ausstattung sowie die erforderlichen be-
triebsnotwendigen Anlagen. Heil3- und Kaltgetranke sind Bestandteil der
Grundleistung.
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5.2 Personenbezo-
gene Leistun-
gen

Die Tagesforderstatten und Fordergruppen bieten Leistungsberechtigten

die Gelegenheit zur Austibung einer geeigneten Tatigkeit

die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

Sicherstellung der notwendigen grundpflegerischen Versorgung

den Erhalt und Erwerb von Fahigkeiten und Fertigkeiten im persdnlichen
und lebenspraktischen Bereich

die Starkung vorhandener individueller Fahigkeiten und Alltagskompeten-
zen

die weitere Entwicklung des Sozialverhaltens

Hilfen zur Férderung der Verstandigung mit der Umwelt

Mobilitatstraining

die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten mit dem Ziel der Einglie-
derung in eine Werkstatt fur behinderte Menschen

e die Vorbereitung alterer Leistungsberechtigter auf den Ruhestand

Der Art und Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit,
Entwicklungsmaoglichkeit sowie Eignung und Neigung der Leistungsberechtigten ist
soweit wie moglich Rechnung zu tragen.

5.3 Indirekte per-
sonenbezo-
gene Leistun-
gen

Zu den indirekten Leistungen gehoren die Férderung und Pflege von Kontakten zu
Angehorigen sowie zu Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes, die Zusam-
menarbeit mit der Werkstatt fir behinderte Menschen, gesetzlichen Betreuern, ex-
ternen Fachkraften und Kooperationspartnern sowie die Beteiligung im Rahmen
des Verfahrens der Gesamtplanung nach 88 117 ff SGB IX und deren Fortschrei-
bung einschlielich der Erstellung des Berichts des Leistungserbringers sowie
Teilnahme an Fallkonferenzen.

5.4 Sonstige Leis-
tungen

Zu den sonstigen Leistungen gehoéren insbesondere

e die Leitung, Organisation und Verwaltung der Tagesforderstatte
die Durchfiihrung von Team- und Fallbesprechungen
Fortbildung und Supervision
Qualitatssichernde MaRnahmen/Dokumentation
Enge Vernetzung und Kooperation in Bezug auf mogliche Praktika mit den
anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM) und anderen Leis-
tungsanbietern zur Starkung der Durchlassigkeit zwischen den beiden
Rechtssystemen

5.5 Befdrderung

Den Leistungserbringern obliegt die Organisation und Durchflihrung der Beforde-
rung anspruchsberechtigter mobilitaitsgeminderter Menschen.

Die naheren Kriterien und Anforderungen der Beférderung zur Tagesforder-
statte/Férdergruppe und zurlick werden in einer separaten Rahmenleistungsbe-
schreibung festgelegt. Auf dieser Grundlage werden die Leistungen und die Finan-
zierung der Beforderung zwischen den beiden Vertragsparteien in einer gesonder-
ten Vereinbarung nach § 125 SGB IX geregelt.

5.6 Umfang der
Leistungen

Die Offnungszeiten (fiinf Tage in der Woche) sind in den Einzelvertragen festzule-
gen und sollen sich an den Beschéftigungszeiten der Werkstatt fiir behinderte Men-
schen bzw. den anderen Leistungsanbietern orientieren.

Die Ermittlung des inhaltlichen und zeitlichen Umfangs der Leistungen erfolgt nach
den Vorgaben der §8 117 ff SGB IX unter Berlicksichtigung der Besonderheiten
des Einzelfalles und der Wiinsche der leistungsberechtigten Person im Sinne von §
104 Abs. 1 und Abs. 2 SGB IX.

RLV Tagesforderstatten/Foérdergruppen Seite 3 von 6




Rahmenleistungsbeschreibung , Tagesférderstatte/Fordergruppe fir geistig, kérperlich und mehrfach behinderte

Menschen®

5.7 Leistungsaus-
schluss

Leistungen, fur die andere Leistungstrager vorrangig zustandig sind, gehdren nicht
zu den Leistungen in einer Tagesforderstatte.

6. Personal

6.1 Allgemeine An-
forderungen an
die personelle
Ausstattung

Die Personalausstattung richtet sich nach quantitativ und qualitativ erforderlichen
Betreuungs- und Forderleistungen sowie nach der Gré3e und Platzzahl der Tages-
forderstatte.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tatigkeiten mit
Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschéftigt oder vermittelt werden,
die nicht wegen einer der in § 75 Abs. 2 SGB XII genannten Straftaten rechtskréftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus beson-
derem Anlass und in regelmaRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein erwei-
tertes Fuhrungszeugnis nach 8§ 30a Abs. 1 des Bundeszentralregisters vorlegen zu
lassen, welches nicht alter als drei Monate ist. Unbeschadet dessen hat der Leis-
tungserbringer unverziglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihm be-
kannt wird, dass gegen eine solche Person wegen des Verdachts, eine solche
Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden
sind. Diese Regelungen betreffen auch Ehrenamtliche und Praktikanten, die im
Rahmen ihrer Tatigkeit die Méglichkeit des Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht-
und Vertrauensverhaltnissen haben. Miit der Erfillung der o0.g. Anforderungen sind
die Arbeitgeberpflichten in dieser Hinsicht ausreichend erfiillt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Fllhrungszeugnisse ist in den Qualitatsbe-
richten zu bestéatigen.

Die Leistungserbringer haben dartber hinaus ein Konzept zum Schutz der Leis-
tungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Missbrauchs zu
entwickeln und umzusetzen.

Eine standige Anwesenheit von Betreuungspersonal ist wahrend der Offnungszei-
ten der Tagesforderstatte erforderlich.

6.2 Betreuungsper-
sonal

Die Forderung und Betreuung der in Tagesforderstatten/Fordergruppen beschaftig-
ten behinderten Menschen ist durch fachlich entsprechend qualifiziertes Personal
und Nichtfachpersonal zu gewahrleisten.

Zu den Fachkraften zahlen vor allem Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungs-
pflegerinnen und Heilerziehungspfleger, Heilpddagoge und Heilpadagoginnen, So-
Zialpadagogen und Sozialpadagoginnen, Kunst- Musik- und Ergotherapeut*innen,
Pflegefachkréfte oder Mitarbeiter*innen, die Uber eine vergleichbare Qualifikation
verfigen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne Fachausbildung, die zielgruppen-
erfahren erfahren sind oder Hilfspersonal und Sozialassistentinnen und Sozialas-
sistenten kénnen ebenfalls anerkannt werden. Sonstige Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen auch, wenn eine ausreichende fachliche Leitung der Betreuungsarbeit ge-
wahrleistet ist.

Soweit begleitende externe Fachdienste notwendig sind (z.B. Krankengymnastik,
Logopadie, Ergotherapie usw.), ist der Vorrang der Krankenversicherung zu beach-
ten.

6.3 Anzahl Betreu-
ungspersonal

Zur Sicherstellung des individuellen Bedarfs der Leistungsberechtigten in der Be-
treuung und Pflege wird ein trAgerubergreifender Betreuungsschlissel im Umfang
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von 1 zu 3,33 (Betreuungspersonal im Verhdltnis zu Leistungsberechtigten) fest-
gelegt. Uber weiteres Personal iiber diesen Schliissel hinaus in Form sogenannter
Helfender Hande (Nichtfachkréfte) sind individuelle Regelungen zwischen den Ver-
tragsparteien zu treffen.

Der Betreuungsschlissel von 1 zu 3,33 enthalt alle direkten und indirekten Leis-
tungszeiten sowie die lblichen Ausfallzeiten durch Fortbildung, Krankheit, Urlaub
etc. sowie die Anteile fir die fachliche Leitung.

6.4 Fachliche Lei-
tung/Koordina-
tion

Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich-padagogische Leistung der
Einrichtung, die Koordination und Qualitatssicherung und ist Bestandteil des Be-
treuungsschlissels unter Ziffer 6.3.

Sie betragt Ubergreifend 1 zu 50.

6.5 Geschaftsfihr-
ung und allge-
meine Verwal-
tung

Der Trager stellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der Einrichtung sicher.
Es erfolgt eine einzelvertragliche Regelung zwischen dem Leistungstrager und
dem Leistungserbringer.

6.6 Hauswirt-
schaft/Reini-
gung/Technik

Der Trager stellt die Reinigung, Bewirtschaftung sowie Betriebsfahigkeit der Ein-
richtung sicher.

Es erfolgt eine einzelvertragliche Regelung zwischen dem Leistungstrager und
dem Leistungserbringer.

7. Raumliche und
sachliche Aus-
stattung (Be-
triebsnotwendige
Anlagen)

Die Raumgestaltung und sachliche Ausstattung (bestehend aus Blro- und Ge-
schéaftsausstattung, Gruppenraume, Funktionsraume, Arbeitsrdume einschlief3lich
der Ausstattung mit Inventar, Hilfsvorrichtungen und Auf3enlagen) ist dem Leis-
tungsangebot der Tagesforderstatte/Fordergruppe anzupassen. Es besteht ein mit
dem Leistungstrager abgestimmtes Raum- und Nutzungskonzept.

Die Nettogrundflache (NGF) betragt grundsatzlich 22 gm pro Platz. Hohere Bedarfe
und damit Abweichungen von diesem Richtwert sind zu begriinden und bedirfen
einer individuellen Verhandlung zwischen den Vetragsparteien.

Der Einsatz von Sachmitteln fur die Betreuung und Verwaltung ist im angemesse-
nen Umfang sicherzustellen.

8. Qualitat

Strukturqualitat

e Einhalten aller Vertradge und gesetzlicher Auflagen

¢ Vorhalten geeigneter Raumlichkeiten und séchlicher Ausstattung gemaf

der jeweiligen Angebote

e barrierefreie Zuganglich- und Nutzbarkeit sowie behindertengerechte Aus-
stattung
Betreuung und Beschéftigung auf der Basis eines fixierten Konzeptes
flexible organisatorische Dienst- und Angebotsgestaltung
multiprofessionelle Zusammenarbeit
regelméaRige Ubergabe, Dienst- und Fallbesprechungen
bedarfsgerechte Fallsupervision
bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen

Prozessqualitat
e bedarfsorientierte Hilfeleistungen
e Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung und Fortschreibung des individuellen
Forderplans unter weittestgehender Einbeziehung der Betroffenen

RLV Tagesforderstatten/Foérdergruppen

Seite 5 von 6




Rahmenleistungsbeschreibung , Tagesférderstatte/Fordergruppe fir geistig, kérperlich und mehrfach behinderte

Menschen®

fortlaufende Dokumentation der Entwicklungsstande und Fortschreibung
von individuellen Férderplanen

fach- und bedarfsgerechte Fortschreibung der Konzeption

Kooperationen mit Diensten und Einrichtungen der Rehabilitation
Zusammenarbeit mit Angehérigen und gesetzlichen Vertretern der Beschaf-
tigten sowie mit dem Wohnbereich

Mdglichkeiten zur Teilnahme an allgemeinen lebenspraktischen Forderan-
geboten (auch fir Wohnen und Freizeit sowie zur Vorbereitung in den Ru-
hestand)

Arbeit an den individuellen Teilhabezielen insbesondere im Hinblick auf die
Teilhabe am Arbeitsleben.

MaRnahmen zur internen Qualitatssicherung

Ergebnisqualitat

Grad der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten

regelmaRige Uberprifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades geman
individuellen Hilfeplan

Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der Mal3nah-
men

9. Vergutung

Die Leistungen in einer Tagesforderstatte werden vergutet

a) Durch eine MaRnahmepauschale zur Abdeckung der Betreuungsleistungen

b) durch eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fir Unterkunft und
Verpflegung sowie der Leistungen fur Geschaftsfuhrung, Leitung, Organisation
und Verwaltung der Einrichtung sowie notwendiger Sachkosten

¢) durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die der Nutzung der
Anlage und Ausstattungen samtlicher Geschafts- und Nutzungsrdume zuzu-
rechnen sind.

d) durch weitere individuell bemessene Zusatzleistungen zur Abdeckung aul3erge-
wohnlicher Betreuungsleistungen gem. Anlage 5 des BremLRV.
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