Zwischen der

Freien Hansestadt X_ Bremen

vertreten durch die Senatorin fur Soziales, Kinder, Jugend und Frauen

und der
Ambulante Dienste Perspektive gGmbH,
Wachmannstrae 9 in 28209 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XiI|
Fur die Betreuung in Bremerhaven

fir die Zeit ab 1. Oktober 2014, fiir mindestens 12 Monate

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungsleistungen, welche die Ambulante
Dienste Perspektive gGmbH - im folgenden Einrichtungstréger genannt - fiir Menschen mit
wesentlichen seelischen Behinderungen mit einem Hilfeanspruch nach § 53 ff SGB XII i.V. mit
§§ 55 ff SGB IX im ambulant betreuten Wohnen (Einzelwohnen) unter verschiedenen
Adressen in Bremerhaven erbringt.

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt das Nahere zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergitung und ihrer Prifung. Im Gbrigen finden die Regelungen des Bremischen
Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB Xii ( BremLRV SGB Xll) sowie die
Ergénzungsvereinbarung zum Bremischen Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB XlI
vom 28.6.2006 Anwendung.

2. Leistungsvereinbarung

21. Das Leistungsangebot des Einrichtungstragers entspricht grundsatzlich dem
rahmenvertraglich festgelegten Leistungstyp 4 a), Ambulantes betreutes Wohnen fiir
psychisch kranke Menschen. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der
beigefligten Leistungsbeschreibung zu entnehmen (siehe Anlage 1). Es richtet sich
insbesondere an Menschen mit psychischen Stérungen, die fiir einige Zeit in (unterschiedlich)
begrenztem Umfang Betreuung, Férderung und Pflege in Form von Beratung, Anleitung und
ggfs. Ubernahme von Verrichtungen zur Bewdiltigung ihres Alltags benétigen, aber keiner
stationéren Versorgung bediirfen.
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2.2 Die Leistungen werden nach MaBgabe der derzeit giiltigen fachlichen Standards und
Bestimmungen sowie der der Entgeltbemessung zurunde liegenden personellen Ausstattung
erbracht. Die Anzahl der zu einzusetzenden Férder- und Betreuungsstellen ergibt sich aus den
den Leistungsempféngern im Bedarfsfeststellungs- und Leistungsbewilligungsverfahren vom
Sozialhilfetrdger jeweils zugeordneten Personalschiiisseln in den Abstufungen/Betreuungs-
intensidten

Mitarbeiter - Anzahl| der zu
Betreuung/ Zu betreuenden
Férderung Personen

1 Zu 11,66

1 Zu 7,81

1 Zu 5,22

1 Zu 3,36

1 Zu 2,36

2.3. Die Leistungen missen ausreichend und zweckméRig sein und durfen das MaR des
Notwendigen nicht Gberschreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im
Einzelfall gewahrleistet ist. = = ..

2.4. Diese Vereinbarung gilt bis auf Weiteres fur eine Kapazitat von 20 Platzen, die vorrangig
fur landesbremische Leistungsberechtigte angeboten werden. Eine Erhohung der Kapazitat
bei steigender Nachfrage erfordert eine vorherige Abstimmung mit dem zustindigen Tréger
der Sozialhilfe '

2.5. Der Einrichtungstréger verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungangebotes
jeden Leistungsberechtigten ohne Ansehen der Person aufzunehmen und zu betreuen.

2.6. Der Leistungserbringer hat sicherzustellen dass nur Personen beschéftigt oder vermittelt
werden, die persdnlich geeignet sind. Néheres dazu ist der beigefugten Anlage 3 ,Persénliche
Eignung von Mitarbeitemn®, die Bestandteil dieser Vereinbarung ist, zu entnehmen.

3. Vergiitungsvereinbarung

3. 1. Unter Beriicksichtigung des Beschlusses der Vertragskommission SGB Xil vom 24.
Januar 2014 zur Umstellung des ambulanten Bereichs fiir psychisch kranke und Suchtkranke
Menschen,betragen die zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2. geltenden
Gesamtvergiltungen die sich aus der

e Grundpauschale zur Abgeltung des Verwaltungs- und Betriebsmittelaufwands,
¢ den nach nach Betreuungsintensitéten differenzierten MaBnahmepauschalen zur
Abgeltung des Férder-, Pflege- und Betreuungsaufwands und dem

 Investitionsbetrag zur Abgeltung der Betreitstellung und Erhaltung der betriebsnot-
wendigen Anlagegter

' Grundlage: Schriftliche Mitteilung an die Senatorin fir Soziales, Kinder, Jugend und Frauen, Referat 14.
und an den Magistrat der Stadt Bremerhaven
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ro Person und Tag nunmehr:

Hilebedarfsgruppe Grundpauschale | Manahmepau | Investitionsbetrag Gesamtentgelt
in € schale in € in€ In€
1. 1,65 14,01 1,59 17,25
2 . 1,65 20,10 1,59 23,34
3 1,65 29,26 1,59 32,50
4 165 44,54 1,59 47,78
5 1,65 62,72 1,59 65,96

Rundungsdifferenzen bei der Abrechnung sind méglich

3.2. Bei langerer voriibergehender Abwesenheit aufgrund eines stationdren Krankenhaus-
oder Kuraufenthaltes kann ab der 5. Woche nur noch ein in den Vergiitungskomponenten der
Grund- und MaBnahmepauschalen um 25 % vermindertes Platzgeld pro Leistungsempfénger
und Abwesenheitstag berechnet werden, das sich wie folgt darstelit:

Hilebedarfsgruppe Grundpauschale | MaRnahmepau | Investitionshetrag | Gesamtentgelt
in€ schale in € in€ In€é
1 1,24 1051 | 159 13,33
2 1,24 15,08 1,59 17,91
3 1,24 21,95 1,59 24,77
4 1,24 33,41 1,59 36,23
5 1,24 47,04 1,59 49,87

Rundungsdifferenzen bei Abrechnung sind méglich

3.3 Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind den als Anlage 2
beigefligten Verhandlungsunterlagen/Entgeltberechnungen zu entnehmen. Die Entgelte
beinhalten alle bei wirtschaftlicher Betriebsfiinrung notwendigen Personal-, Sach- und
Investitionskosten flr Betreuung und Verwaltung; Ausfallzeiten der Mitarbeiter wurden in
erforderlichem Umfang kalkulatorisch bertcksichtigt.

3.4 Die Vergitungen sind nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der
Ubernahme der Vergiitung des zustandigen Sozialhilfetrégers im Einzelfall vorliegt.

4. Priifungsvereinbarung

Zur Prufung der Wirtschaftlichkeit und der Qualit4t der Leistung nach § 76 Abs.3 SGB XlI sind
die in § 23 Abs. 3 BremLRV SGB XII geforderten Berichtsunterlagen (Betreuungstage,
Personaleinsatz; eingesetzte Instrumente und MaBnahmen der Qualitatssicherung)
spatestens 3 Monate nach Ablauf der Mindestlaufzeit dieser Vereinbarung und im Weiteren
jeweils nach Ablauf eines vollen Jahres bei der Senatorin fur Soziales, Kinder, Jugend und
Frauen einzureichen. Dem Sozalhiffetrager sind entsprechend den Regelungen des BremLRV
SGB XIl weitere Unterlagen zugénglich zu machen oder Prufungen vor Ort zu ermdglichen,
wenn das zur Beurteilung der erbrachten Leistung erforderlich ist.
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5. Vereinbarungszeitraum

5.1. Die Vereinbarung gilt fiir die Zeit ab dem 1. Oktober 2014 auf unbestimmte Zeit, jedoch
mit einer Mindestlaufzeit von 12 Monaten. Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder
Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer schriftichen Kiindigung unter Einhaltung der in
Satz 1 bestimmten Mindestlaufzeit und einer Kiindigungsfrist von mindestens 6 Wochen fiir
die Vereinbarung Uber die Leistungsentgelte bzw. mindestens 3 Monaten fiir die {brigen
Bestandteile der Vereinbarung.

6. Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die (ibrigen Bestimmungen
ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine
wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt. Im
Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 fi. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X)
Uiber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.

6.1. Mit dem Abschluss dieses Vertrages sind alle vorher fiir diesen Personenkreis
geschiossenen Verinbarungen aufgehoben und somit ungtiltig.

Geschlossen: Bremen, im Oktober 2014

Die Senatorin fiir Soziales, Kinder, Einrichtungstrager:
Jugend und Frauen
Im Auftrag:

Anlagen:
1 - Leistungsbeschreibung des Leistungstypes Nr. 4 a
2 - Verhandlungsunterlagen/Entgeltberechnungen

3 - Personliche Eignung von Mitarbeitern



