Zwischen der -

_ FREIEN HANSESTADT &

' vetireten durch die Senatorin far Soziaiés, Jugend, Frauen, Integration und Sport

und der

" Alten Eichen gGmbH, Horner Heerstr. 19, 28359 Bremen
' wird folgende

Vereinbarung nach § 78 b SGB Vil

geschlossen:

1. Gegeﬁstahd

1.1 Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die Alten Eichen gGmbH — im folgenden
Einrichtungstriger genannt - in der vollstationéiren Wohngruppe Rethfeldsfleet, Reth-
feldsfleet 6 A, 28357 Bremen, fiir Kinder und Jugendliche erbringt, die Ansprﬁche auf Hil-
fe gemﬁss §§ 34 und 41 SGB VIII haben.

1.2 Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 £ SGB VIII vom 15, November 2001,
2. Lﬁstung

~ Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachllchen Standards und der
vereinbarten pelsonellen Ausstattung (siche Anlage 1, die Bestandteil dieser Veteinbarung
ist) unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren genannten Nebenbedingungen er-

. bracht (vorladufige Betriebserlaubnis vom 03.11.2016). Inhalt, Umfang und Qualitit der
Leistungen sind so zu gestalien, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewthrlsistet .
ist. Die Leistungen miissen ausreichend und zweckm#Big sein und diirfen das Mal des
Notwendigen nicht ' :
tiberschreiten. .

Das Angebot entspricht dem Lexstungsangebotstyp Nr. 1 - I—Ie1rner21ehung/ Wohngruppe 7
Wochentage.’

Pliitze: Die Wohﬁgruppc hat 8 Plétze.

Zielgruppe Rethfeldsfleet: Kinder und Jugendliche (im Wesentlichen unbcgleitétc in der
Regel mindetjshrige Fliichtlinge) zwischen 8 bis 17 Jahren, die einer Betreuung bediirfen,
um den Anforderungen des Lebens gerecht zu werden.




Seite - 2 - zur Vereinbarung Uber ein Leistungsentgelt '

Die Betreuung von Geschwisterreihen ist vorgesehen.

Personalschliissel: Im Entgelt berticksichtigt sind fir die Wohngmppe 4,21 Stellen fiir den
. pidagogischen Bereich (Sozialptidagogen und Erzieher) sowie. zusitzliche Mitte] flir Nacht-
und Rufbereitschaft. Dazu kommen flir die Wohngruppe 0,94 Stelle fuir den hauswirtschaft-
* lichen Bereich und 0,2 Stelle Hausmeister.

Zusitzlich stehen Mittel flir anteilige Geschﬁﬁsﬁihrungi Verwaltung, fachliche Leitung/
Koordination, Psychologin, Quahtatsbeauftragte Kinderschutzbeaufiragte und ﬁjr Superv1-
sion/ Fortbildung zur Ver ﬁigung

Betreuungsszeiten: Rund—um—die-.Uhr

Riumlichkeiten Rethfeldsfleet: 8 Einzelzimmer, Wohn~/ EBzimmer, Kiiche, Bider/ WC,
Biiro/ Bereitschaftszimmer, Computerraum, Splel-/ Tobe-/ Partyraum, Waschkeller mit -
- Waschmaschine und Trockner

Haus Rethfeldsﬂeet Doppelhaus (Wohn- und Nutzﬂache 312 qm) in landhcher Umge- -
bung, groBer Garten mit Spielgeriten

Bewirtschaftung Rethfeldsfleet: Die Hauswirtschafiskraft kocht an Schultagen und in den
Ferien; an den librigen Tagen kochen die Betreuer unter Beteiligung der Kinder/ Jugendli-
chen. Die Havswirtschafiskraft reinigt die Gemeinschaftsrtiume; unter Anleitung und Mithil-
fe der Betreuer reinigen die Kinder/ Jugendlichen ihre Zimmer selber. Die Pflege des Gar-
‘tens wird vom Team und den Kindern/ Jugendhchen ub ernommen.

Qual:tatssmherung

Die Qualitéitssicherung erfolgt durch regelmiiBige Besprechungen, Konzeptenbmcklung,
Teamentwicklung, Personalentwicklung incl. Fort-/ Weiterbildung und Supervision, Doku-
mentation von Prozessen und Leistungen, fachliche Kontakte zu vergleichbaren Bintichtun-
gen, Mitarbeit in Gremien, Arbeitsgruppen und Fachverbinden.

3. Leistungseutgelt

3.1 Fiir den Vereinbarungszeitraum vom 01.05.2016 bis 30. 04 2017 betriigt die Ge-
samtvergiitung: _

€ 158,96 pro Person/ tiglich
(Frelhaltegeld € 143,06 pro Person/ taglich). -




Selte - 3 - zur Vereinbarung Gber ein Leistungsentgelt

'Die Gesamtverglitung gliedert sich in
- ein Entgelt flir das 'Regelleistungsangebo‘t in Hﬁhe von
| € 149,80 pro PEI'S(;II/ tiglich,
- ein Entgelt ﬁu die betriebsnotwendigen Investitionen in Hohe von
€916 pré Person/ tiigiich.

3.2 Fur den Verembarungszeltraum vom 01. 05. 201’7 bis 31.12.2018 betrigt die Ge-
samtvergiitung:

€ 159,32 pro Person/ tiglich
(Freihaltegeld € 143,39 pro Person/ thglich),

Dle Gesamtvcrgutung gliedert sich in

- ein Entgelt fiir das Regellelstungsangebot in Héhe von
€ 150,16.pro I’erson/ téglich,
.- ecin Entgelt fiir die betriebsnotwendigen Investitionen in Hohe von

€9,16 pro Person/ Itﬁglich.

Die Berechnungsgrundlagen der genannten Pauschalen sind den beigeﬂigten Ka]kulatlons-
bldttern zu entnehmen, die Bestandteﬂ dieser Vereinbarung sind.

§ 13 des Landesrahfnenvertrages nach § 78 £ SGB VIII regelt das Berechnungsverfahren und
Freihaltegeld. '

3.3 Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme
~ der Vergiitung des zustindigen offentlichen Tréigers der Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

4. Geltungsdaner

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. Mai 2016 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 24
Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.




Seite - 4 - zur Vereinbarung Uber ein Leistu.ngsentgelt

Zur vollstindigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbatung bedarf es ei-
ner schriftlichen Ktindigung unter Einhaltung der in Absatz 1 bcstimmten Mindestlaufzeit
und einer Kiindigungsfrist von mindestens 6 Wochen. -

Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Sozialgesetzbuche.s (SGB X)
Uber den Sffentlich-rechtlichen Vertrag,

- 5, Qualitﬁtsentwicklungsvefeinbarimg

Die Grundsiitze und Mafstébe fiir die Bewertung der Qualitiit der Leistungsangebote sowie
Bestimmungen geeigneter Mallnahmen zu ihret Gewdhrleistung leiten sich aus dem im

Betrigbserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIII getroffenen Regelungen ab. Weiterhin gelten
“die Regelunigen im Landesrahmenvertrag nach § 78 £ SGB VIII vom 15. November 2001. :

6. Sonstiges

Soweit landeseinheitliche und einrichtungstibergreifende Regelungen im Rahmen der Ver-
tragskommission festgelegt werden, finden diese Anwendung, Es sind dann unverziiglich
Verhandlungen zur Anpassung dieses Vertrages aufzunehmen.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die librigen Bestimmungen '
ihre Witksamkeit nicht. Eine unwitksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine
witksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung mdglichst nahe kommt.

Bremen, November 2017

Die Senatoriﬁ fitr Soziales, Jugend, . S Einrichtungstriger
Frauen, Integration 'und Sport
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Anlage: Kalkulationsblatter




1. Art des Angebots

_ Anlage 21

Es handelt sich um eine volistationdre Wohngruppe mit einer run -
um- die- Uhr-Betreuung an sieben Wochentagen.

Sie ersetzf fir ein Jahr oder langer das Angebot .,Familtenanaloge
Wohngruppe Rethfeldsfleet’, um mit auf das momentane
Angebotsdefizit fir UmA, auch im Bereich jungere Jugendiiche und

- { Geschwisterreihen, zu reag!eren Das Aufnahmea!ter ist von 8 bis 17.

Jahre vorgesehen.

2.'Raechtsgrundiage .

Bei der Einrichtung handelt es sich um elne Jugendhllfeelnrichtung
mit 8 Plitzen mit der Aufgabe dle Betreuung ven ‘Kindern und
Jugendiichen nach § 34/41 SGB VIl sicher zu stellen.

3. Personenkrels

Kinder und Jugendiiche (im Wesentlichen unbegleitete in der Regel
minderjahrige Fllichtlinge) zwischen 8 bis 18 Jahren, die elne
Betrauung bedtirfen, um den Anforderungen des Leb-ns gerecht 2u
werden,

Die Betreuung von GeschWIsterreihen ist vorgesehen

Eme Aufnahrhe ist nicht angezelgt bal :
+ akuter gesundheitiicher Behandlungsbedurft:gkeit (auch
© psychisch), die {ber eine ambulante Versorgung

. hinausgshen
_«  bei schweren Drogenkonsum, der eine Zielerre[chung :
.masslv gefahrdet -
¢ bei stark ausgeprégten gewaltbereiten und dehnquenten
Verhalten

" [4. Allgemeine Zielsetzung

Ziele der Unterbringung in dieser stationfren Wohngruppe sind die
Versorgung, -Befreuung, Erziehung und Forderung von jungen
Menschen, dle chne Eitern nach Deutschland aingerelst sind und |-
nicht auf famllire Unterstiitzung zuruckgrelfen kénnen, sowie}
Iangerfr!stig Verselbsténdigung und Ubergang in ein eigensténdiges
Leben. Die Ziele werden Im Rahmen der Hiifeplanung éniw;ckelt und

fortgeschrieben. .

« Erlernen elner se]bsistand[gen und elgenverantworthchen
' Lebensfuhrung

" e Edrderung der Persijnllchkeitsentwicklu.ng
e Gestalfung einer Tages-, Wbchén- und Jahresstruktur '
| . Eindben alitéglicher Iebenspraktlscher F’ahigketten
. Wertevermitllung . '
+  Ermitiung persdnlicher Ressourcen

o Aufbau sozlsler Kompetenzen und soma! verlragllchan
Verhaltens :

+  Sozigle Stabllisierung im Gruppénprozess

+  Entwicklung und Stérkung sozialer Fahigkeiten
- (dazu gehdrt der Aufbau urid.die Stabllisierung eines

VK-UAGIOs[Sland Junl 2013 °

Beschlossen in der Sitzang der Vertragskommmsmn SGB VII am 03,12,2014 (Hinweis: Ziffer 11
Lelsmngsantgelt muss noch tiberarbeitet Werdan) .
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" sozlalen Netzwerkes)
s Konﬂik!mana_gement

¢ Anslyse des bisherigen schullschen Werdeganges

¢ Integration in Schul- und Ausbildungsgéinge

+  Erfangung von Schui- und Ausblidungsabschliissen
Ki&rung und Thematisierung der vorhandenen Eltern- Kind
Situation ‘ -

5. Inhaite der Lelatung

Der Trager stellt sicher, dass dle Efnrlchtung untsr fachlichen und
wirtschaftiichen Geslchtspunkten geleltet und koordinlert wird.
Hlerunter féllt auch die Qualitdtsentwickiung und - sicherung auf der
Grundiage des Bundeskinderschutzes. g

5.1 Unterkunft und
_ Raumkonzept

» Wohnen in Elnzelzimmern ' -

.« Bereitsteliung von Wohhraum + Ausstattung und
Bewirtschaftung (Reinigung/Pflege) dieser Rdumlichkeiten.
Nutz- und Gemelinschaftsfldchen sowie deren instandhaitung

.Kiichen- und Gemeinschaftsrume. .

Reinigung und Pflege der Wasche. : '
Funktionsrdume wis Biiro, Nachtbereltschaftszimmer,
Réume fir Beschéftigung und altersgemiBe '
Sachausstattung - . '

Sanlitérer Bereich

Differenzierungsraume

Gartennutzung’

5.2 Verpfiegung

Der Trager stellt die eniéﬁruhgsphyslologlsch, altersgerechte
Versorgung der Jugendlichen mit Lebensmitieln sicher. Hlerzu
gehdrt eine warme Mahlzeif, Frithstiick, Zwischenmahizaiten und

Abendbrot sowie die Versorgung mit Getrénken an gieben'Tage'n In -

der Woche, ‘

* | Die Mahlzeiten werden unter fachlicher Anlsitung und unter
| Beriicksichtigung kulturelier und religidser Gegebenheiten
- | organiisiert. .

5.3 Erzieshung/Sozlal-
pidagoglsche
" Betreuung

[Umfassende Betrauung durch Fachkréfte an éf_eben Tagen in‘der

Woche: o '

+ Bereitstellung sines altersgerechten Settings, .
Wahrnehmung der Aufsichtspflicht,

Einzel- und / oder Gruppenarbeit,

Vermittlung von Sprachkenntnissen,

Farderung im Schul- und Ausbildungsbereich, -
Strukiurierung des Alltags. . )

* & » » @

-{ Unter Berlicksichtigung und Elnord.nuﬁg indlvidueller. Problemiagen

Hilfen durch:

aLE BearbeitunglAufarbeftun’g der persdnlichen Biographie der

Minderjghrigen, .
gezielte Entwicklungsbegleltung,

* Unférstiitzung bei Entwicklungsschritten
Individuelle Férderung bel Entwicklungsdefiziten,-
Vermittiung sozialer Kompetenzen,

Vermittiung von Alltagswissen, _
Beziehungsgestaltung/Férderurig verlasslicher -
Bindungsstrukturen, ’

VK-UAG/Os/Stand: Junl 2013. - *

|s  Begléltung/ Aufarbeltung von Krisen,

Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB'. VHI-am 03.12.2014 {(Hinweis: Ziffer 11

Leistungsentgelt muss noch iiborarbeitet werden) p

o™
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» Begleitung und Anleitung zur altersadaquaten Einhaltung von
. Terminen und Verpfichtungen,
. Sicherstellung der Einleitung notwendiger medizinischer
Versorgung, inkiusive therapeutischer Lelstungen,
¢ altersadéquate Freizeitangebote insbesondere an den
Wochenenden/Felertagen und in den Ferien,
» Betelligung.und Einbeziehung an der Bewiltigung des Alltags
Inshesondere bezleht sich dies auf Einkaufen, Kochen, Zimmer
. relnigen, Reinigung der Gemeinschaftsraume, Waschepflege.
Zisl bleibt eine Verselbstindigung,
Durchifiihrung von Ferienmatnahmen -
Unterstﬁtzung bel Ehtwicklungsschﬁtten

6. Personelle Atisstattung

Die fachliche- Leltung erfolgt durch Diplom-
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen oder durch Dipl. Sozlalarbalterin /

"'| Sozlalarbeiter mif mehrjéhriger einschléigiger Bérufserfahrurig oder

mindestens vergle Ichbarer Qualifikation.

. | Eine Ubergreifende Rufbereitschaft der pédagoglschen Leltung flir
‘Kriseninterventionen st vorgesehen. ,

‘| Die Betreuung erfolgt durch Sozialpadagoginnen /

Sozialarbelterinnen / Erzieherinnen mit staatlicher Anerkenhung

. | sowie andere Fachkréfte, die dem Fachkraftegebot uriterliegen oder
dle durch besondere Qualfikation geeignet sind in der. Wohngruppe

die Befreuung zu gewshrleisten, (Mix 70 : 30/80:20)

" | Fiir die Néichte wird eine Nachtbereitschaft eingesetzt.

Personalanhaltswerte'
Betreuung: 1 zu 1,9 inkl. Vertretung

~'I plus Nachthereltschaften

.0,2 Volizeitstelle Psychologe befrlstet auf eln Jahr

0,78 Vollzeitstelle Hauswirtschaftskraft / Erhahrungsfachkraft
0,2 Vollzeitsteile flir Technik und Hausmelsterel

Folgende Libergrelfande Dlenste sind einzalvertragllch
vereinbart:

Kinderschutzbeauftraéler
Qualititsheauftragter
Partizipationsheauftragter
Dateﬁschufzbeauftragtér
GeschaftsfﬁhruﬁgNerwaItunl
Fachliche LeEtunglKoordmaﬂon

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, rund-um-die-Uhr, ‘
Der Eintichiungstrager stellt unter Beritcksichtigung der ,,Rmhﬂlmen
fiir den Betrieb von Einrichtungen . ,

und zur Wahrnehmung der Aufgaberi zum Schutz

ven Kindern und Jugendlichen In Emrlchtungen 8 Plétze zur
Vermgung

VIKUAG/Os/Stand: Junt 2013

Beschlossen in der Sitzung der Ver lragskommission SGB VlII am 03 12.2014 (Hmwe:s Ziffer i1
Leistungsentgelt muss noch tiberarbeitet werden)
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8. Péidagogische Sachmittel

Altersgerechtes Freizeit- imd Beschéfligungsmaterial.
Spigl- und Frelzeltmdglichkeiten. im Aulenberaich.

9. Betriebénotwendlge
+ Anlagen und Ausstattung

Vorhalten von Anlagen entsprechend der behérd!i_dhen Aufiagen und |

Schutzbestlmmungan. :

Ausstattung der Zimmer und der, Nulz- sowld, Gemeinschaftsflichen

-| mit aitersgerechtem Inventar und ausreichenden Mdglichkelten van

PC Nutzung.

Vorhalten eines Fahrzeugas vor Ort, um kufzfrlstiges randeln und

| Freizeltunternehmunger und Transporte zu.erméglichen.

Ausgslatiung.der Biiros/Besprechungsriume mit Gblichern
Geschéttsinventar, Software undg Hardware. . .

10. Qualitétssicﬁerurig-und
Qualitdtsentwicklung

Zur Sichérung unserer Qualltétsstandards zhlen die schrifiche

Dokumentation und eine regelméfige konzeptionalle Uberpriifung
und Weiterentwickliing. Die Einrichtung 'sgt Wert auf dis perstnliche
und fachliche Qualifikatlon der Mitarbeiter/innen. RegelméRige
fachliche Beratung mit wichentlicher Teamberatung durch die
pédagogische Leitung (fachl. Leitung), regeiméRige Team- und
Fallsupervision sowle Fort- und Weiterbildungen der pédagogischen
Fachkréfte z8hlen zu den Qualltétsmerkmalen. . .

- Interne und externe Fortbildungsangebote
- Gruppensupervision durch externe/n Supervisor/in .

S

11. Lelstungsentgelt

Das Lelstungsentgelt enthalt die Kosten fir das

" | Regellsistungsangebot und die betriebsnotwendigen Env'esti'tlonen,

LY

Ferner sind im Entgelt dle Kosten flir die Durchflihrung von
Ferlenmalnahmen enthalten. -~ |

im Entgeit sind nicht enthalten und daher Im Einzejfall

zusatzlich nach SGB Vil zu finanzleren: ) C

- Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,

-~ Bekleldungspauschals, . ' - '

- {ir Junge Menschen ab 13, Jahren unabhénglg vom Schulbssuch
.Ubernahme von Fahrtkosten In Hohe der giinstigsten Monatskarte
unter Abzug eines Eigenantells, sofern keine e :
Fahrtkostenlibernahme von anderen Stellen erfolgt,

- mehrtétige Klassenfahrien, : :

- Erstelnkleidung sowelt arforderfich,

- Dolmetscherkosten o

VIK-UAG/Os/Stand: Junt 2013

Beschlossen in der Sitzuhg der Vertragskommission SGB VIII ath 03.12.2014 (Hinwels: Ziffer 11
‘Leistungsentgelt muss noch iibqra_,rbeitet wez:den) . N




