Zwischen der

FREIEN HANSESTADT {

* vertreten durch die Senatorin fur Sozlales, Jugend, Frauen, Integration und Sport .

uhd der

Alten Eichen Perspektiven fir Kinder und Jugendliche gGmbH
Horner Heerstr. 19, 28359 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b SGB Vil

geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die die Alten Eichen gGmbH - im folgenden
Einrichtungstriiger genannt - in der Auflenwohngruppe Kosterkamp 6, 28259 Bremen,
fiir Kinder und Jugendliche bzw. deren Personensorgeberechtigte erbringt, die Anspriiche -
auf Hilfe gemﬁ.ss §8§ 27, 34 oder § 41 SGB VIII (KJIIG) oder auf Eingliederungshilfe ge—
méss § 35a SGB VIII haben. .

2. Leistung

Die Leistﬁngen wetden auf der Grundlage der dérzeitigén fachlichen Standards und der

vereinbarten personellen Ausstattung (siehe Anlage 1, dic Bestandteil dieser Vereinbarung
ist) unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren genannten (Neben-) Bedingiungen
erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitdt der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine be-
darfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewshrleistet ist. Die Leistungen milissen ausreichend und
zweckmifBig sein und dijtfen das Maf des Notwendxgen nicht tiberschreiten.

- Die Grundidee der Aﬁﬁenwohngruppe (AWG) besteht darin, ein Hilfeangebot zu
~ schaffen, das sowohl eine lingerfristige stationdre Unterbringung als auch eine beftis-
tete Unterbringung mit gep lanter Riickfihrung in die Hetkunfisfamilie vorsieht.

Die AWG hat 8 Plitze. Das Aufnahmealter betriigt 6-12 Jahre. Bei Bedarf kﬁn.nen die
Kinder bis zur Verselbstindigung in der Gruppe bleiben.

Es erfolgt eine Rund-um-die-Uhr-Betrenung an jedem Tag im Jahr (Frﬂhd:enst
Tagdienst, Doppeldienst, Spitdienst, Nachtbereitschaft).

Durch die intensive Betreuung sind Kinder mit psychischen Aﬁffﬁlligkeiteh bzw,
nach stationiiren kinderpsychiatrischen Aufenthalten nicht ausgeschlossen,
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Fiir jedes Kind steht ein Einzelzimmer zur Verfilgung. Es gibt eine Werkstatt fur
Holzatbeiten, einen Bewegungs- und Entspannungsraum sowie einen Garten zum Er-
' holen und Spielen,

Dic Auftiahme erfolgt ausschlieBlich in Kooperation mit dem ambulanten Sozialdienst
Junge Menschen des AfSD. Die Erziehungsberechtigten und die Kinder miissen mit
der Aufhahme einverstanden sein.

Das Team der AWG besteht aus Fachkrifien, denen insgesamt 191,2 Wochenstunden fiir
die pddagogische Betreuung der Kinder zur Verfiigung stehen. Es werden Soz1alpﬁdagogen
‘mit und ohue Zusatzqualifikation sowie Erzieher eingesetzt. Das Team witd von Nachtbe-
reitschafiskréiften unterstiitzt. Zusitzlich ist eine Hauswirtschafiskraft fiir die Reinigung des
Hauses und flir das Mittagessen in der Schulzeit verantwortlich. Der Hausmeister ist fiir Re-
paratur- und Renovierungsarbeiten zustindig, Uber einen Freiwilligen im Sozialen Jahr bzw.
im Bundesfreiwilligendienst werden Fahrdmnste organisiert. Es steht ein Kleinbus zur Ver-

~ fugung.

- Fiir jedes Kind soll eine individuelle Fﬁrderung geplant und durchgefithrt werden. Der
Einsatz einer heilpidagogisch qualifizierten Fachkraft und die entsprechende Qualifi-
zierung der ﬁbngen pédagogischen Mitarbeiter unterstiitzt die heilpidagogische Ent-

" wicklungsforderung (Wweitere Einzelheiten dazu sind in der Konzepnon erldutert).

Es erfolgt eine gezielte und mdglichst dauerhafie Arbeit mit den Eltern und der Familie der
Kinder, durch z. B, sitnationsabhéingige Alltagskontakte, informelle Gespriche, Familienge-
spréche und Hausbesuche. Die Familie wud bei Festen und Veranstaltungen einbezogen.

- Die Kommunikation und Beziechungs gestaltung zwischen Eltern und Kindern wird
unterstiitzt. Bei Bedarf werden externe Beratungs- und Therapieangebote initijert und
vermittelt, Es kénnen auch alltagspraktische Hilfen angeboten werden.

Es witd eine kontinuierliche Zusammenarbeit und Abstlmmung mit den Jewclhgen
Schulen der Kinder angestrebi.

Die AWG bietet Hausau'fgabenbetreuung und einzelfallbezo gene Férderung an.
Bei ausgeprégten Letnproblemen initiiert und vermittelt die AWG Nachhilfe oder an-
dere lernunterstiitzende MaBnahmen durch spezialisierte Fachkrifte, .

| Im Rahmen det vollstationéren Betreuung/ Versorgung werden auch Ferienfahrten durchge-
fuihrt, Dieses ist im Entgelt berlicksichtigt.

Die Fmanzwrung etwalger Zusatzlelstungen ist lch Gegenstand dieser Vereinbarung.

Bekleldung und Taschengeld fiir die Kindet/ Jugendlichen sind nicht Bestandteﬂ des Leis-
tungsangebots der Wohngruppe. Hierzu wird auf die entsprechenden Richtlinien des Lan-
desjugendamtes Bremen fiir die Bekleidungspauschale und die Taschengeldsitze verwiesen,
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Folgende Leistungen stehen bei Krisen zustzlich zur Verfugung:

- 24-stﬁndigei‘ Bereitsohdftsdicj:nst der Leitung,.

B Krisenmanagement mit Team, Psychologe, Leitung und AfSD, '

W nach Moglichkeit Schaffung eines einrichtungsinternen alternativen Betreuungsset-
tings,

B bei Betreunungswechsel eine Brarbettung der passenden Folgemalinahme.

Mit dem AfSD-soll im Rahmen der Hilféplanung eine enge Kocperation erfolgen.

Qualitétssicherung: - ' _

Die Qualititssicherung erfolgt durch regelmiBige Besprechungen, Konzeptentwicklung,
Teamentwicklung, Petsonalentwicklung incl. Foit-/ Weiterbildung und Supervision, Dolau-
mentation von Prozessen und Leistungen, fachliche Kontakte zu vergleichbaren Einrichtun-
gen, Mitarbeit in Gremien, Arbeitsgruppen und Fachverbinden.

3, Leistungsentgelt -
3.1 Fiir den Vereinbarungszeitraum ab .01.01.2018 betriigt die Gesamtvergiitung

€ 172,43 pro Person/ tiiglich -
(Freihaltegeld € 155,19 pro Person/ tiglich).

'Die Gesamtverglitung gliedert sich in
- ein Entgelt fiir das Regeﬂeistﬁngsangebot in Hohe von
- €162,87 pro Person/ tiglich,
- ein Entgelt fir die betriebsnotwendigen Investitionen in Hdhe von

€ 9,56 pro Person/ tiglich.

3.2. Die Berechnungsgrundlagen der genannten Pauschalen sind dem als Vemagsbestandteﬂ
beigefiigten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen,

33.813 dcs Landesrahmenvertrages nach §781 SGB VIII regelt das Beiechnungsverfahren
und Freihaltegelt.

.3.4. Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernah-
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me der Velgutung des zustandlgen offenthchen Tragers der Jugendhllfe im Emzelfall vor-
hegt

4. Geltungsdauver

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01, Januay 2018 und wird mit einer Mmdestlaufze1t von 12
Monaten auf unbeStunmte Zeit abgeschlossen,

Zur vollstindigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es ei-
ner schriftlichen Kitindigung unter Einhaltung der in Absatz 1 besnmmten Mindestlaufzeit
und einer Kilndigungsfrist von mindestens 6 Wochen, .

Im fibrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Sozlalgesetzbuches (SGB X)
ubel den offenthch—rechthchen Vertrag.

3. Qualitiitsentwicklungsvéreinbarung

Die Grundsitze und MaBstibe fiir die Beweﬂ'img der Qualitat der Leistungsangebote sowie
Bestimmungen geeigneter MaBnahmen zu ihrer Gew#lirleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIII getroffenen Regelungen ab, Weiterhin
gelten die Regelungen im Landesrahmenvertrag nach § 78 £ SGB VIII vom

15. November 2001.

6. Sonstiges

Soweit landeseinheitliche und emnchtungsubergrelfende Regelungen im Rahmen der Ver-
tragskommission festgelegt werden, finden diese Anwendung. Es sind dann unyerziiglich
Verhandlungen zur Anpassung dieses Vertrages aufzunehmen.

Bei. Unwh'ksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrageé verlieren die tbi gen Bestimmungen

ihre Wirksamkeit nicht. Bine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine
wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswukung moghchst nahe kommt,

Bremen, Dezember 2017

Der Senator Soziales, Jugend, | Einrichtungstriger .
Frauen, Integration und Sport '
Im Auftrag




