Zwischen der

J 78 & A4,

FREIEN HANSESTADT

vertreten durch die Senatorin fir Soziales, Jugend, Integration und Sport

und der

Alten Eichen gGmbH, Horner Heerstr. 19, 28359 Bremen
wird folgende

Vereinbarung nach § 78 b SGB VIli

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die die Alten Eichen gGmbH — im folgen-
den Einrichtungstriiger genannt - in der Heilpidagogischen Wohngruppe mit dem
Schwerpunkt Trauma- und Erlebnispidagogik ,,Conrad-Gruppe“, Horner Heerstr.
19, 28359 Bremen, fiir Kinder und Jugendliche, bzw. deren Personensorgeberechtigte, er-
bringt, die einen Anspruch auf Hilfe zur Erziehung gemiss §§ 27, 34 oder auf Eingliede-
rungshilfe gemdss § 35a SGB VIII (KJHG) haben.

1.2 Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 £ SGB VIII vom 15. November 2001 in der
neuesten Fassung.

2. Leistung

Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachlichen Standards und

der vereinbarten personellen Ausstattung (siehe Anlage 1, die Bestandteil dieser Vereinba-
rung ist) unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren genannten Auflagen und Ne-
benbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistungen sind so zu gestal-
ten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewihrleistet ist. Die Leistungen miissen
ausreichend und zweckmiBig sein und diirfen das Maf des Notwendigen nicht tiberschrei-
ten.

Nach § 8a SGB VIII ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefihrdung
fiir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrifte
das Gefihrdungsrisiko abzuschétzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies, bei
der Kenntnis von einem Gefihrdungsrisko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen
und / oder das zustéindige Jugendamt unverziiglich zu informieren.
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Das Angebot entspricht dem Leistungsangebotstyp Nr. 3 — Heimerziehung/ Heilpidago-
gisch/Therapeutische Wohngruppe, erganzt um den Schwerpunkt Trauma- und Erlebnispi-
dagogik.

Eine umfassende Leistungsbeschreibung ist als Anlage 2 beigefiigt.

Die Heilpédagogische Wohngruppe, die liber eine Kapazit#t von 7 Pliitzen verfiigt, stellt ein
eigensténdiges, vollstationéres Erziehungsangebot flir Méidchen und Jungen mit professionel-
ler, strukturgebender Betreuung iiber Tag und Nacht (»Rund-um-die-Uhr-Betreuung®) dar.

Im Rahmen der Vollstatlonaren Betreuung/ Versorgung werden auch Ferienfahrten durchge-
fiihrt.

Die Finanzierung etwaiger Zusatzleistungen ist nicht Gegenstand dieser Vereinbarung.

Bekleidung und Taschengeld fiir die Kinder/ Jugendlichen sind nicht Bestandteil des Leis-
tungsangebots der Heilpddagogischen Wohngruppe. Hierzu wird auf die entsprechenden
Richtlinien des Landesjugendamtes Bremen fiir die Bekleidungspauschale und die Taschen-
geldsitze verwiesen.

Erforderliche séichliche und personelle Ausstattung

Die Gruppe befindet sich zusammen mit anderen Angeboten des Einrichtungstriigers auf dem
Geldnde der Alten Eichen gGmbH, Horner Heerstr. 19.

Réume: Auf Wunsch eingerichtete Einzelzimmer it mindestens 10 gm, Gemeinschaftsbe-
reich (Wohnzimmer, groBe Kiiche mit Efbereich, groBer Flur) Therapie- und Forderrdume,
Werkriume, Kicker- und Billardraum.

Aullengelénde: Sehr groBes Gelédnde mit Spielplatz, Sportplatz, Tischtennis, Rasenﬂéichen.
Das Team der Heilpddagogischen Wohngruppe umfaft 5,38 Stellen fiir pddagogische Mitar-
beiter (Dipl. Sozialpddagogen, Erzieher) zuziiglich Nacht- und Ruﬂ)ereltschaft 0,82 Stelle
Hauswirtschaft und Reinigung sowie 0,18 Stelle Hausmeister.

Zusitzlich ist 0,18 Stelle Erlebnispddagoge im Entgelt enthalten.

Weiterhin stehen Mittel fiir anteilige fachliche Leitung/ Koordination, Geschéftsfithrung/
Verwaltung, Psychologe, Qualitéitsbeaufiragte, Kinderschutzbeauftragte, Datenschutzbeauf-
tragte und fiir Supervision/ Fortbildung zur Verfiigung.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder vermittelt,
die nicht wegen einer der in § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIII genannten Straftaten rechtskriftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
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Anlass und in regelm#Bigen Abstinden (spétestens alle 5 Jahre) ein Fiihrungszeugnis nach
den §§ 30 Abs. 5 und 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete MaBnahmen zu er-
greifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachts, eine solche
- Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

Qualitétssicherung:

Die Qualitétssicherung erfolgt durch regelméfige Besprechungen, Konzeptentwicklung, Tea-
mentwicklung, Personalentwicklung incl. Fort-/ Weiterbildung und Supervision, Dokumen-
tation von Prozessen und Leistungen, fachliche Kontakte zu vergleichbaren Einrichtungen,
Mitarbeit in Gremien, Arbeitsgruppen und Fachverbinden.

3. Leistungsentgelt

3.1 Fiir den Vereinbarungszeitraum ab 01.01.2019 betrigt die Gesamtvergiitung

€ 229,36 pro Person/ tiglich
(Freihaltegeld € 206,42 pro Person/ téglich).

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

- ein Entgelt fir das Regelleistungsangebot in Hohe von
€ 216,49 pro Person/ tiiglich,

- ein Entgelt fiir die betfiebsnotwendigen Invéstitionen’ in Hohe von
€ 12,87 pro Peréon/ tiigl'ich.

Die Berechnungsgrundlagen der genannten Pauschalen sind den beigefiigten Kalkulationsblt-
tern zu entnehmen, die Bestandteil dieser Vereinbarung sind.

§ 13 des Landesrahmenvertrages nach § 78 £ SGB VIII regelt das Berechnungsverfahren und
Freihaltegeld. '

Die Vergﬁtung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme der
Vergiitung des zustidndigen dffentlichen Trigers der Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.
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4. Geltungsdauer

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. Januar 2019 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12
Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer
schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der in Absatz 1 bestimmten Mindestlaufzeit. Die
Entgeltvereinbarung kann mit einer Kiindigungsfrist von mindestens 6 Wochen, die iibrigen
Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekiindigt
werden. ‘

5. Qualitiitsentwicklungsvereinbarung

Die Grundsitze und MaBstibe fiir die Bewertung der Qualitit der Leistungsangebote sowie
Bestimmungen geeigneter Malnahmen zu ihrer Gewihrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIII getroffenen Regelungen ab. Weiterhin
gelten die Regelungen im Landesrahmenvertrag nach § 78 £ SGB VIII vom

15. November 2001.

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die ethebliche Zweifel an der Leistungsqualitdt und Wirt-
schaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Triger der Einrichung dem offentlichen
Jugendhilfetriiger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage die erforderlichen
Auskiinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwaige Méngel fiir die Zukunft einvernehmlich ab-
zustellen. .

Im Sinne der Rahmenvereinbarung zur Qualititsentwicklung nach § 78b Abs. 1 Nr. 3 SGB
VIII in Verbindung mit § 8 Landesrahmenvertrag SGB VIII vom 13.03.2009 erstattet der Leis-
tungserbringer alle zwei Jahre einen Qualititsentwicklungsbericht unter Verwendung des ,,Be-
richtsrasters flir die Qualititsentwickung®.

Die Vertragsparteien vereinbaren, dass der Qualitétsbericht — hier fiir die Jahre 2019 und 2020
— dem zustindigen Ortlichen Triger der offentlichen Jugendhilfe spétestens bis zum
31.03.2021 zugeht. : ‘

6. Sonstiges

Soweit landeseinheitliche und einrichtungsiibergreifende Regelungen im Rahmen der Ver-
tragskommission festgelegt werden, finden diese Anwendung. Es sind dann unverziiglich
Verhandlungen zur Anpassung dieses Vertrages aufzunehmen.
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Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die iibrigen Bestimmungen
ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine
wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt.

Im tbrigen gelten die Vorschriften der §§'53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB
X) tiber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag,

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfieiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen:
der gesetzlichen Voraussetzungen wird e nach MaBgabe der Vorschriften des BremIFG im
elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhéingig von einer mdglichen Verdf-
fentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantréigen nach dem BremIFG sein.

Bremen, Juni 2020

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Einrichtungstriger
Integration und Sport ' ‘

Anlagen:
Kalkulationsblitter

Leistungsbeschreibung




