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Aktive Arbeitsmarktpolitik
des Landes Bremen

Die Arbeitsmarktpolitik des Landes Bremen stellt Pravention und
Aktivierung in den Mittelpunkt. Sie will dazu beitragen,

dass Arbeitslosigkeit moglichst nicht eintritt oder schnellstmoglich
beendet wird.

Die Bremische Arbeitsmarktpolitik zielt auf die Sicherung vor-
handener und die Schaffung zusétzlicher Arbeits- und Ausbil-
dungspldtze, die Verbesserung der Beschidftigungsfahigkeit der
bremischen Arbeitnehmer/innen und Existenzgriinder/ innen. Der
notwendige und anhaltende Strukturwandel der bremischen Wirt-
schaft wird durch die aktive Arbeitsmarktpolitik des Landes nicht
nur flankiert und forciert. Arbeitskraftebedarfe in Wachstumsbran-
chen finden besondere Beachtung.

Die aktive Arbeitsmarktpolitik setzt sich dariiber hinaus zum Ziel,
Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden und ihre Verfestigung zu
verhindern. Hier wird u.a. ein zielgruppenspezifischer Ansatz ver-
folgt. Fiir Jugendliche, die keinen Ausbildungsplatz gefunden haben,
fiir dltere Arbeitslose, Migrantinnen und Migranten, aber auch fiir
Existenzgriinder/innen oder schwerbehinderte Menschen stehen
spezifische Forderinstrumente im Rahmen des Beschaftigungspoli-
tischen Aktionsprogramms zur Verfiigung. Die nachhaltige Integra-
tion in den allgemeinen Arbeitsmarkt ist dabei das vorrangige Ziel.

Die Bremische Arbeitsmarktpolitik orientiert sich an dem Leitbild
des aktivierenden Staates. Sie will die Betroffenen férdern und
fordern. In enger Zusammenarbeit mit den Agenturen fiir Arbeit
und den gemeinsam von Agenturen fiir Arbeit und Kommunen
getragenen Arbeitsgemeinschaften (ARGEN) fiir die Betreuung und
Aktivierung von Arbeitslosengeld II Bezieherinnen und Beziehern
sollen fiir und mit moéglichst vielen Arbeitslosen individuelle Ein-
gliederungsstrategien entwickelt und Angebote zur Qualifizierung
oder Beschiftigungsforderung unterbreitet werden.

Die aktive Arbeitsmarktpolitik ist in ihren Grundsatzen der Leis-
tungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit verpflichtet. In
diesem Sinne kooperiert die regionale Arbeitsforderung mit allen
wichtigen Arbeitsmarktakteuren im Land Bremen, insbesondere
mit den regionalen Agenturen fiir Arbeit in Bremen und in Bremer-
haven.

Die bremer arbeit gmbh (bag), die Bremerhavener Arbeit GmbH
(BRAG), die Bremer Investitions-Gesellschaft mbH (BIG), die Bre-
merhavener Gesellschaft fiir Innovationsférderung und Stadtent-
wicklung (BIS) und das Integrationsamt setzen — unter fachlicher
Aufsicht des Ressort — diese Prinzipien der Arbeitsmarktpolitik
konkret um. In diesem Zusammenhang sind sie u.a. verantwortlich
fiir Ausschreibungsverfahren, die Definition von Leistungszielen
fiir Projekte, die Entwicklung von Leistungskontrakten mit den
Tragern und die Mittelverwaltung und -disposition.




SCHWERPUNKTE DER BREMER
ARBEITSMARKTPOLITIK

Qualifizierung: Aus- und Weiterbildung gewinnt als Standortfaktor
immer mehr an Bedeutung und ist deshalb ein wesentlicher Pfeiler
der aktiven Arbeitsmarktpolitik in Bremen. In Fortbildungsmalf3-
nahmen werden Arbeitslose und Beschaiftigte fiir zukunftsfahige
Bereiche des regionalen Arbeitsmarktes qualifiziert. Die aktuellen
Schwerpunkte liegen in den Bereichen Informationstechnik und
Multimedia, unternehmensbezogene Dienstleistungen, personen-
und serviceorientierte Dienstleistungen, Produktions-, Verfah-
rens- und Fertigungstechniken, Umwelt und nachhaltige Energie-
techniken. Die berufliche Erstausbildung wird u.a. im Rahmen von
Ausbildungsverbilinden und —partnerschaften geférdert.

Sozialvertragliche Flankierung des Strukturwandels: Der strukturelle
wirtschaftliche Wandel und aktuelle Krisen kénnen in unterschied-
lichen Wirtschaftsbereichen den Bestand an Arbeitspldtzen gefdhr-
den. Deshalb wird arbeitsmarktpolitisch eine Wirtschaftspolitik
unterstiitzt, die den regionalen Strukturschwachen entgegen wirkt
und dazu beitrdgt, Starken aufzubauen. Ziel ist es, den Struktur-
wandel sozialvertraglich zu gestalten, Arbeitslosigkeit zu verhin-
dern und Impulse fiir mehr Beschaftigung zu geben. Kern dieses
arbeitsmarktpolitischen Schwerpunkts ist das Landesprogramm
LArbeit und Technik”. Weitere Programme beziehen sich auf perso-
nenbezogene Dienstleistungen fiir Altere und die Gesundheitswirt-
schaft.

Unterstiitzung von Existenzgriindungen: Damit werden Risiken,
Belastungen und Erschwernisse ,kleiner” Existenzgriinder/innen
reduziert, die mit einer Unternehmensgrindung entstehen.

Die aktive Arbeitsmarktpolitik des Landes hilft dort, wo die Ins-
trumente der Wirtschaftsforderung allein den Bediirfnissen die-
ser Zielgruppe nicht gerecht werden kénnen. Arbeitslosen wird

die Chance eroffnet, ihre Arbeitslosigkeit tiber den Aufbau einer
selbstdndigen Existenz zu beenden. Handwerker/innen und andere
Fachkridfte werden durch die Forderung der Aufstiegsfortbildung in
ihrer beruflichen Weiterentwicklung und moglichen Existenzgriin-
dung unterstiitzt.

Integration von schwerbehinderten Menschen in den Arbeitsmarkt:
Menschen mit Behinderung haben es besonders schwer, einen
Arbeitsplatz zu finden bzw. ihn zu erhalten. Durch gezielte Hilfen,
wie Unterstiitzung von Ausbildungs- und Arbeitspldtzen, Finanzie-
rung von Fachdiensten und begleitende Hilfen wird die Integration
von schwerbehinderten Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt
gefordert.

Beschaftigung von Arbeitslosen: Die Bremische Arbeitsmarktpolitik
verfiigt iiber verschiedene Instrumente der direkten Beschafti-
gungsforderung, die in Erganzung zur Bundesagentur fiir Arbeit
(SGB III) und der Forderung durch Bundesmittel (SGB II) finan-
ziert werden. Im Mittelpunkt stehen hier vorrangig Langzeitar-
beitslose und andere schwer vermittelbare Gruppen. Ziel ist, durch



diese Forderung die Beschédftigungsfahigkeit von Arbeitslosen zu
erhohen und zur unmittelbaren Entlastung des Arbeitsmarktes
beizutragen.

Planung und Entwicklung: Im Rahmen der aktiven Arbeitsmarktpo-
litik werden in Modellprojekten immer wieder innovative arbeits-
marktpolitische Ansidtze erprobt. Zudem werden die arbeitsmarkt-
politischen Programme durch prozessbegleitende Evaluierung
laufend verbessert.

Erwerbsintegration zugewanderter Frauen und Méanner: in der EU-
Gemeinschaftsinitiative Equal werden Netzwerke, genannt

Equal - Entwicklungspartnerschaften, fiir die Erwerbsintegration
besonderer Zielgruppen geférdert. Fiir Bremen und Bremerhaven
wurden von 2002 bis Ende 2007 fiinf groe Entwicklungspartner-
schaften mit iiber 60 Projekten zur Erwerbsintegration zugewan-
derter Frauen und Méanner bewilligt.

BESCHAFTIGUNGSPOLITISCHES
AKTIONSPROGRAMM (BAP) - EIN UBERBLICK

Die Schwerpunkte der aktiven Arbeitsmarktpolitik des Senators

fir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales finden sich im
,Beschaftigungspolitischen Aktionsprogramm (BAP)” wieder. Mit
diesem Programm wird uber die Planung und Vergabe der Mittel
eine koordinierte Forderaktivitdt, ein flexibler Mitteleinsatz und
eine hohe Transparenz erreicht. Das BAP bildet gleichzeitig das ar-
beitsmarktpolitisches Gesamtbudget ab, das sich aus Landesmitteln
incl. Mitteln der Ausgleichsabgabe und Komplementdrmitteln des
Europdischen Sozialfonds (ESF), des Europdischen Fonds fiir die
Regionale Entwicklung (EFRE) sowie der Gemeinschaftsinitiativen
URBAN und Equal zusammensetzt. Diese Mittel werden mit Mitteln
der Agenturen fiir Arbeit in Bremen und Bremerhaven, des Bundes
und anderer senatorischer Behorden kombiniert, um eine moglichst
grofle Reichweite und Wirksamkeit der arbeitsmarktpolitischen
Forderinstrumente zu erreichen. Eine ausfiihrliche Darstellung der
Ziele der fiir das BAP relevanten EU-Strukturfonds finden Sie auf
Seite 10 bis 15.

Das Beschaftigungspolitische Aktionsprogramm fiir Bremen und
Bremerhaven (BAP) hat auf der Grundlage der globalen Zielset-
zungen auf europdischer und auf Bundesebene bremenspezifische
Programme entwickelt, die die besonderen Problemlagen und ar-
beitsmarktspezifische Anforderungen des Zweistddtestaates in den
Mittelpunkt stellen.

In der folgenden Ubersicht ist das BAP mit seinen Fonds und Un-
terfonds dargestellt.
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Qualifizierungsforderung

Qualifizierungshedarfe

Berufsorientierung und —beratung

Qualifizierungsoffensive fiir den Strukturwandel

Innovationen in der beruflichen Erstausbildung

Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze

Begleitung von Landesinitiativen

Programm zur Steigerung der Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit
der beruflichen Qualifizierung (Pro-WINQu)

Flankierung

Arbeitsorientierte Innovation in den Betrieben
Betriebs- und branchenbezogene Kriseninterventionen
Gesundheitswirtschaft

Starthilfe
Existenzgriindungen
Aufstiegsfortbildung

Schwerbehinderte Menschen
Arbeitsmarktprogramme

Leistungen an Arbeitgeber

Leistungen an schwerbehinderte Menschen
Fachdienste und institutionelle Férderung

Beschaftigungsforderung

Strukturhilfen

Férderung personenbezogener Dienstleistungen
(zur Zeit noch nicht mit Programmen hinterlegt)
Eingliederungshilfen

Vermittlungshilfen

(zur Zeit noch nicht mit Programmen hinterlegt)
Beschaftigung und Qualifizierung
Infrastrukturelle Sonderprojekte

Planung und Entwicklung

Studien, Gutachten, Informationsangebote zur Arbeitsmarktpolitik
Arbeitszeitmodelle

ESF-Technische Hilfe
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Die EU-Strukturfonds

DIE ROLLE DES EUROPAISCHEN
SOZIALFONDS FUR DIE ARBEITS-
MARKTPOLITIK IM LAND
BREMEN

Die arbeitsmarktpolitischen Ziele des BAP
hangen eng mit den programmatischen
Zielen der EU-Strukturfonds zusammen.
Das Landes Bremen konnte, wie alle ande-
ren Bundeslander auch, seine spezifischen
Bedarfe in die Position der Bundesrepub-
lik Deutschland bei der Erarbeitung der
EU Strukturprogramme einbringen. In aus-
fihrlichen Erérterungen auf Bundes- und
auf europaischer Ebene ist eine gemein-
same programmatische Grundlage ent-
standen.

Die fiir das BAP relevanten EU-Struktur-
fonds zielen auf die Bereiche Regionale/
wirtschaftliche Entwicklung (EFRE) sowie
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (ESF).

Im Rahmen dieser Strukturfonds werden
verschiedene Programme und Gemein-
schaftsinitiativen in den Mitgliedstaaten
der EU umgesetzt. Dabei wird zwischen
regionalen und horizontalen Programmen
unterschieden. Die regionalen Programme,
wie EFRE (Ziel 2 und URBAN 1) werden
nur in bestimmten, benachteiligten Gebie-
ten der Mitgliedstaaten umgesetzt, wah-
rend die horizontalen Programme wie der
Europaische Sozialfonds ESF (Ziel 3 und
EQUAL) flachendeckend in allen Mitglied-
staaten umgesetzt werden.

Neben den programmspezifischen Zie-
len sollen mit den Strukturfondsmitteln
die Gemeinschaftsaufgabe Gender Main-
streaming und verschiedene Querschnitts-
ziele, wie Chancengleichheit zwischen
Frauen und Méannern, regionale Ent-
wicklung, Umweltschutz, Nachhaltigkeit,
luK-Technologien verfolgt werden. Fiir
das Land Bremen sind diese Ziele Quer-
schnittsziele in allen Programmen des
BAP, unabhangig davon, ob sie aus Mit-
teln der EU-Strukturfonds geférdert wer-
den oder nicht.

Die Strukturfondsprogramme werden in
sogenannten Programmplanungsperio-
den umgesetzt - die derzeitige lauft of-
fiziell bis zum Jahr 2006, mit Abschluss
in 2007 f. Uber die dann folgenden Pro-
gramme wird nach ihrer Verabschiedung
aktuell berichtet.

Die folgende Ubersicht zeigt den Zusam-
menhang zwischen Strukturfonds und
Programmen im Lande Bremen fiir die im
BAP relevanten Bereiche:

Der Europaische Sozialfonds (ESF):

» Entwicklung der Humanressourcen
(Ziel 3); neue Mittel der Bekampfung
von Diskriminierungen und Ungleich-
heiten im Arbeitsleben (EQUAL)

Der Europaische Fonds fiir

regionale Entwicklung (EFRE)

» Wiederbelebung der Gebiete
mit Strukturproblemen (Ziel 2);
Entwicklung stadtischer
Krisengebiete (URBAN 1)
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Diese Programme im Rahmen der
Strukturfonds sind:

ESF-Ziel 3-Programm

~Entwicklung der Humanressourcen”
Schwerpunkte dieses Programms sind die
Entwicklung des Dienstleistungssektors,
der ganz erhebliches Potential fiir einen
Beschaftigungszuwachs bietet, die Be-
kampfung der Jugendarbeitslosigkeit, die
Bekampfung der dauerhaft hohen Lang-
zeitarbeitslosigkeit unter Erwachsenen,
die Verbesserung der Beschaftigungsmdg-
lichkeiten fir altere Arbeitnehmer und

ein weiterer Abbau der geschlechtsspezi-
fischen Unterschiede im Beschaftigungs-
bereich.

Die Européische Beschaftigungsstrategie
und der deutsche Nationale Aktionsplan
fiir Beschaftigung setzen deutliche Ak-
zente, um vor allem verstarkt gegen Lang-
zeitarbeitslosigkeit von Erwachsenen vor-
zugehen und das Beschaftigungspotential
im Dienstleistungssektor auszuschopfen.

Das Ziel 3-Programm weist sechs
thematische Forderschwerpunkte auf,

die in verschiedene MaBnahmen differen-
ziert sind.

Innerhalb des Schwerpunktes 1,
+Aktive und praventive Arbeits-
marktpolitik”, werden MaBnahmen zur
Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit,
der Verbesserung der Beschaftigungsfa-
higkeit sowie zum Ausbau von Lehrlings-
ausbildungssystemen gefordert. Hinzu

kommen strukturverbessernde MaBnah-
men wie der Ausbau der lberbetrieb-
lichen Ausbildungsstatten, die verstarkte
Kooperation von Ausbildungsstatten, die
Unterstiitzung der Unternehmen bei der
Ausbildung und MaBnahmen zur Moder-
nisierung der Aushildung und der Ausbil-
dungsberufe. Fiir den Schwerpunkt 1 sind
32% des Programmvolumens vorgesehen.

Der Forderschwerpunkt 2,
.~Gesellschaft ohne Ausgrenzung”,
dient der Forderung benachteiligter Ju-
gendlicher, Behinderter, von Sozialhilfe-
empfangern, Alterer, Langzeitarbeitsloser
und auch von Migrantlnnen. Gleichzeitig
soll eine Verschiebung von passiven zu ak-
tiven Forderungen erfolgen. Es sollen bei
drohender Langzeitarbeitslosigkeit, neben
Qualifizierungsprojekten, die fiir alle Ar-
beitslosen offen sind, zusétzliche beschéf-
tigungsfordernde MaBnahmen (ABM, Ein-
stellungszuschiisse) durchgefiihrt werden.
Fur den Schwerpunkt 2 sind 28% des Pro-
grammvolumens vorgesehen.

Schwerpunkt 3 ist ,Berufliche und
allgemeine Bildung, lebenslanges
Lernen”. Dieser Schwerpunkt ist eine
Querschnittsaufgabe. Hier werden vor
allem Projekte durchgefiihrt, die der An-
passung der Systeme dienen sollen. Es
sollen die Voraussetzungen geschaffen
werden, die fiir ein optimal funktionie-
rendes System des lebenslangen Lernens
und fiir das Funktionieren der Arbeits-
markte erforderlich sind, wie etwa die
Kooperationen von Bildungseinrichtungen
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und Arbeitsmarktakteur/innen,
Beratungsangebote fiir Arbeitssuchen-
de, Berufsriickkehrerinnen und Weiter-
bildungsinteressierte, Vorhaben zur Ver-
besserung der Weiterbildungsangebote.
Fiir den Schwerpunkt 3 sind 8% des Pro-
grammvolumens vorgesehen.

Der Schwerpunkt 4, ,,Anpassungs-
fahigkeit und Unternehmergeist”,
biindelt MaBnahmen zur Erhéhung der
Anpassungsfahigkeit und des Unterneh-
mergeistes sowie zur Férderung von Be-
schaftigten, beruflicher Weiterbildung, der
Qualifizierung, Information und Beratung.
Fiir den Schwerpunkt 4 sind 18% des Pro-
grammvolumens vorgesehen.

Im Schwerpunkt 5, ,,Chancengleich-
heit von Frauen und Mannern”, sollen
vor allem Projekte durchgefiihrt werden,
bei denen eine klare geschlechtsspezi-
fische Ausrichtung erforderlich ist. Dies
sind beispielsweise Beratungen von Be-
rufsriickkehrerinnen und FérdermaBnah-
men fiir Frauen in zukunftstrachtigen Be-
rufen oder in Fiihrungspositionen. Fiir den
Schwerpunkt 5 sind 11% des Programm-
volumens vorgesehen.

Der Schwerpunkt 6, ,,Lokales Kapi-
tal fiir soziale Zwecke”, ist vor allem
fiir die Mobilisierung neuer, bisher an der
Umsetzung von Férderprogrammen nicht
beteiligter kleiner bzw. ortlicher Trager
vorgesehen, die besser an die regionale
Situation angepasste, innovative MaBnah-
men entwickeln kénnen. Hierzu werden

gesonderte Forderrichtlinien entwickelt.
Fur den Schwerpunkt 6 sind 2% des Pro-
grammvolumens vorgesehen.

Im Rahmen der , Technischen Hilfe"
werden die aufwendigen Monitoring-,
Controlling-, Evaluations- und Berichter-
stattungspflichten sowie Publizitéts-
und Offentlichkeitsarbeit finanziert. Hier-
fir sind 2% des Programm-

volumens reserviert.

Diese programmatischen Schwerpunkte
des ESF Ziel 3 finden sich in den BAP-
Fonds | ,Qualifizierungsférderung”, Fonds
Il Flankierung”, Fonds V ,Beschafti-
gungsférderung und Fonds VI ,,Planung
und Entwicklung” wieder. Die Gemein-
schaftsinitiative EQUAL ist gesondert be-
schrieben (s. S. 57).

EFRE Ziel 2-Programm ,Wiederbe-
lebung der Gebiete mit Struktur-
problemen”

Die sogenannte Ziel 2-Férdergebietsku-
lisse fiir das Land Bremen wurde von der
Europdischen Kommission im Jahre 2000
genehmigt. Demnach wurden Teile der
Stadt Bremen mit rund 217.000 Einwoh-
nern sowie das gesamte Stadtgebiet von
Bremerhaven mit rund 127.000 Einwoh-
nern als forderfahige Gebiete anerkannt.
Damit umfasst das Ziel 2-Férdergebiet
rund 51% der Gesamtbevdlkerung des
Landes und 61% der Landesflache.

In seiner Strategie ist das Ziel 2-Pro-
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gramm zum einen mit den politischen
Prioritatensetzungen des Landes Bremen
und zum anderen mit strategischen Im-
pulsen der Europdischen Kommission zu
verschiedenen Politikfeldern verkniipft.
Es werden die folgenden libergeordneten
Globalziele verfolgt: Forderung der Wirt-
schaftskraft, Wetthewerbsfahigkeit, Inno-
vation und Beschéftigung in der Region.
Diese Globalziele sind in spezifische Pro-
grammziele und -maBnahmen differen-
Ziert.

Die Arbeitsmarktpolitik des Landes Bre-
men begleitet in ihren Zielen und Schwer-
punktsetzungen die Wirtschaftsstruktur-
politik durch vielfaltige MaBnahmen der
Beschaftigungs- und Qualifizierungsforde-
rung im Rahmen des Beschaftigungspo-
litischen Aktionsprogramms (BAP). Diese
bereits in den vergangenen Programmpla-
nungsphasen erfolgreiche Verzahnung der
wirtschaftsstruktur- und arbeitsmarktpoli-
tischen MaBnahmen wird in der aktuellen
Forderphase noch intensiviert.

Im Folgenden wird der fiir das BAP rele-
vante Schwerpunkt des EFRE- Ziel 2, der
Schwerpunkt 2 beschrieben. Zusatzliche
Informationen hierzu sowie zu den wei-

teren Schwerpunkten des ERFRE Ziel 2 fin-

den Sie unter www.efre-bremen.de.

Der Schwerpunkt 2 zielt auf die Star-
kung des Dienstleistungssektors.
Bremen-Stadt und Bremerhaven wei-

sen hier im Vergleich zu anderen Wirt-
schaftsraumen noch Defizite auf. Inner-

halb des Schwerpunkt 2 gibt es die vier
sog. MaBnahmen , Informationsgesell-
schaft”, , Technologie-Transfer”, , Frem-
denverkehr” und ,Neue Dienstleistungen/
Koharenzprojekte” (zwischen EFRE und
ESF abgestimmte Projekte), die iiber Infra-
strukturférderung und —entwicklung einen
Beitrag zum Strukturwandel leisten sollen.
Innerhalb dieses Schwerpunktes 2 wurden
auch diejenigen MaBnahmen konzent-
riert, die Investitionen fiir Infrastruktu-

ren im Bereich Arbeitsmarkt und Beschaf-
tigung vorsehen und die im Rahmen des
BAP umgesetzt werden. Zu nennen sind
hier insbesondere die BAP Fonds | ,,Qua-
lifizierungsforderung” und 11, Flankie-
rung”. Aufgrund seiner hohen Bedeutung
sind fiir diesen Schwerpunkt 57% des Pro-
grammvolumens vorgesehen.

EFRE - Gemeinschaftsinitiative
Urban Il ,Entwicklung stadtischer
Krisengebiete”.

Das URBAN II-Férdergebiet der Seestadt
Bremerhaven umfasst eine zusammen-
hangende Gesamtflache von rund 326 ha.
Das ausgewahlte Gebiet in Bremerhaven
umfasst inshesondere den Stadtteil Lehe,
aber auch angrenzende Ortsteile mit ins-
gesamt ca. 23.000 Einwohnern. Es wur-
de auf Grund der gravierenden wirtschaft-
lichen und sozialen Problemlagen, aber
auch der Entwicklungspotenziale nicht
nach administrativen, sondern nach funk-
tionalen Gesichtspunkten abgegrenzt.
Der groBte Teil des Gebietes liegt nordlich
der Stadtmitte und wird im wesentlichen
durch den Stadtteil Lehe (Ortsteile Goe-
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thestraBe, Twischkamp, Klushof) darge-
stellt. Im Westen gehdren Teile des Alten/
Neuen Hafens zum Programmgebiet, der
Stiden wird durch die Geeste gepragt. Ne-
ben Lehe wurden die Ortsteile Mitte-Nord
und Geestemiinde-Nord in das URBAN II-
Gebiet aufgenommen.

Das URBAN II-Programm ist in verschie-
dene Schwerpunkte und MaBnahmen dif-
ferenziert. Fiir das BAP relevant ist insbe-
sondere der

Schwerpunkt Il, Arbeitsmarkt und
soziale MaBnahmen. Er biindelt Bera-
tungs-, Qualifizierungs-, Beschaftigungs-
und soziale MaBnahmen, die sich haupt-
sachlich an besondere Zielgruppen im
Fordergebiet wenden, wie Arbeitslose, So-
zialhilfeempfanger/innen und Jugendliche.
Fiir den Schwerpunkt Il sind rund 20%
des Programmvolumens vorgesehen.
Ausflihrliche Informationen auch zu den
weiteren Schwerpunkten des URBAN-Pro-
gramms finden Sie unter
www.urban-bremerhaven.de

WER IST ZUSTANDIG?

» Senator f. Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales
Referat 15
Referatsleitung
Hildegard Jansen
Tel 0421/361 4481
hildegard.jansen@arbeit.bremen.de
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Die Agenturen fiir Arbeit

Bremen und Bremerhaven

ARBEITSFORDERUNG NACH DEM
SOZIALGESETZBUCH Il (SGB I11)

Die Agenturen fiir Arbeit Bremen und Bre-
merhaven sind als Einrichtung des Sozi-
alversicherungstragers Bundesanstalt fiir
Arbeit fiir die lokale Umsetzung der ge-
setzlichen Regelungen zur Arbeitsforde-
rung nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGB
I1) verantwortlich. Mit dem arbeitsmarkt-
politischen Instrumentarium im SGB I
sollen die strukturellen Wandlungspro-
zesse in der Wirtschaft lokal flankiert und
individuell abgefedert werden. Wirksame
Arbeitsmarktpolitik ist daher unabdingbar
eng an den lokalen Besonderheiten und
aktuellen Problemstellungen des Arbeits-
marktes auszurichten. Daneben tragt der
Einsatz des arbeitsmarktpolitischen Ins-
trumentariums nach dem SGB Il zur Si-
cherstellung der Gleichheit der Lebens-
bedingungen nach dem Grundgesetz bei.
Obwohl als mittelbare Bundesbehérde bei

der Umsetzung ihres Auftrages
grundsatzlich nicht an lokale politische
Weisungslagen gebunden, verstehen

sich die Agenturen fiir Arbeit Bremen

und Bremerhaven bei der Umsetzung ih-
res gesetzlichen Auftrages als Dienstleis-
ter und enger Kooperationspartner

von Wirtschaft und Politik in Bremen

und Bremerhaven. Im Interesse einer
effektiven und effizienten Arbeitsmarkt-
politik werden die Ziele und MaBnah-
men mit den lokalen Akteuren der Arbeits-
marktpolitik in einem vertrauensvollen
Planungs- und Abstimmungsprozess ge-
meinsam festgelegt und ihre Wirkung und
Kosten regelmaBig Gberpriift.
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WER IST ZUSTANDIG?
Agentur flir Arbeit Bremen:

Hans-Uwe Stern,

Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
der Agentur fir Arbeit Bremen

Tel.: 0421/ 178-2500

Fax: 0421/ 178-2503
Hans-Uwe.Stern@arbeitsagentur.de

Karl Pabst,
Projektkoordinator Fort- und
Weiterbildung

Tel.: 0421/178-2531

Fax: 0421/178-2450

Karl.Pabst@arbeitsagentur.de

> Agentur flr Arbeit Bremerhaven:

Berndt Wozniak ,

Vorsitzender der Geschaftsfihrung
der Agentur fir Arbeit Bremerhaven
Tel.: 0471/9449-600

Fax: 0471/9449-446
Bremerhaven.Direktor@

arbeitsagentur.de

Olaf Schmuhl,
Projektkoordinator Forderung
der beruflichen Weiterbildung
Tel.: 0471/9449-510
Fax.:0471/9449-640
Olaf.Schmuhl@arbeitsagentur.de

Woldemar Kohl,

Projektkoordinator Sonstige
arbeitsmarktpolitische MaBnahmen
Tel.: 0471/9449-202

Fax: 0471/9449-559
Woldemar.Kohl@arbeitsagentur.de

Jorn Putzig,
Projektkoordinator
Ausbildungsférderung
Tel.: 0471/9449-101
Fax: 0471/9449-110

Joern.Putzig@arbeitsagentur.de



19

DIE ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
(ARGEN) IM RAHMEN DES SGB Il

Als Folge der Zusammenfiihrung von Ar-
beitslosen- und Sozialhilfe zum neuen In-
strument , Grundsicherung fiir Arbeitslo-
se” -geregelt innerhalb des SGB Il sind in
Bremen und Bremerhaven Arbeitsgemein-
schaften der Agenturen fiir Arbeit und des
Amtes fiir Soziale Dienste Bremen bzw.
des Sozialamtes Bremerhaven gegriindet
worden. Neben der Zahlung von ALG Il
und Sozialgeld haben die Arbeitsgemein-
schaften insbesondere die Aufgabe, ar-
beitsmarktpolitische FordermaBnahmen
der Qualifizierung und Beschaftigung mit
dem Ziel umzusetzen, die Eigenverant-
wortung der Arbeitssuchenden zu starken
und deren Abldsung aus den Transferleis-
tungen durch Integration in reguldre Ar-
beitsverhéltnisse zu férdern.

WER IST ZUSTANDIG?

» Bremer Arbeitsgemeinschaft fiir
Integration und Soziales (BAgIS)

Thomas A. Schneider
Geschaftsfiinrer
Thomas.Schneider2@

arbeitsagentur.de

Sekretariat:
Tel: 0421/178 -2991/2992

Eckhard Lange

Stellvertretender Geschaftsfiihrer /
Bereichsleiter Leistungen

Tel.: 0421/178 - 2993

Eckhard.Lange@arbeitsagentur.de

Frank Minkewarf

Fachbereichsleiter Markt & Integration
Tel: 0421/178-2995
Frank.Muenkewarf@arbeitsagentur.de

ARGE Job-Center-Bremerhaven
Heinz Haushahn
Geschaftsfiihrer

Tel: 0471/1428 - 500

Fax: 0471/1428 - 555
Heinz.Haushahn@
magistrat.bremerhaven.de

Friedrich-Wilhelm Gruhl
Stellvertretender Geschaftsfiihrer
(Bereich Markt und Integration)
Tel: 0471/9449-100

Fax.: 0471/9449-499
Friedrich-Wilhelm.Gruhl@

arbeitsagentur.de
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Die bremer arbeit gmbh (bag) und die
Bremerhavener Arbeit GmbH (BRAG)

Das Land Bremen hat die bremer arbeit
gmbh (bag) und die Bremerhavener Arbeit
GmbH (BRAG) mit der Umsetzung der ar-
beitsmarktpolitischen Forderprogramme
des Landes in den Stadten Bremen und
Bremerhaven beauftragt.

Die Gesellschaften verstehen sich als
Dienstleister und wollen mit ihrer Ar-

beit zum Abbau sowie zur Verhinderung
von Arbeitslosigkeit beitragen. Sie un-
terstiitzen den Strukturwandel und die
Schaffung von Arbeitsplatzen durch die
Férderung von zeitgemaBen und bedarfs-
orientierten arbeitsmarktpolitischen MaB-
nahmen fiir Beschaftigte und Arbeitslo-
se, fiir Jugendliche und Erwachsene. Durch
die Konzentration der arbeitsmarktpoli-
tischen und operativen Kompetenzen in
einer Hand, die regionale Zustandigkeit
und die Prasenz vor Ort kénnen alle MaB3-
nahmen gezielt auf die besonderen Be-
darfe und Rahmenbedingungen der Stad-
te Bremen und Bremerhaven ausgerichtet
werden.

bag und BRAG

» erarbeiten Vorschlage zur Weiter-
entwicklung von Forderschwer-
punkten und Forderprogrammen
mit den entsprechenden Forder-
grundsatzen und —richtlinien,

» legen Vorschlage zur finanziellen
Ausgestaltung der jeweiligen Forder-
programme im Beschaftigungspoli-
tischen Aktionsprogramm (BAP) vor,

» werben fiir die Teilnahme an den Pro-
grammen und begleiten die Projekte,

> bewirtschaften die Mittel treuhan-
derisch und berichten auf der Basis
der Programmsoftware VERA Gber
Ergebnisse der Programme.

Die Umsetzung umfasst die Verdffent-
lichung von Wetthewerbsaufrufen, die
fachliche Priifung und Bewertung von An-
geboten, die Erarbeitung von Vorschlagen
fiir die jeweils zustandigen politischen
Gremien, die Priifung und Bewilligung
von Antragen sowie die gesamte Projekt-
begleitung, inshesondere die Abwicklung
der Zahlungen und die Kontrolle der Mit-
telverwendung. An Hand von Kennziffern
erfolgt eine regelmaBige Sach- und Fi-
nanzberichterstattung an den Senator fiir
Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales.

Die Arbeit von bag und BRAG erfolgt

in enger Kooperation mit den ortlichen
Agenturen fiir Arbeit und den ARGEN, mit
Betrieben, Kammern und Verbanden, Ge-
werkschaften sowie Qualifizierungs- und
Beschaftigungstragern.

Ausflihrliche Informationen zu diesen und
weiteren Angeboten der bag fiir Arbeitslo-
se, Beschaftigte, Unternehmensleitungen
und Interessenvertretungen finden Sie un-
ter www.bremerarbeit.de.

Die BRAG informiert (iber alle ihre Ange-
bote unter www.brag-bremerhaven.de.
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WER IST ZUSTANDIG?
Ihre Ansprechpartner/-innen bei der
bag und der BRAG

bremer arbeit gmbh
LangenstraBe 38-42
28195 Bremen

Tel: 0421/ 9584 8930
info@bremerarbeit.de
www.bremerarbeit.de

Geschaftsfiihrerin: Katja Barloschky

Bereichsleitung Berufliche
Qualifizierung/Ausbildung:
Gaby Ohlrogge

Bereichsleitung Beschaftigungs-
forderung: Karin Jahn

Bremerhavener Arbeit GmbH
Friedrich Ebert Str. 6

27570 Bremerhaven

Tel. 0471-9 26 36-6
info@brag-bremerhaven.de
www.brag-bremerhaven.de

Geschaftsfiihrerin: Marlis Kaap
Berufliche Qualifizierung/Ausbildung:
Dr. Wolfgang Mdller

Beschaftigungsférderung:
Wolfgang Liicke-Will




Die BIG-Gruppe

IHR PARTNER IN ALLEN FRAGEN
ZUR LANDESENTWICKLUNG UND
WIRTSCHAFTSFORDERUNG IN
BREMEN

Die BIG-Gruppe ist Ihr Partner in al-

len Fragen zur Landesentwicklung und
Wirtschaftsforderung in Bremen. Die
BIG-Gruppe, das ist die Bremer Investi-
tions-Gesellschaft mbH (BIG) mit ihren
Tochtergesellschaften - WfG Bremer Wirt-
schaftsforderung GmbH, Bremer Auf-
bau-Bank GmgH und der BIA Bremer In-
novations-Agentur GmbH. Gemeinsam
arbeiten wir am Ziel, unseren Kunden
Wirtschaftsforderung von A bis Z aus ei-
ner Hand anzubieten.

Landesentwicklung und Wirtschaftsforde-
rung beinhalten vielfaltige Aufgaben. Wir
unterstlitzen unsere Kunden mit einem
umfassenden Angebot.

»  Wirtschaftsinformationen: Von
uns erhalten Sie ausfiihrliche Infor-
mationen iber den Wirtschafts-
standort Bremen.

» Ansiedlungen: Wir begleiten
Ihre Ansiedlung und koordinieren
das gesamte Projekt.

» Innovationstransfer: Wir vermitteln
Partner aus der Wissenschaft, die
Sie bei der anwendungsbezogenen
Forschung unterstitzen.

»  Grundstiicke: Sie finden bei uns das
richtige Grundstlick in einem unserer
zahlreichen Gewerbegebiete.

» Immobilien: Wir suchen fiir Ihr
Unternehmen das richtige Dach
iiber dem Kopf.

» Forderprogramme: Wir beraten
Sie kompetent iiber vielféltige
Fordermoglichkeiten und
entscheiden kurzfristig.

» Finanzierung: Wir vermitteln Venture
Capital, Kredite und Birgschaften.

» Service fiir Bremer Unternehmen:
Als in Bremen ansassiges Unter-
nehmenn betreuen wir Sie bei Ihren
Entwicklungsplanen und sind

Ihr zentraler Ansprechpartner zu
allen Fragen rund um den Wirt-
schaftsstandort Bremen.

» Bremen International: Mit
unserem Bereich Bremen Business
International bieten wir lhnen inter-
nationales Know how und Biirordume
mit internationalem Flair im
World Trade Center.

» Technologiezentren: Existenzgriinder
und innovative Unternehmen be-
treuen wir kompetent in unseren
Technologie- und Griinderzentren.

» Netzwerke: In unseren themenspe-
zifischen Arbeitskreisen finden Sie
Ahnlich- und Andersdenkende, die
zusammen neue Projekte entwickeln.

» Genehmigungsverfahren:

Wir entscheiden selbst oder begleiten
Sie bei Ihren Behérdengangen in der
Stadt der kurzen Wege.

WER IST ZUSTANDIG?

> Bremer Investitions-Gesellschaft mbH
W{G Bremer Wirtschaftsforderung
GmbH
Bremer Aufbau-Bank GmbH
BIA Bremer Innovations-Agentur
GmbH

Kontorhaus am Markt
LangenstraBe 2-4
(Eingang Stintbriicke 1)
28195 Bremen

Tel. 0421-9600-10
mail@big-bremen.de
www.big-bremen.de

Hinweis: Griindungsforderung fiir

kleine Unternehmen Starthilfefonds

(siehe Seite 39)

Ansprechpartner: WfG Bremer Wirtschafts-
férderung GmbH

Innovation in Betrieben Landesprogramm
Arbeit und Technik (siehe Seite 35)
Ansprechpartner:

BIA Bremer Innovations-Agentur GmbH



BIS

BIS - BREMERHAVENER
GESELLSCHAFT FUR INVES-
TITIONSFORDERUNG UND
STADTENTWICKLUNG MBH

Fir alle Angelegenheiten der Wirtschafts-
forderung am Standort Bremerhaven ist
die BIS - Bremerhavener Gesellschaft fiir
Investitionsforderung und Stadtentwick-
lung mbH der zentrale Ansprechpartner.

Die BIS bietet ihren Kunden Wirtschafts-
forderung aus einer Hand. Um das Ziel zu
erreichen, sind in der von der Stadt Bre-
merhaven und dem Land Bremen getra-
genen Gesellschaft alle fiir die Interessen
der Wirtschaft wichtigen Kompetenzen
gebiindelt.

Die vier Geschaftshereiche der BIS

»  Wirtschaftsforderung, Gewerbe-
immobilien, Standortmarketing und
Akquisition

» Infrastruktur

» Stadtentwicklung und

» Tourismusforderung

arbeiten eng zusammen, so dass auch

iibergreifende Aufgaben schnell und un-

kompliziert geldst werden kdnnen.

Zu den Aufgaben der BIS gehéren:

» Informationen zum Wirtschafts-
standort Bremerhaven

» Begleitung von Ansiedlungsvorhaben

» Durchfiihrung von Forderprogram-
men des Landes und der Stadt (von
der Beratung bei Antragstellung bis
zur Auszahlung der Fordermittel)

» Unterstiitzung und Begleitung bei
Finanzierungen

» Verkauf, Vermietung und Verwaltung
von Gewerbeimmobilien

Durchfiihrung von Sondervorhaben
und Projekten, wie Entwicklung von
Griinder- und Technologiezentren
sowie branchenorientierten
Gewerbeparks

Standortmarketing und Akquisition
Entwicklung neuer Gewerbegebiete
Realisierung optimaler Verkehrsan-
bindungen zu und in den Gewerbe-
gebieten

Projektsteuerung und Leitung aller
InfrastrukturmaBnahmen und
Hochbauten

Steuerung von AusgleichsmaB-
nahmen bei Eingriffen in die Umwelt
Neugestaltung und Vermarktung der
Bremerhavener Stadtmitte
Tourismusforderung und
Stadtmarketing

WER IST ZUSTANDIG?

BIS Bremerhavener Gesellschaft

fur Investitionsforderung und Stadt-
entwicklung

Am Alten Hafen 118

27568 Bremerhaven

Tel.: 0471/94646-61
wirtschaft@bis-bremerhaven.de
www.bis-bremerhaven.de




Qualifizierungsfonds

Verantwortliche Referatsleiterin
beim Senator fiir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales
Gabriele Zaremba

Tel.: 0421/361 4164

Fax: 0421/361 2072
gabriele.zaremba@arbeit.bremen.de
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Ermittlung des Qualifikationsbedarfs

im Land Bremen (EQUIB)

QUALIFIKATIONS-
BEDARFSERMITTLUNG

Was ist EQUIB?
Das Projekt EQUIB fiihrt das ,Regionale

Monitoring-System Qualifikationsentwick-

lung — RQM" durch. Mittels regelmaBiger
Betriebsbefragungen werden im Rahmen

dieses Monitorings neue bzw. sich veran-
dernde Qualifikationsbedarfe in allen fir

das Land Bremen und die Nordwest-Regi-
on bedeutenden Branchen analysiert.

Neben der Ermittlung aktueller Qualifika-

tionstrends werden im Rahmen des RMQ

»  bildungs- und arbeitsmarktpolitische
brancheniibergreifende Themen
bearbeitet (wie z. B. , Qualifizierung
alterer Arbeitnehmer/-innen”, ,Nach-
haltigkeit”),

» gezielte Sektorstudien in Bremerha-
ven durchgefiihrt und

»  Ausbildungspotenzialanalysen in den
Branchen des RMQ erstellt.

Aktuell sind knapp 200 Unternehmen aus
den fir die Standorte Bremen und Bre-
merhaven wichtigen Wirtschaftsbereichen
einbezogen.

Die Befragung wird durch einen Experten-
pool begleitet, in dem Verantwortungstra-
ger und -tragerinnen der Arbeitsmarkt-,
Wirtschaftsforderungs- und Qualifizie-
rungspolitik sowie aus den relevanten
Verbanden und Institutionen mitarbeiten.

Fiir wen kommen die Projekt-
resultate in Frage?

Die Ergebnisse stellen eine wichtige
Grundlage fiir die Planung der Qualifizie-
rungsférderung dar. Sie dienen zum einen
den zustandigen Institutionen, v. a. dem
Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales, dem Senator fiir
Bildung und Wissenschaft, den Agenturen
fiir Arbeit und den Arbeitsgemeinschaften
(ARGEN) von Agenturen fiir Arbeit und
Kommunen zur Planung der Qualifizie-

rungsférderung. Zum anderen wird der
Transfer nach auBen in die regionale und
tiberregionale Bildungslandschaft sicher-
gestellt: Halbjahrlich werden Monitoring-
Berichte unter www.equib.de veréffent-
licht. AuBerdem werden Workshops zur
Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse
organisiert.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales, der Senator fiir
Wirtschaft und Hafen und der Européische
Sozialfonds fordern mittels Sach- und
Personalkosten das ,Regionale Monito-
ring-System Qualifikationsentwicklung
—RQM". Weiter beteiligen sich an der Fi-
nanzierung von EQUIB die Arbeitnehmer-
kammer sowie die Universitat Bremen.

Fond I: Qualifizierungsfonds
.1 Qualifizierungsbedarf und —beratung

WER IST ZUSTANDIG?

> bremer arbeit gmbh
Gaby Ohlrogge
Tel.: 0421/9584 89364
gaby.ohlrogge@bremerarbeit.de

» Bremerhavener Arbeit GmbH
Marlis Kaap
Tel. 0471-926366
m.kaap@brag-bremerhaven.de

Weitere Informationen erhalten Sie:
Universitat Bremen / IAW

Postfach 330 440-FVG/Mitte
28334 Bremen

Gerlinde Hammer

Tel.: 0421/218 9514
ghammer@uni-bremen.de
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Beratungsangebote mit arbeitsmarktpolitischer

Ausrichtung

HILFESTELLUNG DURCH
QUALIFIZIERTE BERATUNG

Was sind Beratungsangebote mit ar-
beitsmarktpolitischer Ausrichtung?
Durch die verschiedenen Beratungsange-
bote soll der Prozess der Integration in
den allgemeinen Arbeitsmarkt unterstiitzt
werden. Im Mittelpunkt stehen

» Berufsweg-/ Berufsorientierungsbe-
ratung: Ziel dieser Beratungsange-
bote ist die rasche Vermittlung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt bzw. in
Ausbildung.

» Offene Beratungsangebote fiir
Erwerbslose und von Arbeitslosigkeit
Bedrohte: Ziel dieser Angebote ist
eine ganzheitliche und lebenslagen-
bezogene Beratung, die eine , Lotsen-
funktion” durch die unterschiedlichen
Leistungssysteme und Angebote
einnimmt.

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

» Arbeitslose Frauen und Manner,
Jugendliche

» Migrant/innen

»  Frauen, Berufsriickkehrerinnen, Exis-
tenzgriinderinnen. Fiir diese Zielgrup-
pen werden eigenstandige Beratungs-
angebote unterstiitzt

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales, der Europdische
Sozialfonds (ESF) und der Europaische
Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE)
fordern Beratungsangebote mit den be-
schriebenen Zielsetzungen. Grundlegende
Voraussetzung ist, dass definierte Quali-
tatskriterien eingehalten werden.

Fonds I Qualifizierungsfonds
.2 Berufsorientierung und Beratung

WER IST ZUSTANDIG?

Fir weitere Auskiinfte stehen die bre-
mer arbeit gmbh und die Bremerhave-
ner Arbeit GmbH zur Verfliigung:

» bremer arbeit gmbh
Gaby Ohlrogge
Tel.: 0421/9584 89364
gaby.ohlrogge@bremerarbeit.de

» Bremerhavener Arbeit GmbH
Wolfgang Konig
Tel.: 0471/92636 76
w.koenig@brag-bremerhaven.de
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Qualifizierungsoffensive
fiir den Strukturwandel

Was ist die Qualifizierungsoffensive?
Die Qualifizierungsoffensive fiir den Struk-
turwandel unterstiitzt Arbeitslose und Be-
schaftigte im Land Bremen dabei, ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten so weiter-
zuentwickeln, dass sie neuen wirtschaft-
lichen Entwicklungen und Anforderungen
an den Arbeitsplatzen jederzeit gerecht
werden konnen. Fiir Erwerbslose bedeu-
tet dies, dass ihre Chancen auf Integration
in den 1. Arbeitsmarkt verbessert werden.
Beschéftigte in kleinen und mittleren Un-
ternehmen werden bei ihren Bemithungen
um lebenslanges Lernen unterstitzt.

Die Qualifizierungsprojekte beziehen sich
auf wichtige Bereiche der Bremer und
Bremerhavener Wirtschaftsférderung und
umfassen die neuesten technischen ar-
beitsplatz- und berufsiibergreifenden An-
forderungen. Sie leisten fiir die regionalen
Betriebe einen Beitrag zur Deckung ih-
res Fachkraftebedarfs und zur Weiterent-
wicklung der Qualifikation ihrer Mitarbei-
ter/innen.

Folgende Themenfelder werden dabei be-

sonders gefordert:

» Informationstechnik und Multimedia

» Unternehmensbezogene Dienstleis-
tungen

» Personen- und serviceorientierte
Dienstleistungen

» Produktions-, Verfahrens- und Ferti-
gungstechniken

» Umwelt und nachhaltige Energie-
techniken

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Das Programm richtet sich an arbeits-
marktpolitische Dienstleister, die Qualifi-
zierungsmaBnahmen fiir Beschaftigte
und/oder Beschéftigungslose anbieten.
Bei den Beschaftigten geht es um Mit-
arbei-ter/innen in kleinen und mittleren
Unternehmen, bei den Arbeitslosen sind
Langzeitarbeitslose eine wichtige Ziel-

gruppe.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales und der Euro-
paische Sozialfonds beteiligen sich bei ar-
beitsmarktpolitischem Interesse an der
Forderung von Projekten der berufshe-
gleitenden Qualifizierung fiir Beschaftigte
und der beruflichen Qualifizierung fiir Be-
schaftigungslose.

Fonds I: Qualifizierungsfonds
.3 Qualifizierungsoffensive fiir den Struk-
turwandel

WER IST ZUSTANDIG?

Fir weitere Auskiinfte stehen die bre-
mer arbeit gmbh und Bremerhavener
Arbeit GmbH Verfiigung:

» bremer arbeit gmbh
Gaby Ohlrogge
Tel.: 0421/9584 89364
gaby.ohlrogge@bremerarbeit.de

Birgit Schellenberg
Tel.: 0421/9584 89340
birgit.schellenberg@bremerarbeit.de

» Bremerhavener Arbeit GmbH
Dr. Wolfgang Mdller
Tel.: 0471/92636 78
w.mueller@brag-bremerhaven.de

Wolfgang Konig
Tel.: 0471/92636 76
w.koenig@brag-bremerhaven.de
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Innovationen in der beruflichen

Erstausbildung

HILFESTELLUNG FUR JUGENDLI-
CHE OHNE AUSBILDUNGSPLATZ,
FUR AUSZUBILDENDE, FUR AUS-
BILDER UND FUR LEHRER

Was sind Innovationen in der beruf-
lichen Erstausbildung?

Jugendliche in Bremen und Bremerhaven
werden dabei unterstiitzt, einen Ausbil-
dungsplatz zu finden oder ihre Ausbildung
erfolgreich abzuschlieBen. Dazu werden
neue Wege zur Ausbildungsvorbereitung
gesucht. So werden z.B. schulische Re-
gelangebote mit besonderen Forderange-
boten verschrankt und Fortbildungsmég-
lichkeiten fiir Lehrer/innen geschaffen, die

Innovationen in der beruflichen Erstausbil-

dung unterstiitzen.

Jugendliche in der Ausbildung, die Hil-

fe bei theoretischen oder praktischen An-
forderungen bendétigen, werden qualifi-
ziert und beraten; bei Ausbildungskrisen
wird interveniert. Fir Ausbilder/innen und
Lehrer/innen, die ihre padagogischen Fa-
higkeiten im Umgang mit Auszubilden-
den weiterentwickeln wollen, werden
anspruchsvolle Weiterbildungsmodule
entwickelt.

Handlungsfelder des Programms Innovati-

on in der beruflichen Erstausbildung sind

» Vorbereitung auf Ausbildung

» Einwerbung und Sicherung von Aus-
bildungsplatzen

» Unterstiitzung sozial benachteiligter
junger Frauen

» Ausbildungsbegleitende
Hilfestellungen

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Das Programm richtet sich an arbeits-
marktpolitische Dienstleister, aber auch
an Berufs- bzw. Berufsfachschulen, die
die Ausbildungsvorbereitung von Jugend-
lichen unterstiitzen und Ausbildungser-
folge sicherstellen mochten.

Gefragt sind neue Konzepte und Metho-
den, die auf aktuelle Herausforderungen
reagieren.

Fonds I: Qualifizierungsforderung
.4 Innovationen in der beruflichen Erst-
ausbildung

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales, der Senator fiir
Bildung und Wissenschaft, der Europa-
ische Sozialfonds (ESF) und der Europa-
ische Fonds fiir Regionale Entwicklung
(EFRE) beteiligen sich bei arbeitsmarktpo-
litischen Interesse an der Forderung von
Projekten zur Unterstlitzung der Arbeits-
marktintegration junger Menschen.

WER IST ZUSTANDIG?
Fiir Auskiinfte steht zur Verfligung:

» bremer arbeit gmbh
Gaby Ohlrogge
Tel.: 0421/9584 89364
gaby.ohlrogge@bremerarbeit.de

Gerlinde Krause
Tel.: 0421/9584 89338
gerlinde.krause@bremerarbeit.de

» Bremerhavener Arbeit GmbH
Dr. Wolfgang Mller
Tel.: 0471/92636 78
w.mueller@brag-bremerhaven.de

Hans-Jirgen Osterhaus
Tel.: 0471/92636 80
h-j.osterhaus@brag-bremerhaven.de
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Berufsausbildung im Verbund

ZUSAMMENSCHLUSS VON
BETRIEBEN ZUR AUSBILDUNG

Was ist die Berufsausbildung

im Verbund?

Bremer Betriebe, die bisher nicht alle er-
forderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
zur Berufsaushildung vermitteln konn-
ten, erhalten die Moglichkeit, den eige-
nen Fachkraftebedarf im Verbund zu de-
cken. Damit soll besonders die Schaffung
von Ausbildungspléatzen in neugeordneten
Berufen unterstiitzt werden, denn gerade
hier sind die Chancen der Auszubildenden
auf einen spateren Arbeitsplatz gut.

Zur gemeinsamen Durchfiihrung der Aus-
bildung schlieBen sich Betriebe zusammen
und bilden somit einen Ausbildungsver-
bund. Der Leitbetrieb des Ausbildungsver-
bunds schlieBt mit dem Auszubildenden
den Ausbildungsvertrag ab.

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Gefordert werden Ausbildungen im Ver-
bund von Unternehmen in anerkannten
Berufen. Pro Verbund ist grundsatzlich der
erhohte Koordinierungsaufwand von bis
zu drei Ausbildungsplétzen forderfahig.
Ausgeschlossen sind Behdrden des Landes
oder der Kommunen.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales fordert einen
Verbundausbildungsplatz mit einem Zu-
schuss von max. 2.000 €. Die Auszahlung
des Zuschusses erfolgt nach Abschluss der
Probezeit der/des Auszubildenden.

Fonds I: Qualifizierungsfonds
1.5 Schaffung zusétzlicher
Ausbildungsplatze

WER IST ZUSTANDIG?
Unternehmen, die im Verbund ausbil-
den maochten, wenden sich an die bre-
mer arbeit gmbh oder Bremerhavener
Arbeit GmbH:

Fir Auskiinfte steht zur Verfiigung:

> bremer arbeit gmbh
Gaby Ohlrogge
Tel.: 0421/9584 89364
gaby.ohlrogge@bremerarbeit.de

Gerlinde Krause
Tel.: 0421/9584 89338
gerlinde.krause@bremerarbeit.de

» Bremerhavener Arbeit GmbH
Dr. Wolfgang Mller
Tel.: 0471/92636 78
w.mueller@brag-bremerhaven.de

Hans-Jirgen Osterhaus
Tel.: 0471/92636 80
h-j.osterhaus@brag-bremerhaven.de
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Lernortverbiinde und

Ausbildungspartnerschaften

Was sind Lernortverbiinde und Aus-
bildungspartnerschaften?

Mit dem Programm , Lernortverbiinde und
Ausbildungspartnerschaften” werden Ak-
tivitaten von Betrieben, beruflichen Schu-
len und Bildungstragern zum Ausbau der
regionalen Ausbildungskapazitaten ge-
biindelt. Ziel ist die Weiterentwicklung der
beruflichen Ausbildung, die Reduzierung
von Ausbildungskosten, die Schaffung zu-
satzlicher Ausbildungsplatze in neuen und
innovativen Ausbildungsberufen. Verbund-
projekte kdnnen in allen dafiir geeigneten
Berufen und Berufsfeldern eingerichtet
werden.

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Geférdert werden Zusammenschliisse von
Betrieben, Schulen und Bildungstragern,
um neue Ansatze zu erproben, die Quali-
tat der dualen Ausbildung zu steigern und
zusatzliche Ausbildungsplatze zu schaffen.
An der Verbundausbildung muss sich min-
destens ein Ausbildungsbetrieb beteiligen.
Kooperation mit Kammern und Verbanden
ist erwiinscht.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales, der Senator fiir
Bildung und Wissenschaft, der Senator fiir
Wirtschaft und Hafen und der Europaische
Sozialfonds fordern eine Ausbildungspart-
nerschaft mit bis zu 7.000 € pro Ausbil-
dungsjahr.

Fonds I: Qualifizierungsfonds
1.5 Schaffung zusatzlicher Ausbildungs-
platze

WER IST ZUSTANDIG?
Betriebe und Schulen, die Lernort-
verbénde und Ausbildungspartner-
schaften griinden méchten, kénnen
sich an die Bremerhavener Arbeit
GmbH wenden:

Fir Auskiinfte steht zur Verfiigung:

Bremerhavener Arbeit GmbH

Dr. Wolfgang Mller

Tel.: 0471/92636 78
w.mueller@brag-bremerhaven.de
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Ausbildungsinitiative Bremen / Bremerhaven

(AIBB)

INNOVATION IN DER DUALEN
BERUFSAUSBILDUNG

Was ist die Ausbildungsinitiative
(AIBB) Bremen und Bremerhaven?

Um auch bildungsbenachteiligten Jugend-

lichen eine Chance auf Ausbildung zu ge-
ben, hat das Bremer Biindnis fiir Arbeit
und Ausbildung das Programm AIBB initi-
iert. Bis Ende 2007 sollen 290 duale Aus-
bildungsplatze fiir sozial- und bildungs-
benachteiligte Jugendliche geschaffen
werden.

Die Jugendlichen erhalten einen Ausbil-
dungsvertrag beim Bildungszentrum der
Wirtschaft im Unterwesergebiet e.V. und

werden in Kooperationsunternehmen aus-

gebildet. Die Betriebe werden damit von

Aufgaben des Personalmanagements (z.B.

Abrechung der Ausbildungsvergiitung)
entlastet. Zudem steht ihnen ein breitge-
facherter kostenloser Service durch ein
externes Ausbildungsmanagement zur
Verfiigung (z.B. Erstellung von Anforde-
rungsprofilen, Einstellungstests, Voraus-
wahl, Abstimmung mit Berufsschulen
u.a.m.). Die Ausbildungsvergiitung wird
von den Betrieben gezahlt. Es handelt
sich dabei um eine standardisierte Ausbil-
dungsvergiitung von 340 € fiir das

1. Aushildungsjahr, 340 € fir das 2. und

355 € bzw. 360 € fiir das 3. bzw. 4. Ausbil-

dungsjahr zu zahlen.

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Das Programm richtet sich an Betriebe,
die bereit sind, einer/einem sozial- und
bildungsbenachteiligten Jugendlichen die
Chance auf Ausbildung im Dualen System
zu geben. Sie erhalten dabei substantielle
Unterstiitzung. Es richtet sich an Jugend-
liche, die einen Ausbildungsplatz suchen
und ohne besondere Unterstiitzung auf
dem Ausbildungsmarkt chancenlos sind.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales sowie der Euro-
paische Sozialfonds fordern die AIBB.

Fonds I: Qualifizierungsfonds
1.5 Schaffung zusatzlicher Ausbildungs-
platze

WER IST ZUSTANDIG?
Interessierte Betriebe wie auch inter-
essierte Jugendliche konnen sich an
das Bildungszentrum der Wirtschaft
im Unterwesergebiet e.V. wenden.
Fir Auskiinfte steht zur Verfiigung:

» Bildungszentrum der Wirtschaft im

Unterwesergebiet e.V.
Roswitha PreiBing

Tel. 0421-363250
bwu-Seminare@t-online.de
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Begleitung von Landesinitiativen

Was bedeutet Begleitung von
Landesinitiativen?

Um den Standort Bremen zu starken, in-
itiiert der Senat der Freien Hansestadt
Bremen die Forderung besonders er-
folgversprechender wirtschafts- und ar-
beitsmarktpolitischer Entwicklungen. Bei
diesen Initiativen wird Qualifizierungsfor-
derung in Bremen und in Bremerhaven
eng mit Wirtschaftsférderung verzahnt.

Aufgabe von Qualifizierung ist hierbei,
den Innovationstransfer in kleine und
mittlere Unternehmen der Region durch
die Bereitstellung der benétigten Qua-
lifikationen und neuer, technologieori-
entierter Lernformen zu unterstiitzen:
Arbeitslose werden gezielt fiir die Berufs-
felder und Arbeitsplatze qualifiziert, die
in den durch Landesinitiativen geforder-
ten Schwerpunktbranchen neu oder zu-
satzlich entstehen. Beschéftigte aus die-
sen Schwerpunktbranchen erhalten die
Zusatzqualifikationen, die sie zur Bewal-
tigung neuer Aufgaben bendtigen. In Fal-
len besonderer Innovation werden zudem
zusatzliche Qualifizierungsinhalte und

neue, inshesondere technikgestitzte Lern-

formen entwickelt.

Folgende Themenfelder kdnnen derzeit
als besondere Schwerpunkte hervorgeho-
ben werden:

» Die Freie Hansestadt Bremen als
Standort fir Informationstechnolo-
gien und Multimedia-Entwicklungen
(z.B. Landesprogramm ,bremen —
in time", e-learning)

» Neue Produktions-, Verfahrens- und
Umwelttechniken (z.B. Senatsinitia-
tive On- und Offshore Windenergie)

» Neue Entwicklungen im Dienstleis-

tungssektor (z.B. neue oder erweiterte

Aufgabenfelder in der Tourismusfor-
derung)

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Das Programm richtet sich an arbeits-
marktpolitische Dienstleister, die ausge-
wiesene Erfahrungen in den genannten
Schwerpunkten haben.

Fonds I: Qualifizierungsfonds
1.6 Begleitung von Landesinitiativen

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales, der Senat der
Freien Hansestadt Bremen und der Euro-
paische Sozialfonds beteiligen sich bei ar-
beitsmarktpolitischem Interesse an der
Férderung der Konzeptentwicklung und
Qualifizierung. Bei beschaftigten Teilneh-
merinnen und Teilnehmern wird eine an-
gemessene betriebliche Beteiligung er-
wartet. Die Auswahl der Projekte erfolgt
liber Wettbewerbsaufrufe. Weitere Forder-
konditionen werden dort veréffentlicht.

WER IST ZUSTANDIG?

Flr weitere Auskiinfte wenden Sie
sich bitte an die bremer arbeit gmbh
und die Bremerhavener Arbeit GmbH:

» bremer arbeit gmbh
Gaby Ohlrogge
Tel.: 0421-958489 364
gabi.ohlrogge@bremerarbeit.de

» Bremerhavener Arbeit GmbH
Dr. Wolfgang Mller
Tel: 0471-92636 78
w.mueller@brag-bremerhaven.de
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Programm zur Steigerung der Wettbewerbs-
und Innovationsfahigkeit der beruflichen
Qualifizierung (Pro-WIN-Qu)

Was bedeutet das Programm zur

Steigerung der Wetthewerbs- und

Innovationsfahigkeit der beruflichen

Qualifizierung (Pro-WIN-Qu)?

Das Programm Pro-WIN-Qu bezieht sich,

wie auch die Qualifizierungsoffensive fiir

den Strukturwandel, auf die zentralen

Felder der bremischen Wirtschaftsforde-

rung und wesentliche Teilarbeitsmarkte in

Bremen und Bremerhaven:

» Informationstechniken und
Multimedia

» Unternehmensbezogene Dienst-
leistungen

» Personen- und serviceorientierte
Dienstleistungen

» Produktions- und Verfahrenstechniken

» Umwelt und nachhaltige
Energietechniken

Die Qualifizierungsangebote in Pro-WIN-
Qu unterliegen jedoch wichtigen zusatz-
lichen Anforderungen. Sie miissen die
verschiedenen Zielgruppen in dem jewei-
ligen Schwerpunkt beriicksichtigen und
die Qualifizierungsinhalte differenziert fir
verschiedene betriebliche Hierarchiegrup-
pen, fiir Beschaftigte und Arbeitslose glei-
chermaBen anbieten. Damit dies gelin-
gen kann, sollen Fachkompetenzen und
Ressourcen in der Region gebiindelt wer-
den, Kooperationen sind ausdriicklich er-
wiinscht.

Mit Pro-WIN-Qu wird zudem explizit die
Nachhaltigkeit von Qualifizierungsange-
boten iiber Forderzeitraume hinaus gefor-
dert. Entwicklungsplane, aus denen her-
vorgeht, wie MaBnahmen nach Ablauf des
Forderzeitraums weiter gefiihrt werden
konnen, gekoppelt mit hohen Anforde-
rungen an die Qualitat und Innovation der
Qualifizierung, sollen dies sicherstellen.

Fiir wen kommt das
Programm in Frage?
Das Programm richtet sich an arbeits-

marktpolitische Dienstleister, die Gber
ausgewiesene Erfahrungen und iber ein
zertifiziertes Qualitdtsmanagementsystem
verfligen. Es werden Beschéftigte aller Hi-
erarchieebenen und Arbeitslose der unter-
schiedlichsten Qualifikationsstufen ange-
sprochen.

Fonds I: Qualifizierungsfonds

.7 Programm zur Steigerung der Wettbe-
werbs- und Innovationsfahigkeit der be-
ruflichen Qualifizierung (Pro-WIN-Qu)

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales und der euro-
paische Sozialfonds beteiligen sich bei
arbeitsmarktpolitischen Interesse an

der Forderung der QualifizierungsmaB-
nahmen. Arbeitslose Teilnehmerinnen und
Teilnehmer miissen gleichzeitig durch die
Agenturen fiir Arbeit Bremen oder Bre-
merhaven bzw. die Bremer Arbeitsgemein-
schaft fiir Integration und Soziales (BaglS)
oder die ARGE Job-Center Bremerhaven
gefordert werden. Bei beschaftigten Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern wird eine
betriebliche Beteiligung durch Freistellung
fiir die Qualifizierung oder eine finanzielle
Beteiligung erwartet.

WER IST ZUSTANDIG?

Fir weitere Auskiinfte stehen die Bre-
mer und Bremerhavener Arbeit GmbH
zur Verfligung:

> bremer arbeit gmbh
Gaby Ohlrogge
Tel.: 0421-958489 364
gabi.ohlrogge@bremerarbeit.de

» Bremerhavener Arbeit GmbH
Dr. Wolfgang Mller
Tel: 0471-92636 78
w.mueller@brag-bremerhaven.de




Flankierungsfonds

Verantwortliche Referatsleiterin
beim Senator fiir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales
Gabriele Zaremba

Tel.: 0421/361 4164

Fax: 0421/361 2072
gabriele.zaremba@arbeit.bremen.de
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Arbeit und Technik

INNOVATION IN BETRIEBEN

Was ist das Programm

«Arbeit und Technik”?

Mit dem Programm unterstiitzt das Land
Bremen klein- und mittelstandische Unter-
nehmen bei der betrieblichen Entwicklung
neuer, miteinander verbundener MaBnah-
men aus den Bereichen Technik, Qualifi-
zierung, Organisation, Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz. Das Programm zielt auf
die Entwicklung kooperativer, beteili-
gungsorientierter Methoden und Verfah-
ren fiir betriebliche Innovationsprozesse,
die auf weitere Unternehmen (ibertrag-
bar sind.

Gefordert werden vorrangig Projekte mit

folgenden Inhalten:

» Produkt-, Prozess- und Verfahrensin-
novation, soweit sie mit neuen Orga-
nisationsformen von Arbeit verbun-
den sind

» Entwicklung und Erprobung neuer
Formen der Arbeitsorganisation

» Prozessintegrierte Strategien des Ar-
beits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutzes

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Gefordert werden Kooperationen zwi-
schen mehreren kleinen und mittleren Un-
ternehmen mit Sitz im Land Bremen und
Partnern aus Wissenschaft, Weiterbildung,
Beratung etc. Im Zentrum stehen betrieb-
liche Neuerungen, die unter Beteiligung
der Arbeitnehmerseite im Unternehmen
konzipiert und umgesetzt werden. Eine
Ubertragbarkeit auf andere Unternehmen
muss gegeben sein.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales und der Euro-
paische Sozialfonds (ESF) bzw. der Euro-
paische Fonds fiir Regionale Entwicklung
(EFRE) gewahren einen Zuschuss in Hohe
von max. 50% der Projektkosten. Forder-
fahig sind u.a. Personalkosten sowie Sach-
und Verwaltungskosten.

Fond II: Flankierungsfonds
I1.1 Arbeitsorientierte Innovation in den
Betrieben

WER IST ZUSTANDIG?
Unternehmen, die sich fiir das
Programm , Arbeit und Technik”
interessieren, kénnen sich an die
Bremer Innovations-Agentur GmbH
(BIA) wenden:

Fir Auskiinfte steht zur Verfiigung:

» BIA Bremer Innovations-
Agentur GmbH
Albert Griitzmann
Tel.: 0421/9600 344
gruetzmann@bia.bremen.de
www.bia-bremen.de
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Landesprogramm , Arbeitsmarktpolitische
Flankierung neuer Dienstleistungen fiir die

Zielgruppe 50plus”

Welches Ziel verfolgt das Landes-
programm Arbeitsmarktpolitische
Flankierung neuer Dienstleistungen
fiir die Zielgruppe 50plus?

Das Programm ordnet sich ein in die
Senatspolitik zur regionalen Forderung
eines breiten altersgerechten Dienstleis-
tungsangebots fir die Zielgruppe der iber
50-jdhrigen Menschen. Es dient der Flan-
kierung des regionalen Aufbaus eines sol-
chen integrierten Dienstleistungsangebots
durch Férderung der Organisations- und
Kompetenzentwicklung. Regionale Klein-
und Mittelunternehmen kénnen dabei un-
terstiitzt werden, eine Zusammenarbeit
mit anderen Unternehmen in Netzwerken
und die dafiir notwendigen Qualifikati-
onen bei den Beschaftigten aufzubauen.

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Das Programm richtet sich an innovati-
onsbereite Unternehmen im Lande Bre-
men und an arbeitsmarktpolitische
Dienstleister, die diese regionalen KMU
durch Coaching-, Beratungs- und Qualifi-
zierungsangebote beim Aufbau eines in-
tegrierten Dienstleistungsangebots fir die
Zielgruppe 50plus unterstiitzen konnen.
Gefragt sind neue Konzepte und Metho-
den, die auf aktuelle Herausforderungen
reagieren.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales und der Euro-
paische Sozialfonds (ESF) beteiligen sich
bei arbeitsmarktpolitischen Interesse an
der Forderung von Projekten zum Aufbau
eines integrierten Dienstleistungsange-
bots fiir die Zielgruppe 50plus.

Fonds II: Flankierung
I.1 Arbeitsorientierte Innovation in den
Betrieben

WER IST ZUSTANDIG?
Fiir Auskiinfte steht zur Verfligung:

» BIA Bremer Innovations-
Agentur GmbH
Frau Brigitte Dreyer
Tel.: 0421/9600 344
dreyer@bia.bremen.de
www.bia-bremen.de
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Gesundheitswirtschaft

INNOVATIONEN IN DER
GESUNDHEITSWIRTSCHAFT

Was ist das Programm
Gesundheitswirtschaft?

Das Programm Gesundheitswirtschaft
zielt auf die Entwicklung und den Ausbau
der Gesundheitswirtschaft als wichtigen
Standortfaktor. Die Férderung der Ge-
sundheitswirtschaft - mit ca. 50.000 Be-
schaftigten — ist von hoher arbeitsmarkt-

politischer Relevanz fiir das Land Bremen.

Im Rahmen des arbeitsmarktpolitischen
Schwerpunkts des Projektes geht es um
die Sicherung bestehender und die Schaf-
fung neuer Arbeitsplatze durch die Opti-
mierung von Prozessen und Strukturen,
die Schaffung neuer Angebote und die

Qualifizierung der in der Gesundheitswirt-

schaft Beschaftigten.

Geférdert werden insbesondere
» QualifizierungsmaBnahmen fiir

Beschaftigte, insbesondere im Zusam-

menhang mit der Einfiihrung neuer
Technologien

» Entwicklung und Erprobung neuer
Technologien, Verfahren und Dienst-
leistungen mit dem Fokus auf die
Integration in bestehende Arbeitsab-
laufe

» Entwicklung von neuen gesundheits-
bezogenen, nutzergruppenspezi-
fischen Dienstleistungen

» Durchfiihrung von Machbarkeits-
studien

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Gefordert werden kénnen:

» wissenschaftliche Einrichtungen,

» KMU mit Sitz im Lande Bremen:
z.B. Anbieter von Gesundheits- und
Pflegedienstleistungen, Dienstleister
im Bildungsbereich, sowie sonstige
Unternehmen,

bevorzugt im Rahmen von Verbund-

projekten.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales und der Eu-
ropaische Sozialfonds gewahren einen
Zuschuss in Hohe von bis zu 45 % der zu-
wendungsfahigen Kosten.

Forderfahig sind Personalkosten, Fremd-
leistungen, bedingt Investitionen sowie
Sach- und Verwaltungskosten.

Fonds lI: Flankierungsfonds
1.3 Gesundheitswirtschaft

WER IST ZUSTANDIG?
Interessierte Unternehmen und
Einrichtungen kdnnen sich an die BIA
Bremer Innovations-Agentur GmbH
(BIA) oder die BIS Bremerhavener
Gesellschaft fir Investitionsforderung
und Stadtentwicklung mbH (BIS)
wenden.

Fir Auskiinfte stehen zur Verfliigung:

» BIA
Frau Eva Zweidorf
0421/9600 342
eva.zweidorf@bia-bremen.de
www.bia-bremen.de

> BIS
Frau Annette Schimmel
0471 946 4671
Schimmel@BIS-Bremerhaven.de
http://www.bis-bremerhaven.de




Starthilfefonds

-

A

' _,- p T
f 'l / l

Verantwortliche Referatsleiterin
beim Senator fiir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales
Gabriele Zaremba

Tel.: 0421/361 4164

Fax: 0421/361 2072
gabriele.zaremba@arbeit.bremen.de
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Griindungsforderung

fiir kleine Unternehmen

Was ist der Starthilfefonds?

Das Programm dient der Finanzierung
kleiner aussichtsreicher Griindungsvor-
haben.

Kleine Existenzgriindungen haben es auf-
grund ihrer geringen betriebswirtschaft-
lichen GroBe ungleich schwerer 6ffent-
liche Kredite zu erlangen, weil sie (iber
kein oder kein ausreichendes Eigenkapi-
tal oder keine ausreichenden Sicherheiten
verfligen. Hier will das Land Bremen ge-
zielte Unterstiitzung leisten.

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Antragsberechtigt sind

» arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit
bedrohte Personen, die eine eigene
wirtschaftliche Existenz griinden
wollen

» kleine Unternehmen aus den Berei-
chen Handwerk, Handel und Dienst-
leistungen, wenn diese im Rahmen
bestehender Programme der EU und
des Bundes keine ausreichenden
Hilfen bekommen kénnen

» selbstverwaltete und genossen-
schaftliche Betriebe, Belegschaftsun -
ternehmen

» Existenzgriinderinnen

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales stellt Mittel fir
die Gewahrung eines riickzahlbaren, ver-
zinslichen Darlehens zur Finanzierung der
betriebsnotwendigen Investitionen, die in
direktem Zusammenhang mit der Schaf-

fung von Dauerarbeitsplatzen und der Be-

schaftigung der Existenzgriinder/innen
stehen, zur Verfiigung. Die Laufzeit be-
tragt héchstens 10 Jahre.

Die Schaffung zusétzlicher Ausbildungs-
platze wahrend der Phase der Existenz-
griindung kann mit 5.000 € bezuschusst
werden.

Fond lll: Starthilfefonds
[1I.1 Existenzgriindungen

>

WER IST ZUSTANDIG?
Weitere Informationen erhalten Sie
bei folgenden Stellen:

W{G — Bremer
Wirtschaftsforderung GmbH
Kontorhaus am Markt
Langenstrasse 2-4

28195 Bremen

Peter Jaschke
Jaeschke@wfg-bremen.de
Tel.; 0421/9600 224

Katja MeiBner
Tel.: 0421/9600 222
Meissner@wfg-bremen.de

BIS Bremerhavener Gesellschaft
fur Investitionsforderung

und Stadtentwicklung mbH

Am Alten Hafen 118

27568 Bremerhaven

Eric Pommer
Tel.: 0471/94646 922
pommer@bis-bremerhaven.de
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STARTHILFEFONDS

Forderung der
Aufstiegsfortbildung

Was ist die Forderung der Aufstiegs-
fortbildung?

Das Aufstiegsfortbildungsférderungsge-
setz (AFBG) will die berufliche Aufstiegs-
fortbildung finanziell unterstitzen und
Existenzgriindungen erleichtern. Gefordert
werden BildungsmaBnahmen, die fach-
lich gezielt auf Priifungen nach der Hand-
werksordnung (Meisterpriifung) bzw. dem
Berufshildungsgesetz vorbereiten. Auch
Fortbildungen im Bereich der Gesund-
heits- und Pflegeberufe sind forderfahig.
Der angestrebte Abschluss der Qualifizie-
rungsmaBnahme muss Gber dem Niveau
einer Facharbeiter-, Gesellen- und Ge-
hilfenpriifung oder eines Berufsfachab-
schlusses liegen. Die MaBnahme muss
mindestens 400 Unterrichtsstunden in
Voll- oder Teilzeit umfassen. Sie kann auch
auBerschulisch, mediengestiitzt und durch
Fernunterricht absolviert werden.

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Die Forderung richtet sich an Handwerker/
innen und andere Fachkrafte, die sich zu
Handwerks- und Industriemeister/innen,
Techniker/innen, Fachkaufleuten, Fach-
krankenpfleger/innen, Programmierer/in-
nen oder Betriebswirt/innen weiterqualifi-
zieren wollen.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales gewahrt Teil-
nehmer/innen an VollzeitmaBnahmen
einen monatlichen einkommens- und ver-
mogensabhangigen Unterhaltsbeitrag
zum Lebensunterhalt. Bei Vollzeit- und
TeilzeitmaBnahmen ist zur Finanzierung
der Lehrgangs- und Priifungsgebiihren
ein einkommens- und vermégensunab-
hangiger MaBnahmebeitrag bis zur Hohe
von 10.226 € méglich, wovon 32% als Zu-
schuss und 68% als Darlehen gewahrt
werden.

Griinden Geférderte nach erfolgreicher
Qualifizierung ein Unternehmen oder eine
freiberufliche Existenz, so kénnen unter
bestimmten Voraussetzungen 71% des
auf die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren
entfallen Darlehens erlassen werden.

Fond llI: Starthilfefonds
1.2 Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz

WER IST ZUSTANDIG?
Weiter Informationen erhalten Sie bei:

Marlies Zink
Tel.: 0421/361 59234
marlies.zink@arbeit.bremen.de




Beschaftigungs- und
Qualifizierungsférderung —
schwerbehinderter m

Menschen

Verantwortliche Referatsleiterin

beim Senator fiir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales
Monika Otting

Tel.: 0421/361 5273

Fax: 0421/361 2072
monika.oetting@arbeit.bremen.de
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BESCHAFTIGUNGS- UND QUALIFIZIERUNGS-
FORDERUNG SCHWERBEHINDERTER MENSCHEN

Schaffung von Arbeitsplatzen
fiir schwerbehinderte Menschen

Was beinhaltet das Programm zur
Schaffung von Arbeitsplatzen fiir
schwerbehinderte Menschen ?

Das 6. Arbeitsmarktprogramm, mit dem
Arbeitgeber fiir die befristete Einstellung
von schwerbehinderten Menschen gefor-
dert werden konnen, hat ab dem

1. November 2005 mit einer Laufzeit von
einem Jahr begonnen. Ziel der Férderung
ist es, Uiber die befristete Einstellung von
schwerbehinderten Menschen zu der dau-
erhaften Schaffung von unbefristeten Ar-
beitsverhaltnissen zu gelangen.

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Das Programm richtet sich an Arbeitge-
ber, die beabsichtigen, Arbeitsplatze fiir
schwerbehinderte Menschen zu schaf-
fen. Arbeitgeber kdnnen Zuschiisse bis zu
100% der regelmaBig gezahlten Arbeits-
entgelte sowie weitere Pauschalen erhal-
ten.

Wer fordert?
Die Agenturen fir Arbeit in Bremen und
Bremerhaven fordern mit einem Zuschuss.

Fonds IV: Beschaftigungs- und
Qualifizierungsforderung
schwerbehinderter Menschen
IV.1 Arbeitsmarktprogramme

WER IST ZUSTANDIG?

Das Integrationsamt Bremen und das
Amt fiir Schwerbehinderte Bremerha-
ven beraten. Fiir Auskiinfte stehen zur
Verfligung:

Integrationsamt Bremen
Doventorscontrescarpe 172, Block D
28195 Bremen

Henry Spradau

Tel.: 0421/361 - 5407
henry.spradau@versorgungsamt.
bremen.de

Walter Stubben

Tel.: 0421/361 5294
walter.stubben@versorgungsamt.
bremen.de
www.bremen.de/arbeitssenator

Amt flir Schwerbehinderte
Bremerhaven
Hinrich-Schmalfeldt-StraBe
Stadthaus 4

27576 Bremerhaven

Helmut Proband

Tel.: 0471/590 2454
helmut.proband@magistrat.
bremerhaven.de
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BESCHAFTIGUNGS- UND QUALIFIZIERUNGS-
FORDERUNG SCHWERBEHINDERTER MENSCHEN

Leistungen an Arbeitgeber

LEISTUNGEN DER BEGLEITENDEN
HILFE IM ARBEITSLEBEN

Was sind Leistungen an Arbeitgeber
im Rahmen der begleitenden Hilfe
im Arbeitsleben?

Leistungen der begleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben haben die Aufgabe, schwer-
behinderte Menschen in das Arbeitsle-
ben zu integrieren. Dies geschieht durch
Schaffung und Sicherung geeigneter Aus-
bildungs- und Arbeitsplatze, durch For-
derung der Kenntnisse und Féhigkeiten
schwerbehinderter Menschen und durch
Leistungen der zustandigen Rehabilita-
tionstrager. Dies kénnen auch finanziel-
le Leistungen an Arbeitgeber sein, um z.B.
eine behindertengerechte Gestaltung von
Arbeits- und Ausbildungsplatzen vorzu-

nehmen oder auBergewohnliche Belastun-

gen aufzufangen.

Eine weitere Form der Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen am Arbeitsleben bie-
ten Integrationsprojekte. Es handelt sich
dabei um Betriebe oder Betriebsteile, die
schwerbehinderte Menschen unter den
Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
marktes beschaftigen. Als sonstige Leis-
tungen im Rahmen der begleitenden Hilfe
am Arbeitsleben kénnen Integrationspro-
jekte finanzielle Férderung fiir Aufbau,
Erweiterung, Modernisierung und Aus-
stattung, einschlieBlich einer betriebswirt-
schaftlichen Beratung erhalten.

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Leistungen der begleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben kdnnen von Arbeitgebern fir
Arbeitplatze fiir schwerbehinderte Men-
schen beantragt werden.

Wer fordert?

Das Integrationsamt Bremen und das Amt
fiir Schwerbehinderte in Bremerhaven for-
dern im Einzelfall.

Fonds IV: Beschaftigungs- und
Qualifizierungsforderung
schwerbehinderter Menschen
IV.2 Leistungen an Arbeitgeber

WER IST ZUSTANDIG?
Fir Auskiinfte stehen zur Verfliigung:

» Versorgungsamt Bremen
- Integrationsamt -
Doventorscontrescarpe 172, Block D
28195 Bremen

Henry Spradau

Tel.: 0421/361 5407
henry.spradau@versorgungsamt.
bremen.de

Walter Stubben

Tel.: 0421/361 5294
walter.stubben@versorgungsamt.
bremen.de
www.bremen.de/arbeitssenator

» Amt fiir Schwerbehinderte
Bremerhaven
Hinrich-Schmalfeldt-StraBe
Stadthaus 4
27576 Bremerhaven

Helmut Proband

Tel.: 0471/590 2454
helmut.proband@magistrat.
bremerhaven.de
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BESCHAFTIGUNGS- UND QUALIFIZIERUNGS-
FORDERUNG SCHWERBEHINDETER MENSCHEN

Leistungen an schwerbehinderte Menschen

LEISTUNGEN DER BEGLEITENDEN
HILFE IM ARBEITSLEBEN

Was sind Leistungen an schwerbe-
hinderte Menschen im Rahmen der
begleitenden Hilfe im Arbeitsleben?
Es kann sich um Leistungen an schwerbe-
hinderte Menschen handeln, z.B. fiir not-
wendige Arbeitsassistenz, fiir Hilfen zur
Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung
und Erweiterung beruflicher Kenntnisse,
fir Hilfen zur Griindung und Erhaltung ei-
ner selbstandigen beruflichen Existenz, fiir
technische Arbeitshilfen.

Fiir wen kommt die Férderung in
Frage?

Leistungen der begleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben kdnnen von schwerbehinderten
Arbeitnehmern beantragt werden.

Wer fordert?

Das Integrationsamt Bremen und das Amt
fiir Schwerbehinderte in Bremerhaven for-
dern individuell.

Fonds IV: Beschaftigungs- und Qua-
lifizierungsforderung schwerbehin-
derter Menschen

IV.3 Leistungen an schwerbehinderte
Menschen

WER IST ZUSTANDIG?
Fir Auskiinfte stehen zur Verfliigung:

Versorgungsamt Bremen

- Integrationsamt -
Doventorscontrescarpe 172, Block D
28195 Bremen

Henry Spradau

Tel.: 0421/361 5100
henry.spradau@versorgungsamt.
bremen.de

Walter Stubben

Tel.: 0421/361 5294
walter.stubben@versorgungsamt.
bremen.de
www.bremen.de/arbeitssenator

Amt flir Schwerbehinderte
Bremerhaven
Hinrich-Schmalfeldt-StraBe
Stadthaus 4

27576 Bremerhaven

Helmut Proband

Tel.: 0471/590 2454
helmut.proband@magistrat.
bremerhaven.de
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BESCHAFTIGUNGS- UND QUALIFIZIERUNGS-
FORDERUNG SCHWERBEHINDETER MENSCHEN

Integrationsfachdienste und

institutionelle Foérderung

ZIELGERICHTETE UNTERSTUT-
ZUNG FUR SCHWERBEHINDERTE
MENSCHEN

Was sind Integrationsfachdienste?
Das Sozialgesetzbuch (SGB IX) erméglicht
die Einrichtung von Fachdiensten bei frei-
en Tragern. Die berufshegleitenden und
psychosozialen Fachdienste sind bei den
Integrationsfachdiensten in Bremen und
Bremerhaven zusammengefasst.

Die Integrationsfachdienste unterstiitzen

schwerbehinderte Menschen bei

» Schwierigkeiten am Arbeitsplatz
mit Vorgesetzten, Kollegen und
Kolleginnen

» Gefahrdung des Arbeitsplatzes

» Uber- und Unterforderung am Ar-
beitsplatz

» der Planung von beruflichen Perspek-
tiven oder Veranderungen im Arbeits-
bereich

» privaten Belastungen, die sich auf das
Arbeitsverhaltnis auswirken

» beruflichem Wiedereinstieg nach
langerer Erkrankung, z.B. nach Auf-
enthalt in einer Rehabilitations-Ein-
richtung oder psychiatrischen Klinik

» der Suche und Auswahl geeigneter
Arbeitsplatze

Der Integrationsfachdienst fiir Horgescha-
digte berat Gehorlose, Schwerhdrige, Er-
taubte und deren Arbeitgeber/innen,
Betriebs- und Personalrate, Schwerbehin-
dertenvertretungen, Kollegen und Kolle-
ginnen, sowie Vertrauenspersonen der
Horgeschadigten bei allen Fragen und
Problemen, die direkt am Arbeitsplatz
oder im Betrieb auftreten. Die Mitarbeiter/
innen kennen die besondere Situation und
die Kommunikationsprobleme der hérge-
schadigten Menschen. Die Fachkréfte be-
herrschen die Gebardensprache.

Die Integrationsfachdienste (IFD) werden
im Auftrag des Versorgungsamtes (Inte-
grationsamtes), der Bundesagentur fiir Ar-
beit sowie der Rehabilitations-Trager ta-

tig.

Einrichtungen der beruflichen Rehabilitati-
on wie Berufshildungswerke, Berufsforder-
werke, Werkstatten fiir schwerbehinderte
Menschen und vergleichbare Einrich-
tungen konnen fir ihre Schaffung, Erwei-
terung, Ausstattung und Modernisierung
eine Forderung erhalten.
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BESCHAFTIGUNGS- UND QUALIFIZIERUNGS-
FORDERUNG SCHWERBEHINDETER MENSCHEN
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Wer fordert?

Das Integrationsamt Bremen und das Amt
fiir Schwerbehinderte in Bremerhaven for-
dern im Einzelfall sowie Einrichtungsbe-
zogen.

Fonds IV: Beschaftigungs- und
Qualifizierungsforderung
schwerbehinderter Menschen

IV. 4 Fachdienste und institutionelle For-
derung

WER IST ZUSTANDIG?
Fir Auskiinfte stehen zur Verfliigung:

In Bremen:

» Integrationsfachdienst
Fachbereich Berufsbegleitung
Waller HeerstraBe 107
28219 Bremen
Tel.: 0421/277 52 00
berufsbegleitung@ifd-bremen.de

» Integrationsfachdienst
Fachbereich Horgeschadigte
Schwachhauser Heerstr. 266
28359 Bremen
Tel.: 0421/22 31 10
FAX: 2231119
info@fdh-bremen.de

» Integrationsfachdienst
Fachbereich Vermittlung
Waller HeerstraBBe 105
28219 Bremen
Tel.: 0421/277 52 10
vermittlung@ifd-bremen.de
www.integrationsfachdienst-
bremen.de

» Versorgungsamt Bremen
- Integrationsamt -
Henry Spradau
Tel.: 0421/361 5100
henry.spradau@versorgungsamt.
bremen.de

Walter Stubben

Tel.: 0421/361 5294
walter.stubben@versorgungsamt.
bremen.de
www.bremen.de/arbeitssenator

In Bremerhaven:

> Integrationsfachdienst
Hans-Bockler-Str. 36
27578 Bremerhaven
Tel.: 0471/5 55 20 oder /6 99 95 25
ifd@eww-wfb.de

» Amt fiir Schwerbehinderte
Bremerhaven
Hinrich-Schmalfeldt-StraBe
Stadthaus 4
27576 Bremerhaven

Helmut Proband

Tel.: 0471/590 2454
helmut.proband@magistrat.
bremerhaven.de




Beschaftigungsfdrderung

Verantwortliche Referatsleiterin
beim Senator fiir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales
Gabriele Zaremba

Tel.: 0421/361 4761

Fax: 0421/361 2072
gabriele.zaremba@arbeit.bremen.de
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NACH DEM SGB III

BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG

Strukturhilfen fiir Beschaftigung,
Qualifizierung und Personalentwicklung

Was sind Strukturhilfen?

Ziel des Programms ist, eine qualifizierte
offentlich geforderte Beschaftigung und
Qualifizierung bei arbeitsmarktpolitischen
Dienstleistern durch die Finanzierung der
dazu notwendigen personellen und séch-
lichen Infrastruktur sicherzustellen.

Fiir wen kommt das Forderpro-
gramm in Frage?

Gefordert werden Trager von Beschafti-
gungsmaBnahmen (Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen, in-jobs), sogenannte ar-
beitsmarktpolitische Dienstleister, die
besondere Voraussetzungen erfiillen. Ziel
ist, die MaBnahmeteilnehmer/innen sinn-
voll zu beschaftigen und so zu schulen,
dass sie wieder eine Arbeit auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt finden kénnen.

Um dieses Ziel zu erreichen miissen die
Dienstleister nach anerkannten Standards
arbeiten und jederzeit genau wissen, wel-
che Kenntnisse und Fahigkeiten auf dem
Arbeitsmarkt von Arbeitssuchenden ver-
langt werden.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales gewahrt aus
Mitteln des Landes und/ oder Europa-
ischen Sozialfonds einen Zuschuss fiir
Sach-, Personal- und teilnehmerbezogene
Qualifizierungskosten , die bei den ar-
beitsmarktpolitischen Dienstleistern im
Zusammenhang mit der Beschéaftigung,
Qualifizierung und Personalentwicklung
von erwerbslosen Personen entstehen.

Die Landesforderung betragt z. Z. bis

zu 4.500 € pro Teilnehmer/in und Jahr.
Gleichartige Zuschisse anderer Zuwen-
dungsgeber vermindern die Landesforde-
rung entsprechend.

Fonds V: Beschaftigungsforderung
V.1 Strukturhilfen

WER IST ZUSTANDIG?

Die Umsetzung aller arbeitsmarktpo-
litischen Programme erfolgt durch die
operativen Gesellschaften des Landes.

Die bremer arbeit gmbh bzw. die
Bremerhavener Arbeit GmbH initi-
ieren in regelmaBigen Absténden
Wettbewerbsaufrufe, aus denen die
Forderkonditionen hervorgehen.

bremer arbeit gmbh

Karin Jahn

Tel.: 0421/9584 89333
karin.jahn@bremerarbeit.de

Petra Zbikowski
Tel.: 0421/9584 89356
petra.zbikowski@bremerarbeit.de

Bremerhavener Arbeit GmbH
Christa Laue

Tel.: 0471/92636 74
c.laue@brag-bremerhaven.de

Birgit Bihmann
Tel.: 0471/92636 75
b.buehmann@brag-bremerhaven.de




N
\O

NACH DEM SGB III

BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG

Eingliederungshilfen

UNTERSTUTZUNG FUR BESON-
DERS BENACHTEILIGTE AR-
BEITSLOSE MENSCHEN BEI DER
EINGLIEDERUNG IN DEN ALLGE-
MEINEN ARBEITSMARKT

Was sind Eingliederungshilfen?

Die Eingliederungshilfe ist ein finanzieller
Anreiz fir Arbeitgeber, arbeitslose Men-
schen mit Vermittlungshemmnissen (z. B.
Alter, Behinderung etc.) zusatzlich einzu-
stellen. Er ist auch eine Unterstiitzungs-
leistung fiir neu gegriindete Betriebe.

Die Arbeitslosen konnen durch die For-
derung ihres betrieblichen Einsatzes ihre
Beschaftigungsfahigkeit, ihre berufliche
Kompetenz und ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt erhalten. Ziel ist, dass die
Arbeitnehmer/innen auch nach Ablauf der
Férderung von den Arbeitgebern auf Dau-
er weiterbeschéftigt werden.

Fiir wen kommt das Forderpro-
gramm in Frage?

Den Zuschuss des Landes kénnen Unter-
nehmen und gemeinniitzige Arbeitgeber,
die Gber 55-jahrige Arbeitslose, Schwerbe-
hinderte (oder Gleichgestellte), unter 25-
jahrige Arbeitslose oder Mitarbeiter/innen
in Teilzeitbeschaftigung einstellen, erhal-
ten. Der Zuschuss wird auch bei Einstel-
lung von Arbeitslosen im Zusammenhang
mit Existenzgriindungen gewahrt.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales gewahrt aus
Mitteln des Landes und/ oder des Europa-
ischen Sozialfonds einen Zuschuss zu den
Personalkosten. Er erganzt den Eingliede-
rungszuschuss (EGZ) bzw. Einstellungs-
zuschuss bei Neugriindungen (EZN) der
Bundesagentur fiir Arbeit sowie der Ar-
beitsgemeinschaften gemal dem SGB II
sowie SGB III.

Die Regelférderung des Landes betragt
bis zu 20% des zuschussfahigen Arbeits-
entgeltes. Bei Unternehmen, die den Ar-

beitslosen auf einem neu geschaffenen
Arbeitsplatz beschaftigen, erhéht sich die
Regelférderung auf 30%.

Statt der Regelférderung kann gemeinniit-
zigen Arbeitgebern mit Sitz im Land Bre-
men eine erhéhte Forderung von bis 50 %
des zuschussfahigen Arbeitsentgeltes ge-
wahrt werden.

Fonds V: Beschaftigungsforderung
V.3 Eingliederungshilfen

WER IST ZUSTANDIG?

Die Agenturen fiir Arbeit sowie die
Arbeitsgemeinschaften in Bremen und
Bremerhaven vermitteln und férdern
EGZ- und EZN-Stellen. Die bremer
arbeit gmbh oder Bremerhavener
Arbeit GmbH beraten Trager und
Unternehmen in Fragen der Planung,
Organisation und Finanzierung und
entscheiden iber die Antrage auf
Landesforderung:

»  bremer arbeit gmbh
Karin Jahn
Tel.: 0421/9584 89333
karin.jahn@bremerarbeit.de

Ute Freimuth
Tel.: 0421/9584 89345
ute.freimuth@bremerarbeit.de

» Bremerhavener Arbeit GmbH
Sarah Kustak
Tel.: 0471/92636 87
s.kustak@brag-bremerhaven.de

Christa Laue
Tel.: 0471/92636 74
c.laue@brag-bremerhaven.de
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NACH DEM SGB III

BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG

Beschaftigung und Qualifizierung

in Kindertagesheimen

Was ist das Projekt ,Beschaftigung
und Qualifizierung"?

Das Projekt ermdglicht arbeitslosen Men-
schen die Chance zum Erwerb eines Be-
rufsabschlusses bzw. der Weiterqualifi-
zierung im erzieherischen Bereich. Der
Einsatz erfolgt in Kindertageseinrich-
tungen im Land Bremen. Darliber hinaus
konnen bereits beschéftige Erzieherinnen
und Erzieher im Rahmen eines sog. ,Job-
rotation - Modells” eine berufsbegleiten-
de Weiterbildung absolvieren.

Fiir wen kommt das

Projekt in Frage?

Teilnehmen kénnen arbeitslose Menschen,
deren Eignung fir dieses Berufsfeld vor-
her von Projekttragern und Arbeitsagen-
tur/ Arbeitsgemeinschaft gepriift wird.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales gewahrt den
laufenden Projekten in Bremen und
Bremerhaven Zuschiisse aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds zu den Projekt-
kosten.

Fonds V: Beschaftigungsforderung
V.5 Beschaftigung und Qualifizierung

WER IST ZUSTANDIG?

Die Forderung erfolgt durch die
bremer arbeit gmbh fiir das Projekt
in Bremen sowie die Bremerhave-
ner Arbeit GmbH fir das Projekt in
Bremerhaven:

bremer arbeit gmbh

Karin Jahn

Tel.: 0421/9584 89333
karin.jahn@bremerarbeit.de

Ute Freimuth
Tel.: 0421/9584 89345
ute.freimuth@bremerarbeit.de

Bremerhavener Arbeit GmbH

Birgit Bihmann

Tel.: 0471/92636 75
b.buehmann@brag-bremerhaven.de
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NACH DEM SGB III

Infrastrukturelle Sonderprojekte

Was sind infrastrukturelle
Sonderprojekte?

Gefordert werden besondere Beschéfti-
gungsprojekte fiir Arbeitslose im

Lande Bremen. Die Forderung infrastruk-
tureller Sonderprojekte setzt ein beson-
deres beschaftigungspolitisches Interesse
des Landes voraus.

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Grundsatzlich konnen alle Beschafti-
gungstrager und arbeitsmarktpolitische
Dienstleister infrastrukturelle Sonderpro-
jekte durchfiihren.

Wer fordert?
Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales gewahrt aus

Mitteln des Landes und/ oder der Europa-

ischen Union Zuschisse zu den Projekt-
kosten (Personal- und/ oder Sachkosten).

Fonds V: Beschaftigungsforderung
V.6 Infrastrukturelle Sonderprojekte

WER IST ZUSTANDIG?

Die Antragsbearbeitung und
Projektabwicklung erfolgt durch die
bremer arbeit gmbh sowie Bremerha-
vener Arbeit GmbH:

bremer arbeit gmbH

Karin Jahn

Tel.: 0421/9584 89333
karin.jahn@bremerarbeit.de

Birgit Hook
Tel.: 0421/9584 89379
birgit.hook@bremerarbeit.de

Bremerhavener Arbeit GmbH
Wolfgang Liicke-Will

Tel.: 0471/92636 81
w.luecke.will@brag-bremerhaven.de




Planung und
Entwicklung
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PLANUNG UND ENTWICKLUNG

Studien, Gutachten, Informations-
angebote zur Arbeitsmarktpolitik

Was wird mit den Studien,
Gutachten und Informations-
angeboten bezweckt?

Studien und Gutachten kénnen verge-
ben werden, sofern querschnittsbezogen
fiir das BAP in einem gr6Beren Umfang
Fragestellungen zu bearbeiten sind, die
fiir eine zielgenaue Ausrichtung der re-
gionalen Arbeitsmarktpolitik von Bedeu-
tung sind.

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Beauftragt werden wissenschaftliche Ein-
richtungen, die eine einschldgige Kompe-
tenz im Rahmen empirischer Forschung
vorweisen konnen. Die Auftragsvergabe
erfolgt i.d.R. Giber Werkvertrage nach vor-
heriger Ausschreibung.

Die Ergebnisse dienen der Unterstiitzung

der Verwaltung und allen anderen arbeits-

marktpolitischen Akteuren bei deren je-
weiliger Aufgabenwahrnehmung.

Die Ergebnisse werden verdffentlicht und
sind somit allen Blirgern zuganglich.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales und der Europa-
ische Sozialfonds.

Fonds VI: Planung und Entwicklung
VI.1 Studien, Gutachten, Informationsan-
gebote zur Arbeitsmarktpolitik

WER IST ZUSTANDIG?

Fiir weitere Auskiinfte stehen der Se-
nator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales Verfligung:

Referat 21

Dr. Richard Weingarten
Tel.: 0421/361-4445
richard.weingarten@arbeit.
bremen.de
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PLANUNG UND ENTWLICKLUNG

Arbeitsmarkt- und beschaftigungspolitische
Modelle flexibler Arbeitszeiten

Was sind arbeitsmarkt- und beschaf-
tigungspolitische Modelle flexibler
Arbeitszeiten?

Moderne, flexible Arbeitszeiten konnen

» durch verschiedene bedarfsgerechte
Arbeitszeiten Beschaftigung ausbau-
en oder sichern helfen,

» fir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu mehr Zeitsouveranitat
und insbesondere zu einer besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fiihren,

» die Wettbewerbsfahigkeit der Unter-
nehmen durch auftrags- und kunden-
bezogene Arbeitsorganisation weiter
verbessern.

Die weitere Verbreitung solcher Arbeits-

zeitmodelle soll durch Modellprojekte an-

geregt werden.

Fiir wen kommt das

Programm in Frage?

Betriebe und Branchen, die Interesse an
der Einfiihrung neuer Arbeitszeitmodel-
le haben.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales und der Euro-
paische Sozialfonds fordert bei Bedarf
Modellprojekte, in denen moderne bran-
chen- und betriebsspezifische Arbeitszeit-
modelle entwickelt und eingefiihrt wer-
den.

Fonds VI: Planung und Entwicklung
V1.2 Arbeitszeitmodelle

WER IST ZUSTANDIG?

Flir weitere Auskiinfte steht der Se-
nator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales zur Verfiigung:

> Referat 21
Ute Gorzel
Tel.: 0421/9584 89364
ute.goerzel@arbeit.bremen.de




ESF-Technische Hilfe fiir die Verwaltung, Be-
gleitung und Evaluierung im Ziel 3

Was ist Hilfe bei Verwaltung, Beglei-

tung und Evaluierung im Ziel 3?

Zu den aus der Technischen Hilfe unter

Regel 11.2 zu finanzierenden MaBnahmen

gehdren insbesondere:

» Personal- und Sachausgaben im
Zusammenhang mit der Vorbereitung,
Auswahl und Beurteilung und Beglei-
tung der Interventionen

» Ausgaben fiir Sitzungen der Begleit-
ausschiisse

» Ausgaben fir Priifungen und Vor-Ort-
Kontrollen

Zu den aus der Technischen Hilfe unter

Regel 11.3 zu finanzierenden MaBnahmen

gehdren insbesondere:

» Studien, Seminare, Konferenzen und
Workshops

» Anschaffungen und Errichtung der
rechnergestiitzten Systeme fir die
Verwaltung, Begleitung und Bewer-
tung

» MaBnahmen der Technischen Hilfe
fiir den Erfahrungsaustausch und zur
Information fiir die Offentlichkeit

» Durchfiihrung der Evaluation, der
Interventionen und Austausch von
Informationen Gber die Praktiken in
diesem Bereich

» MaBnahmen der Publizitat

Fiir wen kommt das Programm in
Frage?

Die Technische Hilfe dient der Verwal-
tung, Begleitung und Evaluierung des Ziel
3 Programmes.

Wer fordert?

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales und der Europa-
ische Sozialfonds zu je 50 %.

WER IST ZUSTANDIG?

Fiir weitere Auskiinfte stehen der Se-
nator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales Verfligung:

Referat 15

Referatsleitung

Hildegard Jansen

Tel 0421/361 4481
hildegard.jansen@arbeit.bremen.de

Referat 15

Rudolf Antonijevic

Tel.: 0421/361 2071
rudolf.antonijevic@arbeit.bremen.de




Gemeinschaftsinitiative
EQUAL
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GEMEINSCHAFTSINITIATIVE

EQUAL Bremen & Bremerhaven

Was ist EQUAL?

Mit der EU - Gemeinschaftsinitiative Equal
wurde ein Instrument geschaffen, um eu-
ropaweit neue Wege, Konzepte und Me-
thoden gegen Diskriminierung bzw. Un-
gleichbehandelung am Arbeitsmarkt zu
erproben. Im Zentrum steht dabei die For-
derung von Netzwerken. Wichtige Arbeits-
marktakteure einer Region, wie z.B. Agen-
turen fiir Arbeit, regionale Einrichtungen
der Arbeitsférderung, Anbieter beruflicher
Weiterbildung, Zielgruppenvertreter/in-
nen und Sozialpartner vereinbaren unter
Beriicksichtigung internationaler Erfah-
rungen geeignete Aktionen gegen Un-
gleichbehandlungen am Arbeitsmarkt.
Gute Praktiken dieser Netzwerke werden
mit breiter regionaler Unterstiitzung in die
regulére Arbeitsforderung Gberfiihrt. Equal
Bremen & Bremerhaven ist Bestandteil
der ,Konzeption zur Integration von Zu-
wanderern und Zuwanderinnen im Lande
Bremen” des Bremer Senats.

In Bremen und Bremerhaven werden von
2002 bis 2007 insgesamt fiinf regionale
Entwicklungspartnerschaften mit vielen
innovativen Projekte gefordert. Bei drei
Netzwerken ist die Forderperiode abge-
schlossen, zwei Netzwerke haben ihre Ar-
beit im Jahr 2005 aufgenommen.

Entwicklungspartnerschaft , Arbeit
und Qualifizierung fiir Zuwander/in-
nen (ProAQua)”

Dieses Equal-Netzwerk erarbeitet wich-
tige Impulse fir die Weiterentwicklung
der Arbeitsférderung fiir Migranten und
Migrantinnen in Bremen und Bremerha-
ven. Die Beratungen, Berufsorientierungen
und Qualifizierungsangebote richten sich
auf Sektoren mit hoher Arbeitsnachfra-
ge. Schwerpunkt ist der Gesundheits- und
Pflegesektor, aber auch andere Dienstleis-
tungsbereiche werden beriicksichtigt. Das
Netzwerk arbeitet eng mit Unternehmen
zusammen und fordert die Offnung be-
trieblicher Strukturen fir Migrant/innen
(Diversity Management).

Entwicklungspartnerschaft

«Vielfalt im Arbeitsleben (ProViel)”
Im Mittelpunkt dieses Netzwerkes steht
die Verbesserung der Erwerbsintegrati-

on zugewanderter Frauen und Manner
durch eine zielgerichtete Unterstiitzung
von Unternehmen, Verwaltungen und Be-
schaftigten. Besondere Schwerpunkte bil-
den dabei die Verbesserung von Rahmen-
bedingungen bei der Beschaftigung von
Migrant/innen und der Abbau betrieb-
licher Zugangsbarrieren. Die Angebote des
Netzwerkes ProViel umfassen Projekte, die
von Beratungsangeboten zur beruflichen
Qualifizierung Uber berufsspezifische Qua-
lifizierungsmaBnahmen, z.B. im Einzelhan-
del, der Hafen- und Lagerwirtschaft, im
Handwerk und der Polizei, bis hin zu Exis-
tenzgriindungsmaBnahmen reichen.

WER IST ZUSTANDIG?

Die Koordinierung der Equal - Netz-
werke liegt beim Senator fiir Arbeit,
Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales. Weitere Informationen und
Kontakte:

» www.equal-hb.de

Dr. Saul W. Revel
Tel: 0421 361 - 10341
saul.revel@arbeit.bremen.de




BAP-Fonds

Fond I: Qualifizierungsférderung

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7

Qualifizierungshedarfe

Berufsorientierung und Beratung

Qualifizierungsoffensive fiir den Strukturwandel

Innovation in der beruflichen Erstausbildung

Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze

Begleitung von Landesinitiativen

Programm zur Steigerung der Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit der
beruflichen Qualifizierung (Pro-WIN-Qu)

Fond II: Flankierung
1.1 Arbeitsorientierte Innovation in den Betrieben

1.2
1.3

Betriebs- und branchenbezogene Krisenintervention
Gesundheitswirtschaft

Fond llI: Starthilfe
II.1 Existenzgriindungen
I11.2 Aufstiegsfortbildung

Fond IV: Schwerbehinderte Menschen

IV.1 Arbeitsmarktprogramme

IV.2 Leistungen an Arbeitgeber

IV.3 Leistungen an schwerbehinderte Menschen
IV.4 Fachdienste und institutionelle Forderung

Fond V: Beschaftigungsforderung

V.1
V.2

V.3
V4

V.5
V.6

Strukturhilfen

Forderung personenbezogener Dienstleistungen
(zur Zeit noch nicht mit Programmen hinterlegt)
Eingliederungshilfen

Vermittlungshilfen

(zur Zeit noch nicht mit Programmen hinterlegt)
Beschaftigung und Qualifizierung
Infrastrukturelle Sonderprojekte

Fond VI: Planung und Entwicklung

VI.1 Studien, Gutachten, Informationsangebote zur Arbeitsmarktpolitik
VI.2 Arbeitszeitmodelle

VI.3 ESF - Technische Hilfe
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