Zwischen der

. FREIEN HANSESTADT &

- vertreten-durch die Senatorin flr Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

~ handelnd im fachpolitischen Auftrag der Senatotin fir Wissenschaft , Gesundheit und
Verbraucherschutz

. und
Awo- Integra gGmbH, Auf den Hafen 30- 32 28203 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 76 Abs, 3 SGB Xl

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, die die AWQ-Integra gGmbH, Auf den Hafen 30
~32 ,28203 Bremen - im folgenden Einrichtungstréger genannt~ im ambulanten betreuten Wohnen
" 'gemaR § 54 Abs. 1 SGB XH in Verbindung mit § 55 Abs.2 Nr.6 SGB IX filr erwachsene Menschen mit
psychischer Erkrankung nach § 63 SGB XIl und nach § 3 der Verordnung zu § 60 SGB Xl erbringt,
die in einer Wohnung oder einer Wchngemelnschaft in Bremen leben und der Forderung und
Unterstutzung zur Telthabe am Leben in der Gemeinschaft bedarfen.

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Nahres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, lhrer Veergttung und
ihrer Profung. Die Regelungen des Bremischen lLandesrahmenvertragas nach § 79 Abs. 1 SGB Xl
(BremLRV) vom 28.6.2006 (in der Fassung vom 28.2.2014) einschlieRlich des Rahimenvertrages 2011
zur Leistungsstruktur und VergOtungsentwickiung fur Einrichtungen der Elngllederungshllfe nach dem
SGB Xl vom 23.3. 2011 finden Anwendung.

2. Leistungsvereinbarung

- 2.1, Das Leistungsangebot des Einrichtungstrégers entspricht dem rfahmenvertraglich festgelegten
Leistungstyp 4a Ambulant - Betreutes Wobhnen flir erwachsene Menschen mit psychischer
Erkrankung. N&heres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitdt der Leistung ist der beigeflgten
Leistungsbeschreibung zu entnehmen (=. Vertragsbestandteil) zu entnehmen (siehe Anlage 1).
Ergénzend zu Ziffer 5 der Leistungsbeschreibung ergibt sich die Stellenanzahl und die Qualifikation aus
dem Personalbogen, der Bestandtell dieser Vereinbarung ist. Der den Entgelten zugrunde Ilagende
Kalkulationsbogen ist ebenfalls Bestandtail der Veresinbarung. .

2.2 Die Leistungen werden nach Mal’&gabe der allgemeinen anedrkannten Fachstandards und
ordnungsrechtlicher Bestimmungen sowie der der Entgeltbemessung zugrunde liegenden persenellen
Ausstattung erbracht. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmé#Rig sein und darfen das Maf
des Notwendigen nicht berschreiten. Sie sind so zu gestalten, dass elne bedarfsgerachte Hilfe im
Einzelfall gewahrieistet ist,

2.3 Dieser Varsinbarung liegt eine Anzahi von 77 Plétzen zugrunde Diese werden vorrangig fUr
bremische Lesitugnsberrechtigte vorgehalten. Uberschreitughen dieser Kapazitat wahrend der
Vertragslaufzeit zeigt der Einrichtungstrager dem Vertragspartner an .Uberschreltungen von mehr ais
20% sind nur im ausdrlicklichen Einvernehmen mit dem Sozialhilfetrager zulassly. Bei einer ‘
Uberschreitung der Kapazitat von mehr als 20% kann der Vertragspartner Anpassungsverhandiungen
verlangen.




Seite - 2 - zur Vereinbarung tber ein Lelstungsentgell rﬁil AWOQ-integra gGmbH glillig ab 1.Januar 2018
- fir das Ambulant Betreute Wohnen {Ur psychisch kranke Menschen

24 Der Einrichtungstréger verpfiichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungangebbtes
Hilfeemptanger aufzunehmen und zu betreuen.. :

- 2.6 Der Léistungserbringer hat sicherzustellen, daés er nur Personen beschafligt oder vermitlelt, die -
- perstinlich entsprechend der bekannten Anlage zur Vereinbarung Uber  Steigerungsraten four
Einrichtungen nach dem SGB XII* vom 25.4.2008 geelgnet sind.

~ 3.Verglitungsvereinbarung

3.1 Zur Abgeltung der Leistungen nach Zlffer 2 wird fUr den Vertragze:traum ab1.1.2018 folgende Verguwng
in Euro pro Lelstungsempfanger und Leistungstag vereinbart :

Grund- Mafinahme- Ergénzungs~ Investitions- Gesamt-
pauschale Pauschale pauschale  betrag Entgeit
Hitfebedarfs- 373¢€ 17,09€ 0,67€ 21,39€
gruppe 1 ' .
‘Hilfebedarfs- 3,73 € 23,68 € 0,67€ 27,98 €
gruppe 2 , :
Hilfebedarfs- 373€ 33,68€ 0,57 € 37.88¢€
gruppe 3 : ‘ .
Hilfebedarfs- 373 € 50,08 ° . 0b7€ §4,39 €
gruppe 4 .
_Hilfebedarfs- 373 € 69,74 € ' 0,67 € 74,04 €
gruppe 5 :

Rundung'sdlfferenzen sind mdglich

3.2. Bel einer vorlibergehenden iangerfrlstlgen -mehr als 4 Wochen andauernden- Abwesenheit aufgrund
eines stationdren Krankenhaus- oder  Kuraufenthaltes kann ab der 5. Woche nur noch ein in den
Verghtungskomponenten der Grund- und MaBnahmepauschale um 25% verminderten Entgeltes in Euro pro
Leistungsempfanger und Abwesenheittag berechnet werden. (§ 18 Absatz 6 und 7 des BremLRV nach § 79
Abs. 1 8SGB Xil). Aufnahme- und Entlassungstag bei stationdrer Krankenversorgung gelten als volle
Leistungstage, sodass der Zeitraum der vorlbergehenden Abwesenheit mit dem Tag nach der Auffnahme
bgeginnt und mit dem vor der Entlassung endet!

Die Abwesenheltsvergmung betragt pro Leistungsempfénger und Abwesenheltstag

Grund- Mafsnahme- Ergdnzungs- Investitions- Gesamt-
pauschale Pauschale pauschale betrag Entgelt
Hilfebedairfs- 2,B0 € 12,82 € : 0,57 € 16,19 €
gruppe 1 .
Hilfebedarfs- 2,80 € 17,76 € 0,57 € 21,13 €
gruppe 2 ‘ ' '
Hilfebedarfs- 2,80 € 25,18 € 0,57 € 28,56 €
gruppe 3 L
Hilfebedarfs- 2,80 € 37,57 € 067€ 40,94 €
gruppe 4 :
Hilfebedarfs- 2,80 € 52,30 € 0,67 € 56,67 €
gruppe 5 ) .

Rundungsdifferenzen sind moglich

3.3 DieGrundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind dam ‘als Anlage 2 bengergten
Berachnuhgsblatt zu entnehmen ‘ E

3.4 Die Vergutung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicheruhg der Ubernah-me der -
Vergltung des zustindigen Sozialhilfetragers Im Einzelfall vorllegt.




Selte - 3 - zur Vereinbarung Uber ein Leistungsentgelt mit AWO-Integra gGmbH gtillig ab 1.Januar 2018 -
fUr das Ambulant Betreute Wohnen flir psychisch kranke Menschen

4, Priifungsvereinbarung

4.1 Im Rahmen des Verfahrens der Priffung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der Leistung nach §
76 Abs.3 SGBXIl sind die in BremLRV SGB XIi § 23 Abs, 3 BremLRV SGB Xil gefordetten
Berichtsunterlagengemal Anlage 6 zum BremLRV SGB XH ( - Berichtsraster Qualitatsprafung)
- unabhdngig von. der Laufzeit dieser Vereinbarung bis zum 31.3. des jeweiligen folgenden
Kalenderjahres bei der Senatorin fir Soziales, Jugend, Integration, Frauen und Sport einzurelchen,

4.2, Soliten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungserbringung und
Wirtachftlichkelt der Einrichtung begrinden, stelit der Trager der Einrichung dem Sozialhlifetrager auf
Anfordering  weltergehende, zur sachgerechten Beurlellung notwendige und geelgnete
Prifungsunteriagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage srforderliche Auskiinfte. ‘

5. Vereinbarungszeltraum _

5.1 Die Vereinbarung giit fir dle Zelt ab 01.Januar 2018 auf unbashmmte Zeit, jedoch mit einer
Mindestlaufzeit von 12 Monaten.

Zur volistandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es- einer
‘schriftlichen Klindigung unfer Einhaltung der in Salz 1 bestimmten Mindestiaufzeif und einer
Kandigungsfrist von mindestens 6 Wochen fur die Vereibnarung Ober das ‘Leistungsentgelt baw.
mindestens 3 Monate flr die Ubrigen Bestandteile der Versinbarung.

6. Sonstiges

Bel Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Gbrigen Bestimmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame zu
ersetzen, die der unwirksamen In. threr Auswirkung mdglichst nahe kommt. Im Gbrigen gelten die
. Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozlalgesetzbuch {SGB X) fiber den Offentlich-rechtlichen
Vertrag.

Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil

Geschlossen: Bremen, im Dezember 2017

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Einrichtungstrigen:
Frauen, Integration und Sport T .

im Auftrag:

‘Anlagen: :

Anlage 1 Lelstungsheschr eibung des Lels(ungstypas 4a Ambulant Betreutes Wohnen fir erwachsene Menschen
mit psychischar Erkrankung ,

Anlage 2 Entgeitberechnung it Parsonaibngen '

Anlage 3 parsﬁnliche Elgnung von Mitarbeitern, (Beschluss Variragskommission SGBXIf v. '13 6.2008)




Lelstungstyp 4 a

T f Ambulant Betreutes |
S ~ Wohnen fiir erwachsene

 Menschen mit psychlscher '

Erkrankung

| Ve&ragskémmission nach SGB Xil . I beschlossen am 24 Januar 2014 .
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24. Januar 2014 /YK

1. Kurzbeschralbung/ | Ambilant Betroutos Wafina: Ist ein ambujantas Leletungsangebot der

Begritll

© Rechisgrundiage’

| Xli, die in einer Wohnung eder in einer Wohngemeinschaft ieben und der

| einerWohngemeinschaft statt, deren Vermieter auch der Trager.des

Eingliederungshilfe gem. § 54 Abs. 1 SGB Xil in Verb. mit § 56 Abs, 2 Nr. 8
SGB IX fitr den Personenkrais erwachsener Menschén mit psychischer . .
Erkrankung nach § 53 SGB Xii und nach § 3 der Verordnung 2y § 60 SGB

Ftirderung und Unterstitzung zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
'bedu_rfen.‘g o _ : o :

Die Betreuung findat im Wesentlichan entweder in der eigenen Wohnung
des-Menschen mit psychischer Erkrankung oder fi elner ‘Wohnung oder

Betreuten Wohnens sein kann. _

2, Paraonenkreis

Ambulant Betreutes Wohnen kinnen vollighrige Menschen mit einer
wesentlichen psychischen Erkignkung erhalten, . - ‘
» deren Selbstbestimmung und-glelchberechtigte Teilhabe am Laben
. in der Gesellschaft elngeschrankt Ist, - o
« die mit einer ambulantsh psyehiatrischen und/uder -
' fisychotherapeutischen Bahandiung - gof. mit zusétzlich _
verordnieter ambulanter nichtirzticher Theraple oder Pfiege nicht
, ausreichend versorgt sind ; S _ -
* und die in der Lage sind, eihen Teil des Tages undfoder tageweise
- §0wig hachts in dar Regel ghne persdnliche Betreuung und
Unterstttzung =zu lehen, ‘ SR

3 iiehetzﬁng 7

i

L

Das ambulant Betreite Wohnen hat am Zigk T . ) '
- den Menschen mit ginér seelischen Behindering zu befahigen, in
einem soweit als maglich norhalen sozialen Kontext den
bestmoglichen Gebrauch von selnen Fahigkeiten 2u meichen und
- Sowelt als maglich Linabhangig von UntarstitzingsmaRnahmen -
“werden; ‘ . . -

“ die Teilhdbe an aligemeinen Angeboten im Bereich Arbeit, Bildung,
Kultur, Fraizet, Gosundheitsférdsrung und Alitagsuntersttitzung
durch Unterstitzung bai der Uberwindung mit der Behinderung
Zusammenhéngander Barrieren zu ermaglichen; |

a  dig Inansprichnahme aller zyr Ubérwinding der - _
behindertenbedingten Einschrankungen zur Verfgung stehenden
Rehabilitationsangehite zu ermiiglichan; o
die Selbsthilfeimagiichkelten zi stérken;
eine Stabilisierung der Lebenssituation zu arfeichen und

langere Auferithalie in stationaren Einrichtungen zu vermelden.

4,. Lelstungan

|4.1.  Unterkunft und

Verpfiegung

.| ambulant Betreuten Wohnens i entsprechender Bedarfslage Leistungen

| erwerbsfihige Arbeltssuchende nach sGB I

Uritérkanft und Verpfieging s'ind.'nzchi_l,e:stungsbestandtén das ambulant
Betrduten Wohnens. _ ‘ .

Sofafn die Voraussetzungen erfollt sind, erhalten Leisturigsberechtigte des

dar Hilfé 2um Lebensuiterhalt oder der Gtundsicherung Im Alter oder b
Erwerbsmindarung nach SGB Xl oder Leistungen der Grundsicherung fir
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28, Sznuar 2014 / VK

4.2, At Inhait und
Umfang der
Lalstungen

- Zielsetzunig, inhalt und Umfang der Leistungen sowie

| Betieuungsverirag wird vr Beginn elher Matnahme abgeschlossen, Der

Die personenbezagsrien Lelstungen onentiarar sich an den'im Rahmen
des Geésamiplanes nach § 58 SGB Xil und den im Bagutachtungsverfahren
fesigestaliten individuailen Hiifabedarfen. Inhalt, Umifang und die zeitliche
Organlsation wird jm Einzelfall auf der Grundiage der jewelligen.
Begutachtung festgelegt, . ' : ‘
Dis Leistungen werden als Beratung, Begleitung ung Unterstiitzung,
-ErschliieBung vor Hilfen im Umfeld, Anleitung, stelivartretande Ausfihrung,

Der Lefstungserbringer schiiefit mit dem / der Betreuten einen
Betrauungsverirag, In.dsm Verirag sind die vom-Sozlalhitfetryger bewilligte
Mitwirkungserfordeinisss iing +Iechte der Betroffenen zy bedchraibén, Der

Vertrag ist dem Sozialhiifetrager zu Obermitteln.

4.3 Direxte
"~ - personenbe-
Zogene Lelstungen

44 indirekie”
.. persbnenbezogene
. Leistungen

[ Zuden direkisn persanenbezagenen [eistungen (Kontaktzelten) gehdren

| Werkstéitten und Tagesstatien, mit nledergelassenan Arzten, Kliniken und

Férder- und Unterstitzungshilfen ainschliaBlich Koordination u d
Beha'ndlungspianung. Die Ausgestaltung der Hilfen antspricht den jm
utachtungsinstrument aui efthiten Lebensbereimenlﬂ_i_lfebarei'ch'an., T
Zlden in irekten Leistungen gehtien dle Fa Brung unt Plage von
Kontakten zy Angehtiigen sowie Personen des unmittsibaren '

| psychiatrischen Behandiungszentren sowle andaren externen Fachkréfen
und Kocperationspartnern, mit Amtern und Behtrden sowie die aktive
Eietailigung an der Begutachtung und Hilfepianung und deren :

Fortschreibung einschi, der zeitnahen Ersteliung von Entwickiungs. -
Nerlaufsberichten sowie Teilnahme an Failkonferenzen._ :

45 Sonstige
- Leistungen

Zu den sonstigen LelStingen generen Insbasonders

»  Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen,
Ameitskreiss efs.
, Verwallung und Offentlichkeitsarbeit,
Fartbildung und Supervision
- Qualititssicheinde MaBinahmen : -
Dokumentation - , : ' ’
“Fahrten und Wejezeiten - ' :

% 2 o @

die personelle
. Ausstattiung

4.8 Leistungsaus- | Zu den Lefstungen des Ambulant Betreuten Wohnens geharan nioht IR
schiugs/ elstungen, for dis anders Leistungstrager vormangig zust4ndig sing.

: Benlick- _ Die Lsistingserbringer unterstatzen die Leistungsberechtigten bef der
sichtlgung anderer Beantragung waiterar Leistungen, auf die diase einen Anspruch haban,
Leistungen : : o

5.. Personal ) , ‘ ' N o
5.1  Alligemeine Die Personalausstatting richtet sich nach den in quaniitativer und ,
- Anforderungen an.

qualitativer Hinsicht erfordariichen —Betreuung_s‘leistungen;

i
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_ 24 dantiar 2014 { VK

[8.2 Betreuungs-

personal

53 Aﬁzahl'Betreiuungs-

Die B&frék_:j_uhg"erfol'gt. ﬂbefwiegsnd dureh Fachkrafte wiez B.
Sozialpadagogan und Sozialp dagoginnen, Pflegefachkraite,

(Eraotherapeuten sowie Mitarbsiterinnen und Mitarbeiter, die:iiber eina

vergleichbare Qualifikation verfigen bzw. auch - hischstens zu 20% - durch |

Nichtfachkrafte mit Ziglgruppenerfahrung.. . . .

Die Anzahl der Personalstelien for die Betrauung richtet sich nach der .

wendige Anlagen)

personal Anzahl der Leistungsberechtigten in den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen
' (HBG). . L
Hilfébaﬂér’fsgruhpa 1: Personaischltesse] 4 zu 11,88
Hiifebedarfegruppe 2. Personalschitssel 1zu 7.81 ‘
Hilfébadarfsgruppe 3: Personalschinssel 1 zu 5,22
Hifebedarfsgruppe 4: Personaischlisse! 1 zu 3,38
Hilfebedarfsgruppe 5: Personalschlussel 1zu 2,35
Die den HBG hinterlagten Betreuungsschisssln ertthatien alle direkten, -
Jindiraicten und sonsfigen Leistungszetten sowie die ablichen Austalizoiten
durch Urlaub, Krankhieit, Forthildung ete. - .
54 Rufberelschart 19 R T . o
5.5 - Tagesstruktur Arbeit und Beschaftigung sind kKeine Leistungen des Betreuten Wohnens,
8.6 Fachiiche Leitung/ | Die fachiichs Leiing/Koardington umfasst dia fachiich-padagogische
Kouordination Leftung sowie die Koordination und Qualititasicherung dar 7 e
Leistungserbringung; die dazu erforderlichen Stellen.gind in der Regel néch
RN dem Personalschitissel von 1 zud5 zu emitieln, . .
6.7 Hauswirtschaft! - [Umfasstin Wohnangeboten in Gruppen die notwendigen Leistungen zur
: Reinigung - Pflege dar gemeinschafiiich genutzten Réumiichkelten und . _
_ . : Ausstattungsgegensiéinde. ' . o
58 Haustechnik: [Ubnfaest W&ﬁnangeﬁdtén in Gruppen die notwendigen Leistungen ar
: Instandseizung uhd — haltung der gemsinschattiich genutzten
Réumiichkeiten und Ausstattungsgegenstanda._ ' ,
59 Geschiftsfibrang Zu:geviéhfi,eis'teq ist eine ordnunGsgemBRs und an don Grandsatzen der
und allgemeine | Leistungsfahigkeéit, Wirtschallichkeit und Sparsamkelt ausgerichtete
Verwaitung. Geschaftsfatilung und Verwaltung. S '
8. Elumiche und | Vorzuhaiten il die nptwendigé réumliche und technische Ausstatting far
. sidchliche Ausstat- Leitung, Koordination, Verwaltung und {mobilen} Einsatz der Betreiungs-
tung (betriebsnot- | krifte.” 3 e '
BetWokinangeboten in Gruppen gehsran ggfs. auch die Aysstattung von

gemeinschafiich genutzten R4umen {z.8. Gemeinschaftakiiche:

Gruppenraum u, 4.) und damit verbundene technlschén Vi

*) Vereinbarungen Uber sine Rufbereftschaft kénnen im Ralimen von Einzelverhandl

Anfagen zum Leistungsunifang,
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Qualitit

Strokurqualiat 4
» Einhalten aller Verirdge und gesatzlicher Auflagen

+ . Norliegin eines Betreuungsvertrages, = . . K

o Betreuung auf der Basis gines schiiftiichen KonzZeptes

» regelmélige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsy
parvision u. bedarfsgerachter Fort- und Waiterbildung

o  Kooperation im Versorgungssystem

' | Prozessqualitat o . : -
|¢ Entwickiung, Umsetzung, Uberprifung, Fortschreibung, Dokumentation | .

und Koardination des individuellen Hifeplanes unter Einbezlehung der
Befroffenan, seiner Angehérigan und sonstigen Bezugspersonen
e flexible und bedarfsgerechie Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitat : . ,

o Grad der Zufrigdenhalt der Lefstungsempfanger .

- regeimaiige Ubspridfung und Reflexion das Zielerraichungsgrades
geman der individuellen Hilfeplanzigls

- |« Uberproing der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der

Malnahimien

<

8.

. Verglitung

Die Leistungen des ambLiant beteuten WoRNens wardan vargatet durch

a.) nach Hifebedarfsgruppen gewichtete Malinahmepauschalen zur
" Abgeltung der sich aus den jeweiligen Betréuungsschitissein
ergebenden direkten und indirelten Leistungszelten und zur
antslligan Deckung des sohstigen, der Betrauung nichit direkt ,
2urechenbaren Laistungeaufwands fur Leftung, Verwaltung und
Sachmitteleinsatz, _ :

b} eine Grundpauschale zur anteiligén Alideckung der Leistungen for
Geschaftsfhrung, Verwaitung und Sachmitteleinsatz, sowsit nicht
durch 4.} erfasst, , ' , '

€.) einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, dia sich BuUS
der Anschaffung, Nutzung und Erhaltung der Anlagen und
AusstEtiungen, sowsit sie nicht dem individuellen Wohnen .
Zzuzurschoen gind, ergeben, . .

Hinsichtlich der Verteilung der Leistungsbestandtells aut Mafinahms- und
Grundpauschale gelten die Ragelungen des Landesrahmi el
§ 79 SGB Xil, . , ,




