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FREIEN HANSESTADT

vertreten durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

handelnd im fachpolitischen Auftrag der Senatorin fiir Wissenschaft , Gesundheit und
Verbraucherschutz

. und
Awo-Integra gGmbH, Auf den Hifen 30-32 , 28203 Bremen

wird folgende
Verelnbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XiI

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung.sind Leistungen, die die AWO-Integra gGmbH, Auf den Hifen 30
-32 ,28203 Bremen - imi -folgenden Einrichtungstriiger genannt~ im ambulanten betreuten Wohnen
gem&R § 54 Abs. 1-SGB Xil in Verbindung mit § 55 Abs.2 Nr.6 SGB IX fiir erwachsene Menschen mit
Sucht- oder Drogenerkrankung nach § 53 SGB XII und nach § 3 der Verordnung zu § 60 SGB XII
erbringt, die in einer Wohnung oder einer Wohngemelnschaft in Bremen leben und der Forderung und
Unterstitzung zur Tellhabe am Leben in der Gemeinschatt beddrfen.

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Néhres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer Vergiitung und
threr Priifung. Die Regelungen des Bremischen Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB Xl
(BremLRV)-vom 28.8.2008 (in der Fassung vom 28.2.2014) einschlieBlich des Rahmenvertrages 2011
zur Leistungsstruktur und VergUtungsentwicklung fir Einrichtungen der Eingliederungshilfe nach dem
SGB Xll vom 23.3. 2011 finden Anwendung. ‘

2, Lelstungsvereinbarung

2.1. Das Leistungsangebot des Einrichtungstriigers entspricht dem rahmenvertraglich festgelegten
Leistungstyp 4b Ambulant Betreutes Wohnen fiir erwachsene Menschen mit Sucht-und Drogener
krankungen. Néheres zu Art, Inhal, Umfang und Qualitit der Leistung ist der beigefligten
Leistungsbeschreibung zu entnehmen (= Vertragsbestandteil) zu entnehmen (siehe Anlage 1).
Ergdnzend zu Ziffer 5 der Leistungsbeschreibung ergibt sich die Stellenanzahi und die Qualifikation aus
dem Personalbogen, der Bestandteil dieser Vereinbarung Ist. Der den Entgelten zugrunde lisgende
Kalkulationsbogen ist ebenfalls Bestandteil der Vereinbarung. -

22 Die Leistungen werden nach MaBgabe der allgemeinen anedrkannten Fachstandards und
ordnungsrechtlicher Bestimmungen sowie der der Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen
Ausstattung erbracht. Die Leistungen miissen ausreichend und zweckmaBig sein und diirfen das MafR
des Notwendigen nicht {iberschreiten. Sle sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im
Einzelfall gewahrleistet ist.

2.3 Dieser Vereinbarung liegt eine Anzahl von 58 Platzen zugrunde. Diese werden vorrangig fiir
bremische Lesitugnsberrechtigte vorgehalten. Uberschreitugnen dieser Kapazitét wihrend der
Vertragslaufzeit zeigt der Einrichtungstréger dem Vertragspartner an .Ubersohreitungen von mehr als
20% sind nir im ausdriicklichen Einvernehmen mit dem Sozialhilfetréger zuléssig. Bei einer
Oberschreitung der Kapazitdt von mehr als 20% kann der Veriragspartner Anpassungsverhandlungen
verlangen.
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Seite - 2 - zur Vereinbarung iiber ein Leistungsentgelt mit AWO-integra gGmbH giltig ab 1.Januar 2017
fir das Ambularit Betreute Wohnen flir Suchtkranke

2.4 Der  Einrichtungstrager verpfiichtet sich, Im Rahmen des vereinbarten’ Leistungangebotes
Hilfaempféng_er aufzunehmen und zu betreuen.

2.5 Der Leistungserbringer hat sicherzustelien, dass er nur Personen beschiftigt oder vermittelt, die
personlich entsprechend der “bekannten Anlage zur Vereinbarung Ober ,Steigerungsraten for
Einrichtungen nach dem SGB XII* vom 25.4.2008 geeignet sind. ‘

3.Vergiitungsvereinbarung

3.1 Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 wird fiir den Vertragzeitraum-ab1.1.2017 folgende Vergiitung
in Euro pro Leistungsempfénger und Leistungstag vereinbart : '

Grund- ©  MaRnahme- .Ergéinzungs- Investitigns- Gesamt-
pauschale Pauschale pauschale betrag Entgelt

Hifebedarfs- 3,73 € 16,70 € 097€ 21,40€
gruppe 1 -

Hilflebedarfs- 3,73 € 23,00€ 097€ . 27,70¢
gruppe 2

Hifebedarfs- 3,73 € 32,70€ 0,97 € 3740€
gruppe 3 .

Hifebedarfs- 3,73 € 48,74 " 0.97€ 53,44 €
gruppe 4 .
Hifebedarfs- 3,73€ °  6781€ 097€ 7251€
gruppe 5

Rundungadifferenzen sind méglich

3.2, Bai einer voriibergehenden léingerfristigen -mehr als 4 Wochen andauernden- Abwesenheft aufgrund
eines stationdiren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes kann ab der 5. Wache nur noch ein In den
Vergltungskomponenten der Grund- und MaRnahmepauschale um 25% verminderten Entgeltes in Euro pro
Leistungsempféinger und Abwesenheittag berechnet werden. (§ 18 Absatz 8 und 7 des BremLRV nach § 79
Abs. 1 SGB XIl). Aufnahme- und Entlassungstag bei stationarer Krankenversorgung gelten als volle
Leistungstage, sodass der Zeitraum der voriibergehenden Abwesenheit mit dem Tag nach der Auffnahme
bgeginnt und mit dem vor der Entlassung endet. E

Die Abwesenheitsvergtitung betrsigt pro Leistungsempfénger und Abwesenheitstag:

Grund- Malsna'_hme-,. Ergéinzungs- Investitions- Gesami-
pauschale Pauschale pauschale betrag Entgelt

Hifebedarfs- 2,80 € 12,52€ 097 € 16,29 €
gruppe 1

Hilfebedarfs- 2,80 € 17,32 € 0,97 € 21,09€
gruppe 2 . .

Hilfebedarfs- 2,80 € 2452 € 0,97 € 28,29 €
gruppe 3 ,

Hilfebedarfs- 2,80 € 36,55 € 097¢€ 40,32 €
gruppe 4 .

Hiffebedarfs- 2,80 € 50,86 € 097€ 54,63€
gruppe 5

Rundungsdifferenzen sind méglich

3.3 DieGrundiagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind dem als Anlage 2 beigefiigten
Berechnungsblatt zu entnehmen. -~

3.4 Die Vergltung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zysicherung 'der Ubemah-me der
Vergiitung des zustéindigen Sozialhilfetrégers im Einzelfall vorliegt.




Seite - 3 - zur Vereinbarung (iber ein Lelstungsentgelt mit AWO-Integra gGmbH gliltig ab 1.Januar 2017
fir das Ambulant Betreute Wohnen fiir Suchtkranke

4. Priifungsvereinbarung

4.1 Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitit der Leistung nach §
76 Abs.3 SGBXIl sind die In BremLRV SGB XIi § 23 Abs. 3 BremLRV SGB XIl geforderten
Berichtsunterlagengems Anlage 6 zum BremLRV SGB X ( Berichtsraster Qualitétspriifung)
unabhéinglg von der Laufzeit dieser Vereinbarung bis zum 31.3. des Jeweiligen folgenden
Kalenderjahres bei der Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration, Frauen und Sport einzureichen.

4.2, Soliten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zwelfel an der Leistungserbringung und
* Wirtachftiichkeit der Einrichtung begriinden, stallt der Trager der Einrichung dem Sozialhilfetréiger auf
Anforderung  weltergehende, - zur sachgerechten Beurteilung notwendige und geeignete
Priifungsunterlagen zur Verfiigung und ertellt auf Anfrage erforderliche Auskiinfte.

§. Vereinbarungszeltraum

5.1 Die Vereinbarung gilt fir die Zelt ab 01.Januar 2017 auf unbestinmte Zeit, jsdoch mit einer
Mindestiaufzeit von 12 Monaten.

Zur volisténdigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer
schriflichen Kiindigung unter Einhaltung der in Satz 1 bestimmten Mindestlaufzeit und einer
Kiindigungsfrist von mindestens 6 Wochen fiir die Vereibnarung Gber das Leistungsentgelt bzw.
‘mindestens 3 Monate fiir die (ibrigen Bestandteile der Vereinbarung.

6. Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestimmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame zu
ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung -mdglichst nahe kommt. Im Uibrigen gelten die
Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) iiber den &ffentlich-rechtlichen
Vertrag. . |
Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandtell. |

Geschlossen: Bremen, im Januar 2017 .

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Elnrichtungstriger:
Frauen, Integration und Sport

Im Auftrag:

Anlagen:

Anlage 1 Lelstungsbeschreibung des Leistungstypes 4a Ambulant Betreutes Wohnen fir erwachsene Menschen
mit psychischer Erkrankung .o

Anlage 2 Enigeltberechnung mit Personalbogen

Anlage 3 persdnliche Eignung von Mitarbeltern, (Beschluss Veriragskommission SGBXIl v.13.5.2008)



Leistungstyp 4 b

Ambulant Betreutes
Wohnen fiir erwachsene
Menschen mit Sucht- und
Drogenerkrankungen

Vertragskommission nach SGB X 7 beschlossen am 24, Januar 2074

Handzeichen LAG FW

Handzeichen Senatorin flir Sqaiatae
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. Kurzbesthreibung/

Begrif¥/ v
Rechisgrundlage

Ambulant Betréutes Wohnen ist ein ambulantes Leistungsangehot der
Einguedemngshi!fe. gem. § 54.Abs. 1 SGB X in Verb, mit § 55 Abs 2 Nr. 6
SGB IX for den Persoherikreis erwachsener Menschen mit Sucht- oder
Drogenerkrankungen nach § 53 SGB X1l und nach §.3 der Verardnung 2y
§ 60 SGB XM, die in siner Wohnung oder in einer Wohngemeinschaft leber |
und der Farderung urid Unterstittzung zur Teilhabe am Leben in-der

| Gemeinschaft bedurfer.

Bie Betreuting findet ini Wesantiichen antweder in der eigenen Wohriufig

-des Menschen mif Suchit- und Drogensrkrankung oder in einer Wohnung

ader einér Wohngemainschaft stalt, deren Vermieter auch der Trager des
Befreuten Wohnens sein kann. ’

Personenkrais

Ambulant Betreutss Wofinen kénnen volliahrige Menschen mit
wesentiichen Sucht- und Drogenerkrankungen srhalters,
®  deren Seibstbestmmung und gisichberachtigte Teithabe am Leben
in der Geselischaft eingeschrainkt ist, ‘ '
= die mit einer ambulanten psychiatrischien und/oder
psychotherapeutischen Bahandiung - gof. mi zisatziich
verordneder amibulanter mechtaczilicher Therapie oder Pfiege nicht’
ausreichend versorgt sind '
»  unddie in der Lage sind, eitten Teil das Tages und/oder tageweise
SOwia nachts in der Regs! ohne persanliche Befreuung und
Untersttatzung 2u leben.

35.

Zielsetaung

Das ambulant Betreule Wohnen hatzun Ziek '

s den Menschen mit Sucht- und Drogenerirankung zu befahigen, in
einern sowelt als'moglich normajan sozighen Kontext den
bestméglichen Gebrauch von semen Fahigheiten zu machen und |
sowsit als moglich unabhéngig von Unterstatzungsmafnshmén zu
werden; '

*» die Tellhabe an afigemeinen Angeboter im Berelch Arbeif, Bildung,
Kultur, Freizett, GesundheitsfSrderung und Alltagsuntersitiung |

+ durch Unterstitzung bei der Dbenwindung mit der Behinderung

Zusammenhingender Baricren zu ermbglichen;

= die Inanspruchnahme afier zur Upenwindung der

behindertenbedingten Einschrankungen zur Vertiigung siehenden

Rethabifitationsangebute 2u emitglichen;

die Selbsthitfermoglichkeiter zu sthrken;

eine Stabilisierung der Lebenssituation zu erreichen:

langere Aufenthalte in siationdiran Einriohtunigen zu vérmeiden;

Suchaanke und Drogenabhingige zur Aufnabime einer:

ambulanten, teflstationaren ader sigtionaren
shikrankenbshandivng mk_demael'dersuohbniztelabsﬂnenzzu

s bei Suchtkranken und Drogenabhéngigen, bei-dsnen eine
Suchtmittelabstinen gegeriwartig nicht erreichibar ist, auf eing
Reduzignung dus Suchimittelkonsums hinzussirken.

e B

Leistungen

4.1,

Unterkundt und '
Verpflegung

enwerbstahige Arbeitssuchinde nach SGB 1l

 Uniaricunit und Verbfiegung sind richt Lelshingsbestandiell dos apbuiant

Betreuten Wohnens.
Sofern die Voraussetzungen sriGilt sind, erhalten Leistungsherechtigte des

'ambulant Betreutent Wohnehs bei entsprechender Bedarfslage Leistungen

der Hilfe zum Lebensunterhait odar der Grundsicherung i Alter ader bei
Erwerbsminderung nach SGB Xil oder Leistungen der Grundsicherung fir

43.

Art, Inhalt und

‘Die personenbezogenen Leistungen orientisren sich an den im Re

| des Gesamtplanes nach § 58 SGB Xl und'den inY Begutachtungs|

Umfang der
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Leistungen

| ErschlieBurig von Hilfen im-Umfeld,
{begutachteten Betret

| Betreuungsvertrag In

festgestpliten individueller Ailiebedarfe. inhalt, imiang und die zeftiche
Organisation wird im Einzatfall auf der Grundiage der jewwiligen
Begutachiung festgelagt 7 _

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung und Unterstotzung,
Anleitung, stelivertretende Ausfithrung,

, Zielgerichtate Férderung und Betreuung rege!maBig im Rahmen des
sinhaltes und Betreuungsumfanges erbracht tind
uberpraft. Die Hilfen konnan individuell oder im Rahmen von '
Gruppenangeboten geleistet werden.

Der Leistungseriaringer schiiet mit dir / der Beireuten sinen _
y i em Vertrag sind die vorn Sozialhilfetrager bewilligte
Zielsetzung, Inhalt und Umfang der Lelstingern sowie

| Mitwirkungserfardemisse und —rechte der Betroffenen zu beschreiben, Der

treuungsverirag wird vor Beginn einer MaBnahme abgeschlossen. Der’

Verirag i§t-dgm._$oz,ia!hi!fetréger ZU Ghermittain,

4.3.

Direkin
personeribezogens
Luistungen

Zu den direkisn personenbszogenen Leistungen {(Kontakizeiten) gehtren
Forder- und Unterstiitzungshilfen eifischlieRlich Koordinaton uhd
Behandiongspignung Die Ausgestaltung der Hilfen entspricht den im
Bagutachtungsinstrumant aufgafohivien Lebensbereichen/Hilfebereichen,

44

Indirekte
peisonenbezogene
Leistungen

|21 den indirekien Leistungan geibren dis Farderurig und Pliege van

Kontalten 2u Angehérigen sowie Personen des unmittelizaren
Wohnuthfeldes, die Zusammenarbsit mit rechtlichen Betreuarn, mit
Werkstaiten und Tagesstatten, mit nisdergelassenen Arzien, Kiiniken, gen
psyshiatrischen Behandhingszentren und Drogenhitfezentren sowig.
anderen extemen Fachkrafien und Xooperal tionspartnern, mit Amtem und
Behorden sowie die akiive Betaiigung an der Begutachtung und
Hilfeplanung und deren Forischreibung efnschi. der zeitnahen Erstaflung
you Entwicklungs-Manaufebarichten sowie Tellnanme an Fallkonferenzen.

4.5

Sohs‘iigem
Leisiungen

v e 3 o6

- Zd den sonstigen Leistungen g_ehéren insbesondere

«  Qrgenisation und Leftung des Dienstes, Fall-, Teambesprechuhgen,
Verwallung. und Offentlichkeitsarbeit

Fortbildung und Supervision

Qualittatssichemde MaRnahmen

Fatirten und Wegezeiten

48

Leistvegsausseh
lussl

Zu den Leistungen des Ambuiant Beveuisn Wahnans gehoren nicht
Leistungen, fur die anders Leistungsirager zustandig sind.
Die Lelstungserbringsr unterstotzen die Leistungsberechtigten bei der

Berticksichtigung | Beantragung waiterer Leistungen, auf dis dieser einen Anspruch haben.
anderer _ A
Lelstungen

5. Personal ‘

51 Algomeins | Die Persenalaussiatiung richist sich nach den in quantitativer und
Anforderungen ap | qualitativer Hinsicht sifordestichen Belreuungsieistungen :
ol parsongfie . |

_ Auvsslattuny _ - .

5.2 : Die Betreuung erfeigt Gberwiegend durch Fachkrafle wie Zz B~

Beifeurngsperso - Sozialpéidagogen und S‘o'zia'ipadagogmnsn‘,‘l?ﬁegefammm, :
nat. Ergotheérapeuten sowie MitarbeHerinnen und Mitarbener, die iber eine
 f vergleichbare Qualifikation ver 1 baw, auch - hdchstens 2y =t
Michifachirafie mit Zielgruppenerfahrung.
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F Prozessqitalitat
+ flexible und bederfsgerschie Diensiplangestatiung:

© regeimalige Uberprifung und Refiexion des Zielemeichungsgrages

. UbenixOfung der fachlichen Angemessenheit und Uemsstzun,

- [53  Anzahi Die Anzahi der Personaistellen fr die Betreutng richtet sich nach der
Batreuungsparson %nzahi der Leistungsbarechtigten in den jewalligen Hifebedarfsgruppen
al J{HBG). '

Hilfebedarisgruppe 1: Personaldchiossel 1 zu 11,66
Hilfebed: ippe 2. Personaischilssel 1 zu 7,99
Hilfebedarfsgruppe 3: Personajschiiissel 1 zu 5,22
Hiffebedarfsgruppe 4. Parsanalschitissel 1 2y 3,36
Hiffebedarfsgruppe &' Personajschiossel 1 zu 2,36
Die den HBG hinterlegten Betreuungssthlitsseln enthalten afle direkten,
Indirekien und sonstigen LeistungsZeiten sowie die dblichen Ausfaiizeitan
durch Urlaub, Krankheit; Fortbiidung efc.
{84 Rulbereitschait  [* ) ' . - L _
8.5 Tagessirukiur Arbeit und Beschaftigung sind keine Leistungen des Betreyten Wohnens.
§.6 Fachlichs . Die fachliche Leltung/Koortination umfasst die fachlich-padagogische
- LekungliXoordinall |Leitung sowie die Koordination und-Qualithtssicharung der |
on Leistungsexbringuny, die dazu erforderlichen Stelten sind in der Regel nach
.| dem Persor@lschi0ssel von 1 zu 46 zu armitteln. )
&7 Hauswirtschalt! | Umfasst in Wohnarigeboten in Gruppen die notwendigen Leistungen zur
: Reinlgung Pflege der gemeinschafiich génutzten Raumlichieiten und '
: Ausstatiungsgegenstinde.

58 Haustechnik Umfasst in Wohnangeboten in Gruppen die notwendigen Lejstungen zur
Instandsaizang und — haltung der gemeinschaitlich genutzten :
Raunichhkeiten und Ausstatiungsgegenstinde,

8.9 Geschafisfithvung | Zu gewahrieisten ist eine ondnungsgeméie und an den Grundsatzen der
und allgsmeaine Leistungsfahigkeit, Wirtschafllichielt und Sparsamkert ausgerichiete
Varwalfung BGeschéftsfohrung-und Verwaliung

6. Réumiicheund | Vorzuhalten mt die notwendige réaumliche und technische Ausstatiung far
sHchliche Leitung, Koordination, Verwaltung und (mobilen) Einsatz.der
Ausstattung Betreuungskrafie
{Bstriebsnotwendi | Bel Wohnangeboten in Gruppen gehtiren gof’ auch ¢is Ausstatiung vor
&2 Anlagen) gernsinschaftich genutzten Raumen (z,B. Gamsinschafiskiiche:

Gruppenraum . ) und damit verburidens fechnischen Verrichtungen und |
Aniagen zum Lelstungsumiang.
1. Quaitat Strokturqualict
¢ Einhalien allér Vartrtigs und gesstzlicher Auflagen
s Vorilegen eines Betréuungsvertrages,
»  Batreuung auf der Basis ¢ines schrifilichen Konzepies _
»  regelmaBige Fallbesprechungen, dedarfsgerechie Team- und Fall-

suparvision u. badarfsgerechier Fort- ung Wetterbildung
o Kooperation im Verscrgungssystem

s Eniwickiung, Umsetzung, Obsrprifung. Fortschreibung, Dokumenitation
und Koardinatior des individuelien Hilfeplanes unter Einbezishung der
Betroffenen, seiner Angehorigen und sonstigen Bezugspersonen

Ergebnisqualitat _
o Grad der Zufriedenheit der Leistungsempfanger

‘geman der individuellen Hilfeplanziele:
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8.

Verghtung

Die Leistungan des ambulant betrauten Wokhnans werden vergitet durch
| 8) riach Hitfetedarisqruppen gewichtste Mafinahmepatischaten zur

Abgeitung der sich aus den jeweiligen Beireuungsschisseln ergebenden
direkten und indirekten Laistungszeiten und zur anteiligen Deckung] des
sonstigen, der Befreuung nicht dirsit 2urechenbaren Laisttingsaufwands
fur Leitung, Verwaltung und Sachmitielsinsatz,

| by éine Grundpauschale zur anteiligen Abdeckung der Leistungen for

‘Geschafislirung, Verwaltung und Sachmitteleinsatz, sbwait nizht durch
8.} erfasst,

©) sinen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die sich aus der
Anschaffung, Nutzung und Erhaltung der Anlagen und Ausstatiungen,
 soneit sie nicht dem individueilen Wohnen zuzurechnen gind, ergeden.
Hinsichtlich der Verteilung der Leistungshestandielle auf MaBnahma- urid
Grun 9 dp;gsmle geften die Regelungen des Landasrehmenviriag :
§7T9SGBM.

* Vereinbarungen iber gine Ruibaralischalt kariner im Rahmen von Einzelverhandiungen er|




TOP: Persiuliche Eignung von Mitarbeitern als Bestandteil von
Leistungstypenvereinharungen

Beschiuss

Bingliedenmgshilfecinrichtungen wird in den Leisturgistypenvereinbarun gen '
5.1.: Allgemetrz Anforderungen an ﬁepmoﬂ!edmmm-ﬁﬂmchAnﬁnﬂemng
aufgenommen:

» Dz Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er mxr Personen beschitftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einerderin § 72 2 Satz 1 SGB VIII gensmmten Straftaten
rechiskraftig verurteilt worden sind, Zu diesemn Zwock hat er sich bei dex Ei
mbmﬂumAnlnasm&iumgcbnlﬂigmAlsﬁndm(mnﬁeShhm)dn
Fﬁhrungmugnknmh}%Ah&ldesBmdmmﬂmﬁmmmmm
MUnbemmmmwwmwmmmgmwM
M&ﬁnﬂmmﬂgﬁﬁ,mmm‘mmmmmmh
'vmmmmmmwmmﬂmﬁmmmswlm
eingeleitet worden sind.
L&&MﬁtfuﬂmgdaogAnﬁmgmm&iemmngbbnpﬂmm dieser
Hinsicht ausreichend erfiilit

Bremen, den 13.05.2008

Die Senatorin fiir Arbelt, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Sozlales

Comrescarpe 72
28195 Bramen




