Zwischen der

FREIEN HANSESTADT &8LY

BREMEN,

vertreten durch die Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

und

Arbeiterwohlifahrt Soziale Dienste gGmbH, ||| NG

wird folgende
Vereinbaruhg nach § 75 Abs.3 SGB Xl beziehungsweise § 17 SGB i

geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen,die die Arbeiterwohlfahrt Soziale Dienste
gGmbH im folgenden Einrichtungstrager genannt — im Frauenhaus
HEEN f0r bedrohte und misshandelte Frauen und ihren Kindern erbringt, die zur
Uberwindung der Notlage Anspruch haben auf Beratung und Unterstlitzung nach § 11 Abs. 2
in Verbindung mit Abs. 5 Sozialgesetzbuch (SGB )Zwaltes Buch (XII) (= SGB Xl

oder

Anspruch haben auf auf psychosoziale Betreuung nach § 16 Abs. 2 Soznalgesetzbuch (SGB)
Zweites Buch (Il) (= SGB Il ) im Rahmen von weiteren Leistungen zur Eingliederung in das
Erwerbsleben gemaR SGB Il

2. Leistung

2.1 Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeit glitigen fachlichen Standards und
Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall

. gewdbhrleistet ist. Die Einrichtung verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten
Leistungsangebotes Lelstungoberechtlgte aufzunehmen und zu betreuen. Die Leistungen
miissen ausreichend und zweckmaRig sein und durfen das Maf des Notwendigen nicht
Uberschreiten.

2.2 Der Vereinbarung liegt eine Platzzahl von 38 zugrunde.

2.3.Die Leistungsbeschreibung ist im Anschluss an den Vereinbarungstext beigeflgt und
Bestandteil dieser Vereinbarung. Art, Ziel und Qualitét der Leistung sowie der zu betreuender
Personenkreis-und die séchliche und personelle Ausstattung ergeben sich aus dieser
Lelstungsbeschreubung

2.4, Die Regelungen des Bremischen Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB XII
(BremLRV) vom 28,6,2006 in der Fassung vom 28.2.2014 finden Anwendung.
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3. Leistungsentgelt

3.1 Die Gesamtvergitung betragt

Euro 46,55 pro Person/ tagl.

Davon entfallen auf o
- die Unterkunft und eine Grundpauschale in Héhe von
Euro 3,38 pro Person/tagl.

- die Betreuung, Forderung, Anleitung u.d. eine MaRnahmepauschale in Héhe von
' Euro 33,40 pro Person/tagl.

- die Bereitstellung und Erhaltung der betriebsnotwendigen Anlagen einschlieBlich ihrer
Ausstattung ein Investitionsbetrag in Héhe von

Euro 9,77 pro Person/tagl.

Von dem Gesamtentgelt inHohe von 46,55 € taglich entfallen auf die Kosten der Unterkunft
im Sinne von § 22 SBG I

Euro 12,70 tagl.

Auf die Betreuung nach § 16 Abs.2 SGB Il entfallen somit 33,85 € tgl..

In der Grundpauschale sind keine Lebensmittel- oder Mietkosten enthalen, sondern Kosten fur
Gemeinschaftsflachen .

Der Investitionsbetrag beinhaltet neben der Miete fir das gesamte Frauenhaus auch
Abschreibungen und Instandhaltungsaufwand. Die Energiekosten sind in-den Grund-und
MaRnahmenpauschaien beriicksichtigt. ~

In der Pauschale fur Unterkunft i.S. von SGB Il sind die Mietkosten und Heizkosten sowie
Warmwasser enthalten. Durch diese unterschiedliche Zuordnung der Heiz/Warmwasserkosten
sowie der Abschreibungs-und Instandhaltungsaufwendungen erklart sich die Abweichung. Aus
dem gleichen Grunde erkldren sich die Abweichungen bei den Betreuungkosten nach SGB 1.

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Pauschale(n) ist dem
beigefligten Kostentragerblait zu entnehmen.

3.2 Die Vergitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der
Ubernahme der Vergltung des zustandlgen Kostenstragers im Einzelfall vorliegt.

3.3. Der Einrichtungstréger reicht monatlich die Belegungssatistik bei der Senatorm far
Soziales, Jugend Frauen, Integration und Sport, Referat 14, ein.
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4, Prﬂfungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der Leistung
nach § 76 Abs.3 SGBXIl sind die in BremLRV SGB XIl § 23 Abs. 3 BremLRV SGB XI|
geforderten BerichtsunterlagengemaR Anlage 6 zum BremLRV SGB Xil (Berichtsraster
Qualitatsprifung) unabhéngig von der Laufzeit dieser Vereinbarung bis zum 31.3. des
jeweiligeh folgenden Kalendlerjahres bei der Senatorin fir Jugend Frauen, Integration und
Sport einzureichen. Die unter Ziffer 8b) der Leistungsbeschreibung genannten Unterlagen
ersetzen das Berichtsraster.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt fr die Zeit ab 01.April 2018 auf unbestimmte Zsit, jedoch mit einer
Mindestlaufzeit von 12 Monaten. ‘ :

5.2 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer. schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der in Satz 1 bestimmten Mindestlaufzeit und
einer Kindigungsfrist von mindestens 6 Wochen fiur die Vereinbarung (ber das
Leistungsentgelt bzw. mindestens 3 Monate flr die Ubrigen Bestandteile der Vereinbarung.

6. Sonstigés

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die (ibrigen Bestimmungen
ihre Wirksamkeit hicht.. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine
wirksame zu ersetzen, die cer unwirksamen in ihrer Auswirkung mdglichst nahe kommt. Im
tbrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X)
Gber den offentlich-rechtlichen Vertrag. ' '

Dieser Vertrag unterliegt dern Bremer Informationsfreineitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen - .
der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Magabe der Vorschriften des BremIFG im
elektronischen ‘Informationsregister veroffentlicht. Unabhéngig von einer mdglichen
Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem BremlFG
sein.

Geschlossen: Bfemen, 19. September 2018

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, _ Einrichtungstriger:
Frauen, Integration und Sport
Im Auftrag:
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Anlage Leistungsbeschreibung

Leistuhgsangebotstyp:

Frauenhaus
Frauenhaus, AWO Bremen

1. Kurzbeschreibung des
Leistungstyp

Das Frauenhaus bietet bedrohten und kérperlich/ seelisch misshandelten
Frauen und ihren Kindern Schutz und Unterstitzung sowle Beratung
bezlglich ihrer welteren Lebensgestaltung.

2. Personenkreis

- Aufnahmealter
- Aufnahmekriterien
- Ausschliellende Kriterien

- Rechtsgrundlage nach dem
SGB Il bzw. SGB XII

Aufnahme finden Frauen ab 18 Jahren mit ihren Kindern, unabhéngig von
ihrer Konfession, Staatszugehorigkelt ader regionalen Herkunft,

sowie Frauen, die nicht nach SGB Il anspruchsberechtigt slnd, also z.B.
Frauen, die Uber 65 Jahre lt sind, ausléndische Frauen denen es nicht
erlaubt ist zu arbeiten,

Es stehen 38 Platze fur Frauen und Kinder zur Verflgung.

| § 16 Abs.2 Ziffer 3 SGB Il (psychosoziale Betreuung)

§ 11 Abs 2 in Verbindung mit Abs 5 SGB XII (Beratung, Unterstltzung,
Aktivuerung

3. Zielsetzung

- Sozialpddagogisches
Leitbild

- Zlelsetzung der Arbeit und
Forderung

- Zeltliche Dauer der
Hilfeleistung

Schutz der Frauen und ihrer Kinder vor Gewalt und vor der weiteren
Verfolgung durch den Misshandler

Unterstiitzung dieser Frauen und Kinder bel der Krisenbewaltigung und
Verarbeitung der Misshandlungserfahrung sowie bei der Neuorientierung

Der Aufenthalt im Frauenhaus hat Ubergangschiarakter.

4. Leistungsangebot
4.1 Zeitlicher Umfang

- Art der Hilfe
- Betreuungszeiten

'14.2 Inhalt der Leistung
4.2.1Unterkunft und Verpflegung

- Eigenversorgung oder
Frémdversorgung

- Waschepflege

- Instandhaltung/Wartung

Das Frauenhaus ist zu jeder Tages- und Nachtzeit erreichbar, Eine
Aufnahme ist rund um die Uhr méglich und erfolgt ausschlieRlich auf Wunsch

der Frau.

Zelten der Erreichbarkeit der Frauenhausmitarbeiterinnen:

Bilrozelten: moniags bis freitags von 8,00 Uhr bis 18.00 Uhr

Telefonische Bereitschaft von Mitarbeiterinnen:
montags bis freitags von 18.00 Uhr bis 22.00 Uhr,
samstags und sonntags von 8.00 Uhr bis 22.00 Uhr
(die Mitarbeiterin kommt bei Bedarf ins Frauenhaus)

Darlber hinaus besteht folgende Regelung der Errelchbarkelt:
Nachtbereitschaft von 22.00 Uhr bis morgens 8.00 Uhr

Die Frauen versorgen sich selbst,

Das Leben im Frauenhaus wird von den Mitarbeiterinnen und
Bewohnerinnen organistert und geregelt. Es finden regelméfige
Hausversammiungen statt, in denen die téglichen Arbeiten im Haus
koordinlert werden.

Far die Instandhaltung/Wartung des Hauses sorgen die Mitarbei(erinnen Sle
tibernehmen die Uberprifung von Haus und R&umen, Mobiliar, Geraten,
Hausrat usw.: Regelungen notwendiger Renovierungen, Reparaturen und
Neuanschaﬁungen; Untersttzung der Bewohnerinnen bei Ein- und Auszug,
Verwendung und Vertellung eingehender Sachspenden.
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4.2.2 Betreuung / Beratung:

Tagesgestaltung/ Kontakte
: (Forderung bzw. -
systematisches Training zur
Steigerung der eigenen
Fahigkeiten)

Koordination und

.Vernetzung:

- Abstimmung,
- Fallkonferenzen
- efc.

> Unterstitzung und Beratung der Frauenhausbewohnerinnen — Stérkung -
ihres Selbstwertgeftihls mit dem Ziel, Fahigkeiten und Méglichkeiten flr
die elgene Lebensgestaltung und zum selbstverantwortlichen Handeln
aufzuzeigen
» Ambulante Beratung (auch dezentral) von Frauen in Notsituationen, die
aber kelne Aufnahme ins Frauenhaus wlinschen
» Nachgehende Beratung
»  Arbeit mit den Kindern
a) als gemeinsame Arbeit mit Frauen und Kindern, um Schédigungen
oder Beeintréchtigungen der Kinder gemeinsam mit den Mlttern
aufzuarbeiten
b) als Einzelférderung oder in Kleingruppe

» Kooperation mit dem Sozialamt, den sozialen Diensten, den Schulen,
den Fachberatungsstellen, der Polizel, den Einrichtungen der
_ Auslénderarbeit u.a.

» Offentlichkeitsarbeit

5. Personelle Ausstattung

Angaben zur Ausstattung,
Qualifikation und Aufgaben
des Personals filir die Bereiche

Fachliche Leitung
Koordination
Gruppentibergreifende
Dienste

0,91 Stelle Heimlelterin

3,70 Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen
0,78 Erzieherin

0,61 Nachtbereltschaften

0,26 Hausmeisterin

6. Riumliche Ausstattung

Aligemeine Beschrelbung
(Wohngestaltung)
Gruppenrdume
Funktionsrédume
Wohnréume (Anzahl der
Einbettzimmer,
Zweibetizimmer bzw., andere

ZimmergroRen)

Das Frauenhaus Ist zentral gelegen und mit dffentlichen Verkehrsmittein
problemlos zu erreichen.
Das Frauenhaus ist behindertenfreundlich und barrierefrei.
Es verflgt tiber einen Fahrstuhl.
Das Frauenhaus hat einen Kindergarten mit Zugang zu einem
nicht von der Strake aus einsehbaren AuBengelénde mit Sandkasten.
Die Zimmer der Bewohnerinnen sind von unterschiedlicher Grée. Es
+ gibt 4 Einzelzimmer, 9 Zimmer, die im Héchstfall zu zwelt bewohnt

werden kénnen und 6 Zimmer, die im Bedarfsfall fur bis zu 3-4 Personen
nutzbar sind.

Jedes Zimmer hat ein eigenes Bad.

Die Kapazitat von 38 Platzen wird nicht tberschritten.

YVVVV V.

vV -

7. Betriebsnotwendige

Anlagen

Blro- und
Geschaftsausstattung
Anlagen der
Waéschereinigung und
Reinigung ‘
Anlagen zur Zubereitung
und Aufbewahrurig von
Speisen,

Aullenanlagen
Berafungsréaume

> Das Frauenhaus hat in zwei der vier Etagen Kachen und in allen Etagen
Aufenthaltsraume eingerichtet,

» Das Frauenhaus verfligt Uber mehrere Blroraume mit Internet-" Zugang.
Dort gibt es Bereiche mit freundlichem Ambiente, die geeignet sind,
Beratungsgesprache zu flhren,

> Ein separat zu erreichender Raum im UG dient der ambulanten Beratung
sowie Gesprachen von Bewohnerinnen z. B. mit ménnlichen
Jugendamtsmitarbeitern oder Polizisten

> Grundsatziich Ist es auch mdglich, sich in der Geschéftsstelle der AWO, |
Auf den Hafen 30-32, mit Personen zu treffen, die die Adresse des
Frauenhauses nicht kennen sollen.

» Das Frauenhaus verfligt Gber eine Waschkliche mit 2 neuen
Industriewaschmaschinen und 2 Trocknern, die fUr die Benutzung durch
die Bewohnerinnen gedacht sind.
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8. Qualititsentwicklung
(beispielhafte, nicht
abschlieende Kriterlen)

a)

b) -

Strukturqualitit
Erstellen eines Leitbildes;
Fortschreibung des .
Leitbildes und der
Konzeption;
Fortblldung/Supervision

Zustandigkeltsregelungen;

Dienstplangestaltung;
.Fachliche Vernetzung

Ergebnisqualitét:
{mbgliche Indikatoren)

_Eigenverantwortliche
Lebensbewdltigung
Soziale, berufliche
Leistungen
Soziale Integration

.......

Das Frauenhaus AWO hat eine Konzeption erstellt. Diese ist Grundiage fUr
die Arbeit im Frauenhaus. (Konzeption wird in der Anlage beigeflgt)

Es wird jahrlich ein Sachbericht sowle elne detailllerte Jahresbelegstatistik
erstellt,

Der Sachbgficht‘enthélt folgende Angaben:

1. Inhaltliche Beschreibung und Bewertung der Arbeit mit Angaben zu
den Frauenhausaufenthalten:

- der Anzahl der Aufnahmen (Frauen ohne und mit Kindern),

- Alter der Frauen und Kinder,
- Herkunft der Frauen,
- Vermittlung durch

- Aufnahmen nach erfolgter Wegweisung des Partners

- Dauer des Aufenthaltes

- Auszlige — wohin

- Zusammenarbelt mit ... / Kooperationsbezhge | Mitwirkung in
Arbeitskreisen und Gremien ......

- Erfolgskontrollen / Qualltétsslcherung (z.B. Fortb:ldung, kollegiale
Beratung, Team Supervision) usw.

- und zur ambulanten Beratung

- Umfang der Leistung

- Anlass der Beratung -

- Beratungsinhalte und Beratungsumfang

- Weitervermittiung

2. " Angaben zur Durchfilihrung der Arbeit:

Beratungen (telefonisch, persénlich), Gruppenberatungen, Gruppenangebote
fur Frauen und Kinder

(Anzahi der Teiln. Haufigkeit und Dauer des Angebotes / "Zeitaufwand")

3. Rahmenbedingungen / Personelle Situation

|- Entwicklung / Veranderung der personellen Situation seit Antragstellung

- Freiwilligenarbeit/ehrenamtliche Tétigkeiten (Angaben zu den Personen -
z.B. Qualifikation/Beratungsschwerpunkt -, zeitlicher Umfang usw.)
- R&ume (Ort und Kosten)

4, Weitere Anmerkungen/Ergénzungen

Hier kdnnen vor allem auch Dinge aufgegriffen werden, dle tber die
Kategorisierungen hinausgehen, also z.B. weitere Aktivitaten, Einzelaktionen
Usw.. :
- Zusammenfassendes Restimee der eigenen Arbeit

- Erreichung der Ziele / Erfolgskontrolle

- usw.

5. Jahresbelegstatistik




