Zwischen der

FREIEN HANSE

STADT BREMEN,

vertreten durch die Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen, Intégration und Sport

und der

AWO Sozialdienste GmbH, Biitteler Strafie 1, 27568 Bremerhaven

wird folgende

Vereinbarung nach § 75 ff SGB Xl|

geschlossen:

1. Gegenstand

Diese Vereinbarung regelt die Leistungserbringung und Finanzierung des Ambulant Betreuten
Wohnens fiir erwachsene Menschen mit geistigen und mehrfachen Behinderungen,
weiche die AWO Sozialdienste GmbH, Bitteler Stralte 1, 27568 Bremerhaven an dem Standort

 GeorgstraBe 77, 27570 Bremerhaven oder in dem eigenen Wohnraum der Klienten nach § 53
SGB Xl und nach § 2-3 der Verordnung zu § 60 SGB Xil mit einem Hilfeanspruch nach § 54
Absatz 1 SGB Xll in Verbindung mit § 55 Absatz 2 Nummer 6 SGB IX erbringt. -

Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer Vergltung
und Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Landesrahmenvertrags nach
§79 Abs. 1 SGB Xl (BremLRV SGB XIlI) vom 28.06.2006 in der aktuellsten Fassung
Anwendung.

2. Leistung

2.1 Das ,Ambulant Betreute Wohnen fur erwachsene Menschen mit geistiger und mehrfacher
Behinderung® ist ein Leistungsangebot des Einrichtungstragers fur den in der anliegenden
rahmenvertraglich festgelegten Leistungsbeschreibung 4c¢ benannten Personenkreis.

.2.2 Dieser Vereinbarung liegen insgesamt 5 Pldtze in den Raumlichkeiten der Georgstrae 77,
27570 Bremerhaven und/oder im eigenen Wohnraum  der Klienten zugrunde.
Die Unterkunft sowie die Verpflegung sind nicht Bestandteil dieser Vereinbarung.

2.3 Die Leistungen sind nach. allgemein anerkannten Fachstandards sowie der der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Die Leistungen
missen ausreichend und zweckmaRig sein und dirfen das MaB des Notwendigen nicht
Uberschreiten. Sie sind so. zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewadhrleistet ist.

Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Letstungsangebotes Hilfe-
empfanger aufzunehmen und zu betreuen

2.4 Er begleitet sowohl die Aufnahme in das Betreute Wohnen, wie auch den Auszug aus dem
Betreuten Wohnen. Eine Nachbetreuung im eigenen Wohnraum flr his zu 3 Monate - im
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Rahmen der bestehenden Kostenzusicherung - ist nach Abstimmung mit dem Kostentrager
“moglich.

Der Einrichtungstrager beschaftigt nur geeignetes Personal — siehe bekannter/mehrfach
vorliegender Beschiuss vom 13.05.2008 ,Personliche Eignung von Mitarbeitern als Bestandtell

von Leastungstypenverelnbarungen

3.Vergiitungsvereinbarung

3.1 Zur Abgeltung der Léistungen nach Ziffer 2 wird folgende Vergiitung pro
Leistungsempfanger und Leistungstag vereinbart (untergliedert in 5 Hilfebedarfsgruppen:

Grund- ' Malnahme- Erganzungs- Investitions- Einrichtungs-
pauschale Pauschatie pauschale betrag entgelt gesamt
Hiifebedarfs- 4,05 € 18,80 € 0,00 1,51€ 2526€
gruppe 1 )
Hilfebedarfs- 4,95 € 32,91 € 0,00 ' 1,51€  3937¢€
gruppe 2 .
Hilfebedarfs- 4,95 € 54,41 € 0,00 1,51€  60,87€
gruppe 3 , \
Hilfebadarfs- 495 € 92,54€ - 0,00 1,51€ 99,00 €
gruppe 4 :
Hilfebedarfs- 4,95 € .131 33 € 0,00 1,51€ 137,79€
gruppe 5 ]

3.2 Fur die Zeiten voriibergehender Abwesenheit kann eine Abwesenheitsvergitung pro
Leistungsempfanger und Abwesenheit berechnet werden, welche sich wie folgt darstelit: :

Grund- Mafinahme-  Ergénzungs- Investitions- Einrichtungs-

pauschale Pauschale pauschale betrag entgelt gesamt
Hifebedarfs- 3,71 € 1410 € - 0,00 1,51 19,32 €
gruppe 1 . .
Hilfebedaris- 371€ . 24,68 € 0,00 1,51 28,80 €
gruppe 2 . .
Hifebedarts-  371€  40,81€ 0,00 151  4603€
gruppe 3
Hilfebedarfs- 371€ 69,41 € 0,00 - 1,61 7462 €
gruppe 4 . . .
Hilfebedarfs- 371€ 98,50 € 0,00 1,51 - 103,72 €
gruppe 5

{Rundungsdifferenzen sind moglich}

3.3 Die Grundiagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind der belgefugten Kalkulation -
Zu entnehmen.

3.4 Gemal § 18 Abs. 6 Brem LRV SGB Xl ist folgendes Zu beachten: Bei einer Féngerfristigen,
mehr als 4 Wochen andauernden Abwesenheit im Bereich des ambulant betreuten Wohnens
.aufgrund eines stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenthalts, mindert sich die Vergttung mit
Beginn der 5. Woche bis zum Ende der Abwesenheit um einen Abschlag von 25% der jeweiligen
Grund- und MaRnahmepauschale. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationdrer
Krankenversorgung gelten als volle Leistungstage. '
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3.5 Die VergUtung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme
“der Verglitung des zusténdigen Sozialhilfetragers im Einzelfall vorliegt.

4. Vereinbarungszeitraum

Diese Vereinbarung gilt' ab dem O01.Januar 2018 fir eine unbestimmte Dauer, die
Mindestlaufzeit betragt 12 Monate (mindestens bis zum 31.12.2018).

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer
- schriftlichen Kindigung unter Einhaltung der o. g. Mindestlaufzeit. Die Vergitungsvereinbarung
kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die tbrigen Bestandteile der Verelnbarung
kénnen mit einer Frist von 3 Monaten gekundlgt werden.

5. Priifungsvereinbarung '

Im Rahmen des Verfahrens der Priiffung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat der Leistung nach
§ 76 Abs.-3 SGB Xll sind die in § 23 Abs. 3 BremLRV SGB Xl geforderten Berichtsunterlagen
gemanl Anlage 6 des BremLRV SGB Xl (Berichtsraster Qualitétsprifung) unabhéngig von der -
Laufzeit der Vereinbarung bis zum 31.03. des Folgejahres bei der Senatorin fir Soziales,
Jugend, Frauen, integration-und Sport einzureichen.

6. Sonstiges

6.1 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremlFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MalRgabe der Vorschriften

des BremIFG im elektronischen informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer
 moglichen Veréffentlichung kann dér Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrégen nach
dem Breml|FG sein. :

6.2 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestimmungen
ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine
~ wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung moglichst nahe kommt. Im
Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Buch Somalgesetzbuch (SGB X) uber
. den &ffentlich- rechtllchen Vertrag

Bremen, 13. April 2018

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend,
Frauen, Integration und Sport

Im Auftra

Anlagen
Kostenkalkulation

Leistungsbeschreibung 4 ¢




