Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

)0

vertreten durch die Senatorin fur Soziales,“Jugend, Integration und Sport
’ und der
WolkenKratzer GmbH,
Hillmannplatz 6, 28195 Bremen
- im folgenden Einrichtungstrager genannt -
wird folgende
Vereinbarung nach § 78b SGB Vill in Verbindung mit § 77 SGB VIl

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1. Gegenstand dieser Vereinbarung sind (Betreuungs-) Leistungen nach § 34, 35a,42 und
§42a i.V.m. § 27 SGB VIlI, welche der Einrichtungstrager fir ménnliche und weibliche Ju-
gendliche ab 14 Jahren in der Einrichtung ,Landgraf, Huchtinger HeerstraBe 194,
28259 Bremen erbringt. .

1.2 Grundlage des Vertrages ist die beiliegende Leistungsbeschreibung (Anlage 1) sowie
der Berechnungsbogen (Anlage 2). Zudem gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB
VIl in der Fassung von 15.11.2001.

2, Leistung

2.1. Die Leistungen werden nach Mafligabe der allgemein anerkannten Fachstandards und
ordnungs-rechtlicher Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung er-
bracht. Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfs-
gerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und
zweckmaRig sein und durfen das MaR des Notwendigen nicht Gberschreiten. Naheres ist der
beigefugten Leistungsbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.

2.2. Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelmaRigen Absténden (spatestens alle 5 Jahre) ein Flihrungszeugnis nach
§ 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen
hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete Ma3nahmen zu ergreifen, wenn ihm be-
kannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen
zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.3. Nach § 8a SGB VIIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohigefahr-
dung fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fach-
krafte das Gefahrdungsri-siko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet
dies, bei der Kenntnis von einem Ge-fahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahr-
zunehmen und / oder das zustandige Jugendamt unverziglich zu informieren.




Seite - 2 - zur Vereinbarung tiber ein Leistungsentgelt fir die Einrichtung Landgraf, Huchtinger Heerstrale 194
in 28309 Bremen
fur den Zeitraum ab 01.01.2023

3. Verglitung
3.1 Fir den Vereinbarungszeitraum betragt die Gesamtvergutung

216,27 € pro Person/Tag
Die Gesamtvergitung gliedert sich in |

* ein Entgelt fir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und .
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Hohe von

195,78 € pro Person/Tag

¢ ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung'des betriebsnotwendigen Anlagevermo-
gens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung, Darlehenszinsen,
Miete, Pacht und Leasing) in H6he von

20,49 € pro Person/Tag

Bei vorlbergehender Abwesenheit des in Obhut genommenen Kindes aufgrund von Kran-
kenhausaufenthalt, Entweichung, Probewohnen/Vorstellung in einer anderen Einrichtung
wird das Entgelt grundsétzlich fir 3 Tage weiter gezahlt. Die Inobhutnahmeeinrichtung halt
auch wahrend dieser Zeit den notwendigen Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die kon-
kreten Umstéande daflr, dass mit einer der oben genannten Abwesenheitsgriinde die Inob-
hutnahme beendet und der Platz nicht weiter freizuhalten ist, entféllt ab dem auf den Entlas-
sungstag folgenden Tag die Entgeltibernahmeverpflichtung des &ffentlichen Jugendhilfetra-
gers.

3.2. Mit der o.g. Vergutung sind alle bei wirtschaftlicher Betriebsfuhrung notwendigen Perso-
nal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Die Berechnungsgrundlagen der genannten
Vergutung sind dem beigefiigten Berechnungsbogen (Anlage 2) zu entnehmen.

~ 3.3. Die Vergltung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zusténdigen 6ffentlichen Tréager der
Jugendhilfe im Einzelfall bewilligt wurde. Mit der Inobhutnahme durch das zustandige- Ju-
gendamt ist diese Voraus-setzung erfilit.

4. Belegungsabhidngiger Erl6sausgleich

4.1. Aufgrund der besonderen Belegungsunsicherheit von Einrichtungen der Inobhutnahme
bei gleichzeitiger Verpflichtung, das Angebot durchgéngig vorzuhalten, um bei Bedarf jeder-
zeit eine vorlaufige Unterbringung Minderjéhriger sicherzustellen, wird im Sinne einer ange-
messenen Risikoteilung folgender Erldsausgleich (bezogen auf den Vereinbarungszeitraum)
vereinbart:

¢ Belegungsbedingte Mehrerlose sind an den &ffentlichen Trager der Jugendhilfe zu-
ruckzuflihren. Mehrerldse sind die gegeniber einer Auslastung von 85,00 % zusétz-
lich erzielten Entgelteinnahmen.
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e Belegungsbedingte Mindererlése sind vom offentlichen Trager der Jugendhilfe aus-
zugleichen. Mindererldse sind die gegenlber einer Auslastung von 85,00 % entgan-
genen Entgelteinnahmen.

4.2. Zur Ermittlung des Ausgleichsbetrages legt der Einrichtungstrager spatestens 4 Wo-
chen nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums oder der vertraglich festgelegten Mindest-
laufzeit dem 6&ffentlichen Jugendhilfetrager eine Statistik Uber die tatséchlich erzielte Bele-
gung zur Prafung vor. Innerhalb weiterer 4 Wochen sind die sich ergebenen Erlésnachzah-
* lungs- oder Erlésriickzahlungsverpflichtungen zu erfilllen.

4.3. Anderslautende Bestimmungen des § 9 Abs. 2 Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB
VIIl vom 15.11.2001 werden somit durch die vorstehende Regelung wihrend der genannten.
Vertragslaufzeit aufgehoben.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1. Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. Januar 2023. Sie wird mit einer Mindéstlaufzeit von
12 Monate Mindestlaufzeit (also mindestens bis zum 31.12.2023) auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen. :

5.2. Die Vertragsparteien sind sich darin einig, dass kein Recht auf eine vorzeitige ordentli-
che Kundigung seitens einer der Vertragsparteien besteht.

5.3. Eine Anderung der Vereinbarung wahrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zulassig,
wenn unvorhersehbare und wesentliche Verdnderungen der der Vereinbarung zugrunde
liegenden Annahmen eintreten, die fur eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten
- an der Vereinbarung unzumutbar machen. :

6. Prﬁfungsvereinbarung

6.1. Die Grundsatze und MaRstébe fir die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Anga-
ben Uber geeignete Malinahmen zu ihrer Gewabhrleistung nach § 8 des Landesrahmenver-
trages SGB VIl gelten ebenfalls fir dieses Leistungsangebot. Somit erfolgt auch die Be-
richterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitatsentwicklung (Be-
richtsraster) vom 13.03.2009. Die Berichte sind dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe jeweils alle zwei Jahre - bis zum 31.03. des Kalenderjahres (hier: 2021) — vorzule-
gen und gehen gezielt auf die im trédgerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der
Qualitatssicherung bezuglich der Dokumentation und Selbstevaluation ein.

6.2. Ferner einigen sich die Vertragsparteien darauf, zukiinftige Ergebnisse der Unterar-
beitsgruppe Qualitatsentwicklung, insbesondere auch im Hinblick auf die Darstellung des
Berichtswesens in Form eines standardisierten Rasters, mit einzubeziehen und zu bertick-
sichtigen. Der Einrichtungstrager sichert die Zusammenarbeit und Mitwirkung im Hinblick auf
zukuntige Systeme der Leistungsdokumentation zu, die in der Vertragskommission nach §
78f SGB VIII fur den Leistungsbereich nach § 77 SGB VIl abgestimmt und beschlossen
werden.

6.3. Sofern sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
der Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begrtnden, stellt der Einrichtungstrager dem &ffentli-
chen Jugendhilfetrdger auf Auforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung not-




Seite - 4 - zur Vereinbarung Uber ein Lelstungsentgelt fur die Einrichtung Landgraf, Huchtlnger HeerstrafLe 194
in 28309 Bremen
fir den Zeitraum ab 01.01.2023

wendige und geeignete Prufungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage erforderli-
che Auskunfte.

6.4 Zudem hat der 6rtliche Trager der &ffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer angemel-
deten Prufung dieser Unterlagen vor Ort Diese wird rechtzeitig angekiindigt und gemeinsam
terminiert.

7. Sonstiges

7.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die (brigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe
kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Buches Sozialgesetz-
buch (SGB X) uber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

7.2 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fr das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giltigen Fassung zu be-
achten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindest-
lohns zu vergliten.

7.3 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des BremIFG
im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer moéglichen Ver-
offentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem BremlIFG
sein.

7.4 Alle Anlagen sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

Geschlossen: Bremen, im Februar 2023

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Einrichtungstrager
Integration und Sport

Im Auftrag:




