Zwischen der

FREIEN HANSESTADT &

vertreten durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport

und der

Friedehorst Teilhabe Leben gGmbH, Rotdornallee 64, 2817 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XII

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, die die Friedehorst Teilhabe
Leben gGmbH — im folgenden Leistungserbringer genannt — fiir erwachsene Menschen
mit geistigen und mehrfachen Behinderungen nach § 53 SGB XII und nach §§ 2-3 der
Verordnung zu § 60 SGB XII mit einem Hilfeanspruch nach §§ 54 Abs. 1 SGB XII in
Verbindung mit § 55 Abs. 2 Nr. 6 SGB IX im Betreuten Wohnen erbringt.

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Niheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung,
ihrer Vergiitung und ihrer Priifung. Im iibrigen finden die Regelungen des Bremischen
[.andesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB XII (BremLRV SGB XII) vom
28.6.2006 (in der Fassung vom 23.11.2012) sowie die Erginzungsvereinbarung zum
Bremischen Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII vom 28.06.2006
Anwendung. ' ‘

2. Leistung

2.1 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem rahmenvertraglich
festgelegten Leistungstyp 4 ¢, Ambulant Betreutes Wohnen fiir erwachsene Menschen
mit geistigen und mehrfachen Behinderungen.

Niheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung ist der beigefiigten
Leistungsbeschreibung zu entnehmen (siche Anlage 1).

2.2 Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeit giiltigen fachlichen Standards
und Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung erbracht.

Inhalt, Umfang und Qualitit der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine
bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewiahrleistet ist. Die Leistungen miissen
ausreichend und zweckmiBig sein und diirfen das MaB des Notwendigen nicht

iiberschreiten.
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Der LeiStungserbringer beschéftigt nur geeignetes Personal — siche dazu die Anlage
,»ersonliche Eignung von Mitarbeitern als Bestandteil von Leistungstypenver-
einbarungen (Anlage 2).

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des
Landesmindestlohnes zu vergiiten. ' :

2.3 Der Vereinbarung liegt eine Platzzahl von 30 zugrunde. Diese werden vorrangig flir
bremische Leistungsberechtigte vorgehalten.

2.4 Der Leistungserbringer Verpﬂichte’t sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungs-
angebotes Hilfeempfinger aufzunehmen und zu betreuen.

3. Leistungsentgelt

3.1 Zur Abgeltung der Leistungen wird folgende\Vergﬁtung in Euro pro
Leistungsempfinger und Leistungstag ab 01.01.2019 bis 31.12.2019 vereinbart:

Grund- MafBnahme- Investitions- Gesamt-

pauschale Pauschale betrag , entgelt
Hilfebedarfsgruppe 2,79 18,30 1,23 22,32
}lﬁlfebedarfs gruppeA 2,79 35,11 1,23 \ 39,13
%Iilfebedarfs gruppe 2,79 60,71 1,23 64,73
fﬁlfebedarfsgruppe 2,79 106,13 1,23 110,15
Iiﬂfebedarfsgruppe 2,79 152,33 ' 1,23 156,35
5

Bei léngerer voriibergehender Abwesenheit aufgrund eines stationdren Krankenhaus-
oder Kuraufenthaltes kann ab der 5. Woche nur noch ein in den {
Vergiitungskomponenten der Grund- und MaBnahme Pauschalen um 25 % vermindertes
Platzgeld in Euro pro Leistungsempfinger und Abwesenheitstag berechnet werden, das
sich wie folgt darstellt: '

Grund- MaBnahme- . Investitions- Gesamt-
pauschale Pauschale betrag ~ entgelt
Hilfebedarfsgruppe 2,09 13,73 1,23 o 17,05
1 |
Hilfebedarfsgruppe 2,09 26,33 1,23 29,65
2
Hilfebedarfsgruppe 2,09 45,53 1,23 48,85

3
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Hilfebedarfsgruppe 2,09 79,60 1522) 82,92
4 ;

Hilfebedarfsgruppe 2,09 1425 1523 Vs ) 5
5

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Pauschalen ist dem
beigefiigten Kostentragerblatt, welches Bestandteil der Vereinbarung ist, zu entnehmen.
Rundungsdifferenzen sind moglich. :

3.2 Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der
Ubernahme der Vergiitung des zustindigen Sozialhilfetragers im Einzelfall vorliegt.

3.3 Gem#h § 18 Abs. 6 Bremischer Landsrahmenvertrag ist folgendes zu beachten:

Bei einer lingerfristigen, mehr als 4 Wochen andauernden Abwesenheit im Bereich des
ambulant betreuten Wohnens aufgrund eines stationdren Krankenhaus- oder Kuraufent-
haltes mindert sich die Vergiitung mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende der Abwesen-
heit um einen Abschlag in Héhe von 25% der jeweiligen Grund- und MaBnahmepau-
schale. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationdrer Krankenversorgung gelten als
volle Leistungstage, so dass der Zeitraum der voriibergehenden Abwesenheit mit dem
Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der Entlassung endet.

3.4 Erfolgt durch Neubegutachtung des zustdndigen Sozialdienstes die Einstufung in
eine andere Hilfeempfingergruppe bzw. in einen anderen Betreuungsschliissel, gilt die
neue Gesamtvergiitung erst fir die Zukunft ab Bewilligung.

4. Vereinbarungszeitraum

4.1 Diese Vereinbarung gilt fiir die Zeit ab dem 01.01.2019 bis zum 31.12.2019.

4.2. Zur vollstindigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung
bedarf es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 4.1
bestimmten Mindeslaufzeit. Die Vergiitungsvereinbarung kann mit einer Frist von
mindestens 6 Wochen, die tibrigen Bestandteile der Vereinbarung konnen mit einer Frist
von mindestens 3 Monaten gekiindigt werden.

5. Priifungsvereinbarung

51 Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitdt der
Leistung nach § 76 Abs. 3 SGB XII sind die in BremLRV SGB XII § 23 Abs. 3
BremLRV SGB XII geforderten Berichtsunterlagen, gemdB Anlage 6 zum BremLRV
SGB XII ( Berichtsraster Qualititspriifung), unabh#ingig von der Laufzeit dieser
Vereinbarung bis zum 31.3. des jeweiligen folgenden Kalenderjahres bei der Senatorin
fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport, Referat 14, einzureichen.
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5.2 Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitét
und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Leistungserbringer dem
Sozialhilfetrdger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung
notwendige und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage
erforderliche Auskiinfte;

6. Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die iibrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung moglichst nahe kommt. Im tibrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff.
des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) tiber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag,

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaBgabe der Vorschriften-
des BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhiingig von
einer moglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrigen
nach dem BremIFG sein.

Geschlossen: Bremen im Oktober 2019

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend,
Integration und Sport :
Im Auftrag

Anlagen:
Kostentragerblatt
Leistungstyp Nr. 4 ¢



Sitzung der Vertragskommission SGB Xl am 11.12.2017 :

TOP: Neuregelung zur persﬁhlichen Eignung von Mitarbe‘ite_rr‘i als Bestandteil der
Leistungstypenvereinbarungen : .

Beschluss:

In der Sitzung der V'ertragsko‘mmiésion am 11.12.2017 wurde folgende Neuformulierung zur -
Umsetzung dér gesetzlichen Neuregelung firr alle Leistungstypenvereinbarungen (Ziffer 5:1:
Allgemeine Anforderungen an die personelle Ausstattung) vereinbart: :

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von
Tatigkeiten mit Kontakt zu Leistungsherechtigten nur.Personen beschéftigt
oder vermittelt werden; welche nicht wegen einer derin §-75 (2)-SGB Xl
genannten Siraftaten rechiskréftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck
hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anfass und in -
regelméfsigen Abstédnden (spétestens alle 5 Jahre) ein erweitertes
Fiihrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregisters
vorlegen zu lassen, welches nicht dlter als drei Monate Ist. Unbeschadet
dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete Malinahmen zu
ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person wegen
des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur
Strafverfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch

. Ehrenamtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tétigkeit die
Méglichkeit des Aufbaus von Abhéangigkeits-, Macht- und-
Vertrauensverhéitnissen haben.

Mit der Erﬁil[uhg der 0.g. Anforderungeh sind die Arbéitgeberpﬂichten in
. dieser Hinsicht ausreichend erfuillt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterteri FHhrungszet}gnisée ist in den
Qualitétsherichten zu bestatigen. :

Die Leistungsanbieter haben dariiber hinaus ein Konzept. zum Schutz der
Leistungsberechtigfen vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des
Missbrauchs zu entwickeln und umzusetzen.” ;







