Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,

vertreten durch die Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport
und der
Inklusive WG Bremen e.V., Hastedter Osterdeich 156, 28207 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB Xl

geschlossen:

1.1

1.2

2.1.

2.2.

3.1.

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der Inklusive WG Bremen e.V.,
im folgenden Einrichtungstrager genannt, fir erwachsene Menschen mit geistigen und
mehrfachen Behinderungen nach § 53 SGB XIlI und nach §§ 2-3 der Verordnung zu § 60
SGB XIlI mit einem Hilfeanspruch nach § 54 Abs. 1 SGB Xl in Verbindung mit § 55

Abs. 2 Nr. 6 SGB IX im Betreuten Wohnen als inklusives Projekt erbringt.

Diese Vereinbarung bestimmt N&heres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer Ver-
gltung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Landesrah-
menvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB Xll (BremLRV SGB XlI) vom 28.06.2006, in der Fas-
sung vom 28.02.2014, sowie die Erganzungsvereinbarung zum Bremischen Landesrah-
menvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB XIl vom 28.06.2006 Anwendung.

Zielgruppe
Das Leistungsangebot des Einrichtungstrégers entspricht dem rahmenvertraglich festge-
legten Leistungstyp Nr. 4c ,Ambulant Betreutes Wohnen fur erwachsene Menschen mit

geistigen und mehrfachen Behinderungen“ (Anlage 1).

Der Berechnung der Vergutungen liegt eine Kapazitat von 4 Platzen zugrunde.

Leistung

Ziele des betreuten Wohnens fir den unter Ziffer 2 benannten Personenkreis sind:

« diese bei der selbstbestimmten Gestaltung ihres Wohn- und Lebensraums unter
Bertcksichtigung sozialrdumlicher Aspekte und bei der Verwirklichung der eige-
nen Lebensziele zu unterstitzen

« deren Autonomie und Selbstverantwortung zu férdern und zu respektieren, die
Teilhabe an allgemeinen Angeboten in den Bereichen Arbeit, Bildung, Kultur,
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Freizeit und Gesundheitsforderung anzuregen bzw. zu ermdglichen und auf eine
Minimierung der Auswirkungen der Behinderungen hinzuwirken

« die Inanspruchnahme aller zur Uberwindung der behinderungsbedingten Ein-
schrankungen zur Verfigung stehenden Rehabilitationsangebote zu ermégli-
chen

« die Selbsthilfemoglichkeiten zu starken bzw. eine Stabilisierung der Lebenssitu-
ation zu erreichen und ihn im Sinne der besonderen Aufgabe der Eingliederungs-
hilfe soweit wie mdéglich, unabhangig von Unterstitzungsmallnahmen zu ma-
chen.

Bei der Entwicklung der Méglichkeiten der sozialen Teilhabe sind sowohl die hemmenden,
als auch die férdernden umwelt- und personenbezogenen Faktoren und ihre Wechselwir-
kungen zu bertcksichtigen.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Die Leistungen des Betreuten Wohnens werden in abgestufter Form als Beratung,
Begleitung, Anleitung, stellvertretende Ausfiihrung, Beaufsichtigung und Kontrolle,
zielgerichtete Férderung und umfassende Betreuung regelméafig im Rahmen des be-
gutachteten Betreuungsumfangs erbracht. Die Leistungen sind einzelfallbezogen be-
darfsgerecht zu erbringen. Sie werden tagsiber an allen Wochentagen, einschliellich
der Wochenenden und der Feiertage angeboten.

Der Einrichtungstrager sichert im Krankheitsfall die Betreuung tber Vertretung ab. In
den zeitlichen Betreuungsablauf gehen personenbezogene, gruppenbezogene und
Ubergreifende Anteile ein.

Zu den Leistungen des ambulant Betreuten Wohnens gehdren nicht Leistungen, fur
die andere Leistungstrager zustandig sind. Die Leistungserbringer unterstutzen die
Leistungsberechtigten bei der Beantragung weiterer Leistungen, auf die diese einen
Anspruch haben.

Der Einrichtungstrager begleitet sowohl die Aufnahme in das Betreute Wohnen als
auch den Auszug aus dem Betreuten Wohnen.

Umfang und Qualitat der Leistung sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte
Hilfe nach H.M.B.-W- Verfahren im Einzelfall gewéhrleistet ist. Die Leistungen mus-
sen ausreichend und zweckméaRig sein und durfen das Mal} des Notwendigen nicht
Uberschreiten.

Der Einrichtungstrager stellt fachbezogene Fortbildungen und Supervision seiner Mit-
arbeiter sicher.

Der Einrichtungstrager beschaftigt nur geeignetes Personal — siehe dazu Anlage 2
,Persénliche Eignung von Mitarbeitern als Bestandteil von Leistungstypenvereinbarun-
gen“.

Der Angebotstrager schlief3t mit den Bewohnern einen Betreuungsvertrag ab, aus dem
die Zielsetzung, der Inhalt und der Umfang der Leistungen hervorgehen.

Fur die Miethéhe je Bewohner gelten die Bestimmungen der Hilfe zum Lebensunterhalt
nach dem SGB Xll und die dazugehérigen Weisungen.

Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sind nicht im Entgelt enthalten.
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Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungsange-
botes Hilfeempfanger aufzunehmen und zu betreuen. Fir die Aufnahme ist das Vorlie-
gen eines Gesamtplanes nach § 58 SGB XII einschlieBlich der Hilfebedarfserhebung
nach dem H.M.B.-W- Verfahren erforderlich.

Personalbemessung

Im Betreuten Wohnen werden Sozialpddagogen /Sozialarbeiter oder Mitarbeiter mit ver-
gleichbarer Qualifikation, Fachkrafte wie Erzieher, Heilerziehungspfleger, Ergotherapeu-
ten oder Mitarbeiter mit vergleichbarer Qualifikation und Mitarbeiter ohne Fachausbildung
in einem Anteil entsprechend der als Anlage 3 beigefiuigten Kalkulation eingesetzt.

5.

5.1.

Vergiitungsvereinbarung

Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 wird folgende Vergiitung pro Leistungs-

empfinger und Leistungstag vereinbart:

Hilfebedarfs- Grund- Mafinahme- Investitions- Gesamt-
gruppe pauschale pauschale betrag entgelt
1 530 € 21,08 € 1,30 € 27,68 €
2 5,30 € 38,87 € 1,30 € 4547 €
3 530€ 65,97 € 1,30 € 72,57 €
4 5,30 € 114,08 € 1,30 € 120,68 €
5 530 € 163,03 € 1,30 € 169,63 €
5.2. Fiir die Zeiten voriibergehender Abwesenheit kann eine Abwesenheitsvergiitung

pro Leistungsempfanger und Abwesenheitstag berechnet werden, welche sich wie
folgt darstellt:

Hilfebedarfs- Grund- MalRnahme- Investitions- | Gesamt-

gruppe pauschale pauschale betrag entgelt
1 4,00 € 15,79 € 1,30 € 21,09 €
2 4,00 € 29,13 € 1,30 € 34,43 €
3 4,00 € 49 46 € 1,30 € 54,76 €
4 4,00 € 85,54 € 1,30 € 90,84 €
5 4,00 € 122,25 € 1,30 € 127,55 €

5.3. Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Entgelte ist den beige-

5.4.

5.5.

fugten Berechnungsbdgen (Anlage 3) zu entnehmen.

Gemal § 18 Abs. 6 Brem LRV SGB XIl ist folgendes zu beachten:

Bei einer langerfristigen, mehr als 4 Wochen andauernden Abwesenheit im Bereich
des ambulant betreuten Wohnens aufgrund eines stationdren Krankenhaus- oder Kur-
aufenthaltes, mindert sich die Vergttung mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende der
Abwesenheit um einen Abschlag in Héhe von 25% der jeweiligen Grund- und MaRnah-
mepauschale. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationarer Krankenversorgung gel-
ten als volle Leistungstage, so dass der Zeitraum der voriibergehenden Abwesenheit
mit dem Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der Entlassung endet.

Die Vergutung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Uber-
nahme der Vergltung des zusténdigen Sozialhilfetragers im Einzelfall vorliegt.




Seite -4- zur Vereinbarung tber ein Leistungsentgelt fur den Inklusive WG Bremen e.V.
- glltig ab 01.10.2019 -

5.6 Erfolgt durch Neubegutachtung des zusténdigen Sozialdienstes die Einstufung in eine
andere Hilfeempfangergruppe bzw. in einen anderen Betreuungsschlissel, gilt die
neue Gesamtvergutung erst fur die Zukunft ab Bewilligung.

6. Vereinbarungszeitraum
6.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.10.2019 und gilt bis zum 31.12.2019.

6.2 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf
es einer schriftlichen Kiundigung unter Einhaltung der unter Ziffer 6.1. genannten Min-
destlaufzeit. Die Vergutungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wo-
chen, die tibrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens
3 Monaten gekindigt werden.

6.3 Werden Leistungen und Vergitungen des ambulant betreuten Wohnens durch landes-
rahmenvertragliche Festlegungen mit den Verbanden der Einrichtungstréger im Land
Bremen neu strukturiert oder nach Inhalt und/oder Umfang wesentlich verandert, ist die
hier geschlossene Vereinbarung durch Neuverhandlung unverzuglich an die verander-
ten Rahmenbedingungen anzupassen. Einer Kiindigung bedarf es in diesem Fall nicht.

7 Priifungsvereinbarung

7.1. Im Rahmen des Verfahrens der Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der
Leistung nach § 76 Abs. 3 SGB Xl sind die in § 23 Abs. 3 BremLRV SGB XlI geforder-
ten Berichtsunterlagen gemaR Anlage 6 des BremLRV SGB Xl (Berichtsraster Quali-
tatspriifung) unabhangig von der Laufzeit dieser Vereinbarung bis zum 31. Marz des
jeweiligen folgenden Kalenderjahres bei der Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen,
Integration und Sport einzureichen.

7.2. Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat
und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem
Sozialhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung not-
wendige und geeignete Prufungsunterlagen zur Verfugung und erteilt auf Anfrage er-
forderliche Auskuinfte.

8. Sonstiges

8.1 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremlFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer
méglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach
dem BremlFG sein.

8.2 Die Anlagen 1 bis 3 sind Bestandteil der Vereinbarung.

8.2 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Gbrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragspar-
teien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung maog-
lichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB X) tber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.




Seite -5- zur Vereinbarung Uber ein Leistungsentgelt fur den Inklusive WG Bremen e.V.

- giiltig ab 01.10.2019 -

Geschlossen: Bremen im August 2019

Die Senatorin fur Soziales, Jugend,
Frauen, Integration und Sport

Anlagen:
Anlage 1:

Anlage 2:

Anlage 3:

Einrichtunastraaer

Leistungstyp Nr. 4c ,Ambulant Betreutes \WWohnen fiir erwachsene Menschen
mit geistigen und mehrfachen Behinderungen®

Personliche Eignung von Mitarbeitern als Bestandteil von Leistungstypen-
vereinbarungen

Kostentragerblatt



