Zwischen der
Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch die Senatorin fir Soziales, Jugend, Integration und Sport
und der

ASB, Arbeiter-Samariter-Bund, Gesellschaft flir Zuwandererbetreuung mbH,
Peeneminder Stralle 22, 28717 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b SGE VIl
geschlossen:

1. Gegenstand

Diese Vereinbarung regelt die von der ASB, Gesellschaft fir Zuwandererbetreuung mbH, Peenemiin-
der Strafle 22, 28717 Bremen - im folgenden Einrichtungstrger genannt — in der Jugendwohngruppe
St. Gallener Str, 28 in 28325 Bremen zu erbringende Leistungen und deren Vergitung.

2. Leistung

2.1. Die Leistungen werdan nach Malkgabe der allgemein anerkannten Fachstandards und ordnungs-
rechtlicher Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung erbracht. Inhalt, Umfang
und Qualitst der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-
leistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmalkig sein und dirfen das Malk des Mot-
wendigen nicht Gberschreiten. Naheres ist der als Anlage 1 beigefigten Leistungsbeschreibung zu
entnehmen.

2.2. Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder vermittelt, die
nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIll genannten Straftaten rechiskraftig verurteilt worden
sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und in regelimaligen
Abstanden (spétestans alle 5 Jahre) ein Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregis-
tergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich gesig-
nete Malnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen sine Person wegen des Verdach-
tes, eine solche Straftat begangen zu haban, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.3 Nach § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkien, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung fir ein
Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte das Gefahrdungs-
ri-siko abzuschétzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies, bei der Kenntnis von einem

Ge-fihrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen und / oder das zusténdige Ju-
gendamt unverziglich zu informieren.

3. Vergiitung
3.1 Fir den Vereinbarungszeitraum betragt die Gesamtvergitung
21612 € pro Person/Tag

Die Gesamtvargitung gliedert sich in

» ein Entgelt fir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und Sachkosten
der Betreuung und Versorgung in Hehe von

183,00 € pro Person/Tag
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« ein Entgelt filr die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermégens zur
Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung, Darlehenszinsen, Miste, Pacht und
Leasing) in H&he von

33,12 € pro Person/Tag

Bei vorlibergehender Abwesenheit des in Obhut genommenen Kindes aufgrund von Krankenhausauf-
enthalt, Entweichung, ProbewohnenMorstellung in einer anderen Einrichtung wird das Entgelt grund-
sétzlich fir 3 Tage weiter gezahlt. Die Inobhutnahmeeinrichtung halt auch wahrend dieser Zeit den
notwendigen Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die konkreten Umstande dafiir, dass mit einer der
oben genannten Abwesenheitsgrinde die Inobhutnahme beendet und der Platz nicht weiter freizuhal-
ten ist, entfallt ab dem auf den Entlassungstag folgenden Tag die Entgeltibernahmeverpflichtung des
dffentlichen Jugendhilfetragears.

3.2. Mit der o.g. Vergitung sind alle bei wirtschaftlicher Betriebsfihrung notwendigen Personal-, Sach-
und Investitionskosten abgegolten. Die Berechnungsgrundlagen der genannten Vergltung sind dem
beigefigten Berechnungsbogen (Anlage 2) zu entnehmen.

3.3. Die Vergitung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zustandigen &ffentlichen Trager der Jugendhilfe
im Einzelfall bewilligt wurde. Mit der Inobhutnahme durch das zustandige Jugendamt ist diese Voraus-
satzung erflllt.

4. Vereinbarungszeitraum

4.1. Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.08.2019 und endet am 31.12.2019, ohne dass es einer Kindi-
gung bedarf.

4.2. Die Vereinbarungsparteien sind sich darin einig, dass kein Recht auf eine vorzeitige ordentliche
Kindigung seitens einer der Vereinbarungsparteien besteht.

4.3. Eine Anderung der Vereinbarung wahrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zulassig, wenn unvor-
hersehbare und wesentliche Ver2nderungen der der Vereinbarung zugrunde lisgenden Annahmen
eintreten, die fiir eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten an der Vereinbarung unzumut-
bar machen.

5, Priafungsvereinbarung

5.1. Sofern sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und der Wirt-
schaftlichkeit der Einrichtung begrinden, stellt der Einrichtungstraéger dem offentlichen Jugendhilfetra-
ger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und geeignete Pro-
fungsunterlagen zur Verfigung und erteilt auf Anfrage erforderliche Auskinfte. Ziel solcher Profungen
ist s, etwaige Mangel fir die Zukunft abzustellen,

5.2. Zudem hat der &rtliche Triger der &ffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer angemeldeten Prii-
fung dieser Untarlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekiindigt und gemeinsam terminiert.

6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Gbrigen Bestimmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame zu
ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung moglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vor-
schriften der §§ 53 ff des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGEB X) Ober den dffentlich-rechtlichen
Vertrag.

6.2, Alle Anlagen sind Bestandteil dieser Vereinbarung.
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6.3. Dieser Verrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremlIFG). Bei Vorliegen der
gezetzlichen Voraussetzungen wird er nach Mallgabe der Vorschrifien des BremIFG im elektronischen
Informationsregister verdifentlicht. Unabhangig von einer maglichen Vertffentlichung kann der Vertrag
Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem BremlFG sein.

Geschlossen: Bremen, im Januar 2020

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Einrichtungstrager
Integration und Sport

Im Auftrag:

Anlagen:
Anlage 1 (Leistungsbeschreibungen)
Anlage 2 (Berechnungsbogen)




Leistungsbeschreibung Projekt St. Gallener Strae

Trager

ASB-Ges. fir Zuwandererbetreuung mbH

1. Art des Angebots

Integratives Betreuungsangebot fiir mdnnliche Bremer
Jugendliche und unbegleitet minderjéhrige Fliichtlinge von
insgesamt 17 Jugendlichen.

Im Rahmen der Binnendiffenzierung in dieser Einrichtung gibt es
die Méglichkeit:

11 der Jugendlichen im Haus 1 sehr eng konzeptionell im Rahmen
einer therapeutischen Einrichtung 2u betreuen.

Im Haus 2 erfolgt die Unterbringung von 6 Jugendlichen im
Rahmen einer Verselbststandigung baw. Woh ntrainingsphase.

2. Rechtsgrundlage

§341.V. mit §27 SGB VIII, 541 5GB VI, §3523

3. Personenkreis

Kinder und Jugendliche in der Regel in einem Aufrahmealter
zwischen 13 und 18 Jahren {Ausnahmen werden dber das
Landesjugendamt gewshrt), die ein systematisch und speziell
gestaltetes professionelles Milieu bendtigen, um sich
weiterentwickeln zu kinnen.

Seelisch Behinderte oder von seelischer Behinderung bedrohte
Minderjdhrige mit unterschiedlichen Verhaltensrmustern im
Grenzbereich zu psychiatrischen Auffilligkeiten:
- Die fiir inre Emtwicklung einen Gberschaubaren Bezugs-
und Bindungsrahmen benétigen
- Diewegen ihrer Bezishungs- und Verhaltensmuster einer
professionellen Betreuung bediirfen

4. Allgemeine Zielsetzung

Die Jugendlichen werden intensiv betreut um die erlebten
belastenden Lebensereignisse zu verarbeiten, erforderliche
Kompetenzen zu entwickeln und wieder Anschluss an eine
altersgem&Re Entwicklung des Erlebens und Handelns zu finden,
Ziele dabei sind

- Entwicklung eines Verstindnisses der individuellen
Biografle mit ihren Traumata und Konflikten einerseits
und mit ihren Ressourcen und Maglichkeiten
andererseits

- Kldrung der Beziehung zur Herkunftsfamilie

- Reintegration in die Herkunftsfamilie oder Vermittlung in
eine andere Betreuungsform

- Befahigung zum eigenstindigen Handeln in allen
Lebensbereichen

- Auseinandersetzung mit/und der Einhaltung von
gesellschaftlichen Regeln

= Unterstlitzung bei der Integration in Schul- und
Aushildungsabschliissen, Aufnahme von Arbeit

= Entwicklung und Stirkung der Fahigkeiten, Zugang zu
sozialen Netzwerken sowie Vernetzung im sozialen
Umfeld zu finden und stabil zu halten (u.a. Sportvereine,
Freizeitangebote, Schule, Behdrden, Arzte)

- Stabilisierung der Persénlichkeit unter besonderer
Beriicksichtigung der Entwicklungsgeschichte und der
Ressourcen des jungen Menschen

= Aufbau und Kern der sozialen Kompetenzen

- Erlangung gesellschaftlicher Fahigkeiten (Hygiene,




Gesundheitsfiirsorge, Plnktlichkeit, ete.)
- Gesamte Verselbstdndigung und die umfassende
Vorbereitung auf ein selbstandiges Erwachsenenleben

5. Inhalte der Leistung

Der Trager st2llt die fachliche Leitung und Koordination sicher.
Dazu gehért auch die Qualitatssicherung. Der Einrichtungstrager
stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachlichen und
wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert wird.
Hierunter fallt auch die Qualitdtsentwicklung und =sicherung auf
der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes.

Leistungen vorrangiger Kostentriger sind nicht Gegenstand
dieser Leistungsversinbarung.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Die jungen Menschen leben fir den Betreuungszeitraum in der
Regel in Einzelzimmer in den Hausern auf dem Geldnde eines
ehemaligen Bauernhofs, Wegen der raumlichen Gegebenheiten
ist es mdglich, die Jugendlichen nach Alter und persénlichem
Entwicklungsstand in drei verschiedene Gruppen aufzuteilen. Die
Reinigung der Zimmer erfolgt durch die Jugendlichen unter
Anleitung der Betreuer, Fir die Reinigung der
Gemelnschaftsflichen gibt es einen Reinigungsdienst.

5.2 Verpflegung

Die Verpflegung erfolgt im Haus unter fachlicher Anleitung und
ist Bestandteil der Leistungserbringung durch den Trager.

5.3
Erziehung/Sozialpddagogische
Betreuung

| Schwerpunkte der erzieherischen, heilpddagogischen und

therapeutischen Aufgaben sind die Kompensation erlittener
Beeintrdchtigungen durch die Verbindung von Alltagsleben mit
entwicklungsfordernden padagogischen Angeboten und der
gezielten padagogischen Behandlung von Stérungsbildern.

Die intensive Arbeit mit den seelisch beeintriachtigten
lugendlichen erfalgt in enger Zusammenarbeit zwischen den
Padagogen und der Psychologin der Einrichtung. Auf diese Weise
kann die pidagogische Betreuung immer durch die psycholog.
erganzt werden. Sowerden in der taglichen Arbeit mit den
Jugendlichen u. a. intensive Einzel- und
Gruppenbetreuungen(Trauma, Psychosomatik, Aggression,
Depression, Essstérung, Schizophrenie) durchgefihrt.

Fiir die padagogische Arbeit mit diesem Personenkreis spielt die
verldssliche Beziehungsarbeit in einem ganzheitlichen
Erfahrungsraum eine wesentliche Rolle. Die Leistung beinhaltet
in den Alltag integrierte heilpidagogische-therapeutische
Elemente.
- Flankieren der vorliegenden Diagnostik in eine gezielte
professionelle Forderplanung
- Einzel- oder Gruppenféarderung durch
Heilpidagogen/Heilpddagogin, Psychologen/Psychologin
- Veranlassung und Begleitung von Therapie- und
Forderangeboten (z.B. Logopddie, Ergotherapie,
Psychotherapie, etc.) auf der Grundlage des 5GB V
{gesetzliche Krankenversicherung)
- Bereitstellung eines altersgerechten Settings




- Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

- Elnzel- und Gruppenarbeit

- Elern-/Familienarbeit unter Nutzung allgemein
anerkannter Methoden

- Ftirderung im Schul- und Ausbildungsbereich

- Strukturierung des Alltags unter Einbeziehung des
sozialen Umfeldes

- Sicherstellung der Kinderrechte

- Sicherstellung von Beschwerdemdglichkeiten

- Beteiligung der jungen Menschen in allen sle
betreffenden Entscheidungen

Zur Leistung gehdrt auch die Durchfihrung von
Ferienmalnahmen.

| Die jungen Menschen werden lber das Team 24 Stunden, sieben

Tage die Woche betreut.
Vermittlung von lebenspraktischen Erfahrungen und
Hilfestellung.

&. personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch einen Sozialpadagogen oder
einem Sozialarbeiter mit mehrjihriger Berufserfahrung oder
vergleichbarer anerkannter Qualifikation.

Die Betreuung erfolgt in der Regel durch ausgewiesenes
Fachpersonal (sozialpad. Fachkrifte, Psychologen sowie Erzieher)
mit mehrjdhriger Berufserfahrung und/oder individuell
geschultermn Personal mit besonderen Fihigkeiten {sprachlich,
kirperlich, vorn jeweiligen Jugendlichen anerkannt. Dabei wird
ein Personalmix von B0/20 sichergestellt (Fachkraft und Nicht-
Fachkraft). Die Sicherstellung der Nachtbereitschaft erfolgt
durch anerkannte Fachkrafte.

1 Machtwache
1 Machtbereitschaft

Personalanhaltswerte:

Betreuungsschliissel: 1:2 Geschaftsfilhrung/Verwaltung:
einzelvertragliche Regelung

Gruppenlbergreifendes Fachpersonal: einzelvertragliche
Regelung

Fachliche Leitung: einzelvertragliche Regelung

Die persdnliche Eignung erfolgt unter Beriicksichtigung des §72a
SGB VIl

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, ,rund um die Uhr"

8. padagogische Sachmittel

Altersgerechte Spiel-, Freizeit- und Beschaftigungsmaterial

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

Zum Leistungsangebot gehdren die rdumlichen und technischen
Voraussetzungen, um eine professionelle Betreuung betreiben zu
kénnen.

Betriebseigane KFZ kéinnen bei Bedarf eingesetzt werden.

10. Qualitatssicherung und

Die MaBnahmen des Tragers einer Einrichtung zur




Qualitdtsentwicklung Qualitatssicherung und Entwicklung werden mindestens im
Abstand von zwei Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht
entsprechend der Regelungen des Landesrahmenvertrages bzw.
in der noch abzuschliefenden
Qualitatsentwicklungsvereinbarung dokumentiert.

11. Leistungsentgelt Die Finanzierung erfolgt Uber ein einzelfallbezogenes Entgelt. Mit
dem Entgelt werden alle direkten und indirekten Leistungszeiten
(Vor- und Nachbereitung, Dienstbesprechung, Fahrzeiten, etc.),
Ausfallzeiten (Krankheit, Urlaub), der Dienst an Sonn- und !
Feiertagen und an anteiligen Sach-Regiekosten sowie die '
investiven Kosten (einschlieRlich der Kosten der Fahrzeuge)
abschlieRend finanziert. Weiterhin deckt das Entgelt Unterkunft,
Verpflegung sowie die Kosten fiir die Anmistung von
Sportstitten, Kosten fir Fahrzeuge (investiv) ab.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall
zusdtzlich zu finanzieren:

- Taschengeld

- Bekleidungspauschale

- Erstausstattung Schule {soweit erforderlich)

- Fahrten zu Gerichtsterminen

= Fahrtkosten zur Schule, die nicht (iber die dffentliche
Hand abgedeckt sind; Ubernahme von Fahrtkosten in
Hohe der giinstigsten Monatskarte unter Abzug des
Eigenanteils, sofern keine Fahrtkosteniibernahme von
anderen Stellen erfolgt.

- Arztbesuche, sofern sie nicht von der Krankenkasse
ibernommen werden,




