Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fur Soziales, Jugend, Integration und Sport
und

dem Deutschen Roten Kreuz - Kreisverband Bremen e.V., WachmannstraBe 9,

28209 Bremen
wird folgende

Vereinbarung nach § 78 b (1) SGB Vili
geschlossen:

1. Gegenstand

Diese Vereinbarung regelt die Leistungserbringung und Finanzierung der Betreuung
von Kindern und Jugendlichen auf der Basis von § 32 SGB Vil in der Heilpdégagogi-
schen Tagesgruppe Aumund, Meinert-Léffler-Str. 15, 28755 Bremen. Die Anlagen 1
(Leistungsvereinbarung) und 2 (Berechungsbogen) sind Bestandteil der Vereinba-
rung. Das individuelle Einrichtungskonzept vom 25.06.2010 ist abgestimmt.

2, Leistung

Art, Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung, der Personenkreis sowie die Regelun-
gen zur Qualitatsentwicklung sind der Anlage 1 zum Vertrag zu entnehmen.

3. Leistungsentgelt

3.1 Die Abrechnung erfolgt auf der Grundlage eines kalendertéglichen Entgeltes (Ba-
sis: 365 Tage). Dieses betragt fiir den Vereinbarungszeitraum

79,14 € tgl./Person
(Freihaltegelt 71,23 €)
Davon entfallen
73,85 € auf das Regelleistungsangebot

und
5,29 € auf die betriebsnotwendigen Investionen.

Die individuellen SchlieBungszeiten wurden bei den Entgeltberechnungen beriick-
sichtigt.




3.2 Weitere Informationen zur Berechnung des Entgeltes sind der Anlage 2 zu ent-
nehmen.

3.3 Die o0.g. Pauschalen kénnen nur abgerechnet werden, wenn eine Kosteniiber-
nahmeerkldrung seitens des zustandigen Trégers der 6ffentlichen Jugendhilfe im
Einzelfall vorliegt.

4. Qualitdtsentwicklung

4.1 Die Grundsétze und MaRstébe fiir die Bewertung der Qualitét der Leistung sowie
Angaben tiber geeignete Manahmen zu ihrer Gewahrleistung sind ebenfalls der An-
lage 1 zu entnehmen.

4.2 Die Vertragspartner vereinbaren, dass der Qualititsentwicklungsbericht dem zu-
standigen ortlichen Tréger der éffentlichen Jugendhilfe zum 31. Mérz zugeht. Es gelten
die Regelungen der Rahmenempfehlung zur Qualititsentwicklung nach § 78 b Absatz
1 vom 13.03.2009.

5. Vereinbarungszeitraum

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. April 2018 und wird mit einer Mindestlaufzeit von
12 Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

Zur volisténdigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf
es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der o.g. Mindestlaufzeit und einer
Kindigungsfrist von mindestens drei Monaten bzw. fiir die Entgeltvereinbarung von
mindestens sechs Wochen.

Bremen, 02.04.2020

Die Senatorin fur Arbeit, Frauen,

Gesundheit, Jugend und Soziales

Im Auftrag




