Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen, integ‘ration.und Sport
. : : und der . »

 Kinderhelm Haus des Kindes Wildfang GmbH, Flachshofweg 16, 27386 Bothel

-im folgendenEinrichtungstréger genannt -

vwird folgende
Vereinbarung nach § 78b SGB VIII

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1.-Gegenstand dieser Vereinbarung sind (Betreuungs-) Leistungen nach §§ 34, 35a; (41) SGBVII,
'welche der Einrichtungstrager fur Kinder/Jugendliche zwischen 12 und 16 Jahren in der Rekumer
Strale 12, 28777 Bremen etbringt. ‘ ‘ T :

1.2, Grundlage dés.. Vertrages sind die ' beiliegende- Leis,timg_sbesichreibung JHeimerzie-
hung/Heilpddagogisch/therapeutische Wohngruppe - intensivpadagogische therapeutische Wohngrup-
pe mit Begleitung® (Anlage 1) sowie der Berechnungsbogen {Anlage 2). - S : .

2. Leistungsvereinbarung

2.1. In der ,Rekumer Strafle 12" werden maximal 7 Kihder/JugendiEéhe-be;reut. Zielgruppe dieser inten-
sivpadagogischen Einrichtung sind Kinder und Jugendtiche zwischen 14 und 16 Jahren, die. seglisch
behindert oder von seelischer-Behinderung bedroht sind mit unterschiedlichen Verhaitensmustern im

Grenzbereich zu psychiatrischen Auffalligkeiten.
2.2 'Hdodtraining ist Bestandtell de_r Leistung und fUr alle Kinder und Ju_gendlich'én' obligatorisch.

2.3. Die Leistungen werden nach Mafigabe der allgemein anerkannten Fachstandards, der ordnungs-
rechtlicher Bestimmungen 'und der Entgeltbemessung zugrunde liegenden. personellen Ausstatiung
- erbracht, Die in der Beiriebserlaubnis enthaltenen Regelungen, Aufidgen und Nebenbestimmungen
sind' zu beachten. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmaRig sein und diirfen das MaR des
Notwendigen.-nicht Uberschreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewshrieistet ist. ' '

| 2.4, Es gilt der Landesrahmenverirag nach § 78 f SGB Vil vorr 15,11.2001.

2.5. Der Einrichtungstrager darf fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe
keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen ‘einer Straftat nach den §§ 171, 174
bis 174c, 176 bis 180a, 1814, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs
verurteilt worden ist. Zu diesém Zweck sollen sie sich bel der Einstellung oder Vermittiung und in regel-
maBigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) von den betroffenen Personen ein Flhrungszeugnis

_nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen. Unbe-
schadet dessen hat der Einrichtungstrager unverziiglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihm
bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind. -

2.8, Nach § 8a SGB VIl ist bei Anhé{tspdnkten, die auf .einé drohende Kindeswohlgefshrdung fir ein
Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte das Gefahrdungeri-
' siko abzuschitzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichitet dies, bel der Kenntnis von einem Ge-
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fahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wakrzunehmen und / oder-da‘s‘ zusténdige Jugendamt
unverziglich zu informieren. : : ‘ ‘

3. Vergiitungsvereinbarung

3.1, Zur Abgeliung der Leistungen nach Ziffer 2 wird folgende Vergitung pro Leistungsempfanger und
Leistungstag fur die u.g. Vereinbarungszeitrdume vereinbart: ‘

Vereinbarungszeitraiim 15.01.201 8 - 14.01 201 g:

Verguturig fuir das Regelleistungsangebot - 221.‘ 16€

| Vergtitung fir betrisbsnotwendige Investitionen | 1701
Gesamtvergiitung | 238,69€
pro Leistungsempfinger und Leistungstag

/3.2 Mit der o.g. Vergitung sind alle bei wirtschafdicher Betﬁebsfﬂhrung nbméndig'eh Personal-, Sach-
und Investitionskosten abgegolten. Die Berechnungsgrundlagen dér genannten Vergiitung sind dem
beigefugten Berechnungshogen (Anlage 2) zu entnehmen. : : : ’

3.3. Die Vergitung ist nur abrechenbar, wenn sie vom Zusténdigen sffentlichen Trager der Jugendhilfe
im Einzelfall bewilligt wurde. :

4. Priifungsvereinbarung, Qualititsentwicklung und Dokumentation '

4.1. Die Grundsatze und MaRstébe fur die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Angaben tiber
. geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung nach § 8 des Lardesrahmenvertrages SGB VIII gelten

ebenfalls fir dieses Leistungsangebot. Somit eifoigt auch die Beri¢chterstattung -analeg der Vorgaben
der Rahmenempfehlung zur Qualitatsentwicklung (Berichtsraster) vom 31.03.2015. Die Berichte sind
dem ortlichen Trager der sffentlichen Jugendhilfe jeweils alle zwei Jahre - bis zum 31.03. des Kalender-
jahres (hier: 2019) - vorzulegen und gehen gezielt auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten
Schwerpunkte der Qualitatssicherung beziiglich der Dokumentation und Selbstevaluation ein. B

4.2. Ferner einigen sich die Vertragspartelen darauf, zukiinftige Ergebnisse der Unterarbeitsgruppe
Qualitatsentwickiung, insbesondere auch im Hinblick auf die Darstellung des Berichtswesen in Form
eines standardisierten Rasters, mit einzubeziehen und zu- berlicksichtigen. Der :Einrichtungstrager si-
chert die Zusammenarbeit und Mitwirkung im Hinblick auf zuktnftige Systeme der Leistungsdokumenta-
tion zu, die in der Vertragskomimission nach § 78f SGB VIIi abgestimmt und beschlossen werden.

5. \(eréinbaru’ngszeitraum

5.1. Die Vereinbarung giit ab dem 15.01.2018 urid wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie hat sine
Mindestlaufzeit von mindesténs 12 Monatén, gilt also mindestens bis zum 14,01,2019, '

5.2, Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Authebung der Vereinbarung bedarf es.eirier
* schriftlichen Ktindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten Mindestlaufzeit. Die Vergl-
tungsvereinbarung kann mit einer Frist von-mindestens 6 Wochen, die tibrigen Bestandteile der Vsrein-
barung kénnen mit einer Frist von mindeéstens 3 Monaten gekuindigt werden,

~ 5.3. Fur den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergtitungsfaktoren bzw, -strukturen durch gesetzliche

oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese Vereinbarung von jeder

* Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist 2um Zwecke der Anpassung durch Neuverhandiung gekin-
- digt werden. Bis zum Abschluss einer Neuvereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.
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6. Sonstiges

6.1, Bei Unwwksamkelt einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die ubngen Besttmmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame zu
ersetzen, die dér unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vor-
schriften der §§ 53. ff. des Zehnten Buch Somatgesetzbuch (SGB X) tber den bffenthch rechtlichen
Verirag.

8.2. Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil.
8.3, Dieser Vértrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Mal&gabe der Vorschriften des BremlFG im elektronischen

Informationsregister verdffentlicht. Unabhangig von einer mogllchen Veroffentlichung kann der Vertrag
Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem BremlFG sein,

' Geschlossen: Bremen, 22. Marz 2018

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, R 'Einrichtungstréiger
Frauen, Integration und Sport ' - :

Im Auftrag

Anlagen:

Anlage 1: Leistungsbeschreibung
Anlagé 2: Berechnungsbogen




‘Stand:29.12.2017
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g

!ntensuvpadagog:sche therapeutische' Wohngruppe mit Beg[eltung fUr
7 Platze

2. Rechtsgrundlage

§§ 34, 353, (41) SGB Vi

3. Personenkreis

4. Allgemeine Zielsetzung’

o Delinquenz

| Die Allgemeine Zie!sétzung ist die Erziehimg und umfass'endé

s Bearbeitung der Elfern/Kind — Beziehung.

Kinder/Jugendliche in der Regel in einem Aufhahmealter zwischen
12-18 Jahren. (Ausnahmen sind mit dem Landesjugendamt
abzustimmen). '

Das Hoodtraining ist flir alle Kinder und Jugendlichen obhgatonsch

Seelisch behinderte oder von see!tscher Behlnderung bedrohte
Mindeijéhrige mit unterschiedlichen Verhaltensmustern im
Grenzbereich zu psychiatrischen Auffalligkeiten

« Massive Schulschwierigkeiten bis Schulverweigerung

« die fiir ihre Entwicklung einen berschaubaren Bezugs- und

Bindungsrahmen bendtigen,

« die wegen ihrer Beziehungs- und Verhaltensmuster einér
professionellen Betreuung bedlrfen. .
Aggressivitat und-Gewaltausbriiche .

Alkohol- und Drogenkontakte

Personlichkeitsentwicklung der zu Betreuenden, Hierbei soll es den

Kindern und Jugendlichen erméglicht werden spezifische,

nachhaltige und aufbauende Erfahrungen zu sammein.

Zu den allgemeinen Zielen zéhlen:

+ Vermeidung von Straftaten, Steigerung von Lelstungsbereltschaft
und Lelstungsfahlgkelt

« Frlernen von sozialen Handlungsaltemativen und Erweiterung
der personalen und sozialen Kompetenzen

« " Einstellung von ggf. Drogen- und Alkoholkonsum

« Entwicklung eines Verstindnisses der individuellen Biografie m;t
ihren Traumata und Konflikten einerseits und mit inren
Ressourcen und Moglichkeiten andererseits.
Bearbeitung traumatischer Erlebnisse.
Starkung und Erwsiterung der personalen und sozial-
smotionalen Kompetenzen.

o Klarung der Beziehung zur Herkunftsfamilie.

¢ Reintegration in die Herkunftsfamilie oder Vermittiung in.eine
andere Betreuungsform. -

5. Inhalte der Leistung -

Der Einrichtungstréger stelit sicher, dass die Einrichtung unter
fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und
koordiniert wird. Hierunter falit auch die Qualitatsentwicklung- und
sicherung auf der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes.

P

5.1 Unterkunft und

Zurverfigungstellung, Ausstattung und Bewirtschaftung

Raumkonzept . (Remlgung/Pﬂege) von Wohnraum, Nutz- und, Gemeinschaftsfiachen |
| sowie deren Instandhaltung.
Reinigung und Pflege der Wasche.
Wohnen in Einzelzimmern
Der Tréger stellt die ernéhrungsphysiologisch; alfersgerechte

5.2 Verpflegung

| Hierzu gehort eine warme Mahlzeit, Frihstlick, Zwischenmahlzeiten

Versorgung der Kinder/Jugendlichen mit Lebensmitteln sicher.

und Abendbrot sowie die Versorgung mit Getranken an sieben
Tagen in der Woche.




5.3 Erziehung/Sozialpada-
. gogische Betreuung °

Fur die padagogische Arbeit mit diesem Personenkreis spielt die . .
verlassliche Beziehungsarbeit in einem ganzheitlichen Erfahrungs-
raum eine wesentliche Rolle. Die Leistung beinhaltet in den Alliag
mtegnerte heilpadagogische- therapeutlsche Elemente:

. Umsetzung der vorfiegenden Diagnostik in eine geznelte
professionelle Férderplanung.
» Finzel- oder- Gruppenforderung durch
. Psychologin/Psychologen.
+ Einleitung und Sicherstellung von Therapie—und -
- Férderangeboten (z.B. Logopadie, Ergotherapie, Psychotherapie
etc.) auf der Grundlage des SGB V(gesetzllche
- Krankenvetsicherung.
Bereitstellung eines altersgerechten Settings,
Wahrnehmung der Aufsichtspflicht,
Einzel- und / oder Gruppenarbeit, -
Eltern- / Familienarbeit, unter Nutzung allgemeiner Methoden
Férderung im Schul- und Ausbildungsbereich,
Strukturierung des Alltags unter Embemehung des sozialen
Umfeldes. -
Sicherstellung der.Kinderechie
Sicherstellung von Beschwerdemoglichkeiten
+ Beteiligung derjungen Menschen in allen sie betreffenden
Entscheidungen.
Beschéftigungsbereich
Interne Sportangebote/Hood- Tralnmg
Heiminternes Schulsozialkompetenztraining -

Zur Leistung _geht')rt auch die Durchflihrung von Ferienmaftnahmen

| 8. Personel!e.Ausstattung :

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine/n Sozialpédagogin/
Sozialpddagogen.

Die Betreuung erfolgt durch Somalpadagogmnen / Sczialp&dagogen;

oder Erzieherinnen / Erzieher oder vgl. Qualifikation. Mindestens

eine Kraft mit heilpad. oder therap. Zusatzqualifikation ist vorhanden.

PsychoIoglsche/psychotherapeut]sche Beratungskompetenz ist

vorhanden und abrufbar.

Eine anwesende Nachtbereitschaft (nicht Fachkraft) ist vorhanden.
Als Nachtbereitschaft kénnen auch Hilfskrafte mit erzieherischen und
sozialpad. Kenntnissen eingesetzt werden, wenn eine fachlich
qualifizierte Rufbereitschaft vorhanden ist.

Personalanhaltswerte;

(siehe Personaleinsatzplan)

.| Betreuung: 1 zu 1,4

\ Ge'schaftsfuhrung/vemaltungsanten Bothel

Gruppendlenst 1VZA Somalarbenerln :
1 VZA Psychologln
3 VZA Erzieherlnnen

Gruppenlbergreifende Dienste:
1 VZA ArbeitsanleiterlN
1VZA Lernhe[ferln/SportanlelterlN

Nachtdienst: 1 anwesende Nachtbereitsc'haft

1 Hauswirtschaftskraftheinigungskraft




‘ 7.'Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, ,rund um die Uhr".

8. Pddagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschaftigungsmaterial.

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Aus-
stattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und
Gemeinschaftsflachen entsprechend der behdrdlichen Auflagen und
Schutzbestimmungen.

2KFZ

10. Qualitatssicherung und
Qualitdtsentwicklung

Die MaRnahmen des Tragers einer Einrichtung zur
Qualitatssicherung und — entwicklung werden. mindestens im
Abstand von 2 Jahren in einem Qualitdtsentwicklungsbericht
entsprechend der Regelungen des Landesrahmenvertrages bzw. in -
der noch abzuschlieenden Qualitdtsentwicklungsvereinbarung
dokumentiert. -

'« Arbeit nach internem Handbuch -
s Supervision '
+ Mitarbeiterlnnenschulung nach PART

1. .Leistungsentge]t

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fUr das
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen.
JFerner sind im Entgelt die Kosten fir die Durchfuhrung von
Ferienmafinahmen enthalten.’

Im Entgelt sind nicht enthalteh und daher irﬁ Einzelfall
zuséitzlich nach SGB VIl zu finanzieren:

- Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten
- Bekleidungspauschale,
- ftir junge Menschen ab 13 Jahren unabhang]g vom Schulbesuch.

- Ubernahme von Fahrtkosten in Héhe der giinstigsten Monatskarte

unter Abzug eines Eigenanteils, sofern keine
Fahrkostentibernahme von anderen Stellen erfoigt
- mehrtagige Klassenfahrten,
- Ersteinkleidung soweit erforderlich

"| - Fahrtkosten fiir Familienheimfahrten, die Uber die Grenzen des

Landes Bremen hinausgehen.




