il

L2

1.3

Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

) 22 uf-'u—l i
,’ J\/%‘)m )

vertreten durch
die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport
und
Martinsclub Bremen e. V., Buntentorsteinweg 24/ 26, 28201 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungshilfeleistungen, welche fur erwach-
sene Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung nach § 99 SGB IXin
Verbindung mit § 53 SGB XII und § 2 der Verordnung zu § 60 SGB XIl, in der am 31.

Dezember 2019 geltenden Fassung, erbracht werden.

Die Eingliederungshilfeleistungen werden vom Martinsclub Bremen e. V. — nachfolgend
Leistungserbringer genannt — gemaR § 90 SGB IX in Verbindung mit § 113 Abs. 1 und
2 Nr. 2 SGB IX in Verbindung mit § 78 Abs. 1 und 2 SGB IX in der Besonderen Wohnform

als Wohntraining, Halmerweg 2-6, 28239 Bremen, erbracht.

Diese Vereinbarung bestimmt Néheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
VergUtung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019 in

Verbindung mit seinen Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.
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Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem rahmenvertraglich fest-
gelegten Leistungstyp Nr. 02: ,Besondere Wohnform als Wohntraining fiir erwachsene
Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung (ehemals Stationéres Wohn-
training)“. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der beigefuigten

Leistungstypenbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mis-
sen ausreichend und zweckmaRig sein und durfen das MaR des Notwendigen nicht Giber-
schreiten. Sie sind so zu gesfalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der

Ziffer 5.1 der Leistungstypenbeschreibung, persénlich geeignet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu verglten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten Leistungstyps

Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

Dieser Vereinbarung liegt eine Anzahl von 7 Platzen zugrunde. Diese sind vorrangig fur
bremische Leistungsberechtigte vorzuhalten.
Vergiitungsvereinbarung

Fur die Zeit ab dem 01. Januar 2020 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen

nach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart.
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3.1.1 Pro Leistungsempfanger und Leistungstag betragt das Entgelt:

Hilfebedarfs- Grund- MaRnahme- | Ergadnzungs- | Investitions- Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag entgelt

1 12,86 26,14 11,74 2,21 52,95

2 12,86 43,46 11,74 21241 70,27

3 12,86 69,86 11,74 2,21 96,67

4 12,86 116,68 11,74 2,21 143,49

5 12,86 164,30 11,74 2,21 191,11

3.1.2 Bei Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstiitzungsleistungen auf-
grund von Urlaub, Krankheit oder Kuraufenthalt des Leistungsempféangers, wird das Ge-
samtentgelt fur bis zu 30 zusammenhdngende Abrechnungstage fortgezahlt. Dartber
hinaus nur dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf dieser Frist mit dem zustandigen 6rtlichen
Eingliederungshilfetrager Einigkeit Uber die Weiterfihrung der Entgeltzahlung getroffen

worden ist.

3.1.3 GemaR § 19 Abs. 6 Brem LRV SGB IX wird bei einer mehr als 4 Wochen andauernden
Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstitzungsleistungen auf-
grund eines stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes des Leistungsempféngers
eine Vergutung bei Unterbrechung pro Leistungsempfanger und Abwesenheitstag ge-

zahlt, die sich wie folgt darstellt:

Hilfebedarfs- Grund- MaRnahme- Ergénzungs- | Investitions- Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag entgelt
1 9,65 19,61 11,74 2,21 43,21
2 9,65 32,60 11,74 2,21 56,20
3 9,65 52,39 11,74 2,21 75,99
4 9,65 87,51 11,74 2,21 111,11
5 9,65 123,23 11,74 2,21 146,83

Diese Vergltung bei Unterbrechung gilt mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende der Ab-
wesenheit. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationarer Krankenversorgung gelten
als volle Leistungstage, so dass der Zeitraum der voriibergehenden Abwesenheit mit

dem Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der Entlassung endet.

3.1.4 Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind den Kalkulationsunter-
lagen gemaf Anlage 3 zum BremLRV SGB IX (Anlage 2) zu entnehmen. Ebenfalls Ver-
tragsbestandteil ist die Anlage 4 zum BremLRV SGB [X, die die Grundsatze und das
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5.4

Verfahren zur Bewertung und Berechnung des Investitionsbetrages nach § 131 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 SGB IXi. V. m. § 125 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 SGB IX regelt.

Eine Abrechnung der unter Ziffer 3.1 genannten Vergitung ist nur zuldssig, wenn eine
entsprechende Zusicherung der Ubernahme der Vergitung des zusténdigen Tragers der

Eingliederungshilfe im Einzelfall vorliegt.

Priifungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der Leis-
tung nach § 128 SGB IX sind die in § 24 Abs. 3 BremLRV SGB IX geforderten Berichts-
unterlagen gemaR Anlage 6 des BremLRV SGB IX (Berichtsraster Qualitatsprifung) bis
zum 31. Marz des jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin fur Soziales,

Jugend, Integration und Sport zu Ubermitteln.

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. Januar 2020 und wird mit einer Mindestlaufzeit von

3 Monaten auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Mindest-
laufzeit. Die Vergltungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die
Ubrigen Bestandteile der Vereinbarung kdnnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten

gekindigt werden.

Bei tarifbedingten Anderungen, die in Summe bei den Personalkosten eines Leistungs-
angebots zu Steigerungen um mehr als 3,4 % fuhren, kann der betroffene Leistungsan-

bieter die Refinanzierung der Personalkosten ab dem 01. April 2020 nachverhandeln.

Fur den Fall, dass Leistungs- und Vergutungsfaktoren bzw. -strukturen durch gesetzliche
oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verdndert werden, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der An-
passung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuver-

handlung gelten die bisherigen Regelungen weiter.
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6. Sonstige Regelungen

6.1 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremlIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer
moglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach

dem BremlIFG sein.
6.2 Die Anlagen 1 bis 2 sind Bestandteil der Vereinbarung.

6.3 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Uibrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung maglichst
nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) tber den é&ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im Dezember 2019

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend,
Integration und Sport

rechtsverbindliche Unterschrift / Stempel

Anlagen:
Anlage 1: Leistungstyp Nr. 02 (Anlage 2.2 zum BremLRV SGB IX)

Anlage 2: Kalkulationsunterlagen (Anlage 3 zum BremLRV SGB IX) fiir den Kalkulationszeit-
raum 01.01.2020 - 31.12.2020



)




Anlage 2.2 zum BremLRYV SGB IX

Leistungstyp Nr. 02

Besondere Wohnform als Wohntraining
fiir erwachsene Menschen mit geistiger
und / oder mehrfacher Behinderung
(ehemals Stationdres Wohntraining)

1 Kurzbeschreibung/ | Besondere Wohnform als Wohntraining ist ein Leistungsangebot der Eingliede-
Begriff/ Rechts- rungshilfe gem. § 90 SGB IX in Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in
grundlage Verb. mit § 78 Abs. 1 und 2 SGB IX fir den Personenkreis der erwachsenen

Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung nach § 99 SGB IX

in Verb. mit § 53 SGB XII und § 2 der Verordnung zu § 60 SGB XII in der am

31. Dezember 2019 geltenden Fassung, die in einer Besonderen Wohnform

leben und der Férderung und Unterstutzung zur Teilhabe am Leben in der Ge-

meinschaft bedlrfen. Diese Rechtsgrundlage findet Anwendung in der Gestal-
tung der Leistungen unter den Bedingungen des Landesrahmenvertrags fir das

Land Bremen.

Die Leistungen der Besonderen Wohnform als Wohntraining finden im Wesent-
lichen entweder in einem eigenen Apartment des Menschen mit Behinderung
oder in einer Wohngemeinschaft statt.

Die Dauer des Aufenthaltes in der Besonderen Wohnform als Wohntraining ist
in der Regel auf 36 Monate begrenzt.

2 Personenkreis Leistungen der Besonderen Wohnformen als Wohntraining kénnen volljahrige
Menschen mit einer wesentlichen geistigen und / oder mehrfachen Behinderung
erhalten,
e deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft eingeschréankt sind
¢ diein der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder tageweise sowie
nachts in der Regel ohne persénliche Unterstiitzung zu leben
e deren Teilhabebedarfe mit ambulanten arztlichen, psychotherapeuti-
schen Behandlungen und nichtarztlichen Therapien nicht ausreichend
abgedeckt sind
e die sich in Ubergangssituationen befinden und/oder mehrere bzw.
wechselnde Lebensthemen parallel zu bewaltigen haben
e die im Rahmen des Betreuten Wohnens (noch) nicht ausreichend be-
treut werden kénnen und einen starkeren, stiitzenderen Rahmen fiir
den Ubergang benétigen.
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3 Zielsetzung

Die Leistungen der Besonderen Wohnformen als Wohntraining haben zum Ziel:

e Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung durch ge-
zieltes Training im Bereich selbststandiger Lebensfiihrung zum Leben
im Ambulant Betreuten Wohnen zu befahigen bzw. soweit als méglich
unabhangig von UnterstiitzungsmaRnahmen zu machen

o diese bei der selbstbestimmten Gestaltung ihres Wohn- und Lebens-
raums unter Beriicksichtigung sozialraumlicher Aspekte und bei der
Verwirklichung der eigenen Lebensziele zu unterstitzen

e deren Autonomie und Selbstverantwortung zu férdern und zu respektie-
ren, die Teilhabe an allgemeinen Angeboten in den Bereichen Arbeit,
Bildung, Kultur, Freizeit und Gesundheitsférderung anzuregen bzw. zu
erméglichen und auf eine Minimierung der Auswirkungen der Behinde-
rungen hinzuwirken

o die Inanspruchnahme aller zur Uberwindung der behinderungsbeding-
ten Einschrankungen zur Verfugung stehenden Rehabilitationsangebo-
te zu ermdglichen

o die Selbsthilfemdglichkeiten zu stérken bzw. eine Stabilisierung der Le-
benssituation zu erreichen und ihn im Sinne der besonderen Aufgabe
der Eingliederungshilfe soweit wie méglich, unabhéngig von Unterstut-
zungsmafnahmen zu machen.

Bei der Entwicklung der Méglichkeiten der sozialen Teilhabe sind sowohl die
hemmenden, als auch die férdernden umwelt- und personenbezogenen Fakto-
ren und ihre Wechselwirkungen zu berlicksichtigen.

4 Leistungen

4.1 Unterkunft und
Verpflegung

Die Uberlassung des persénlichen und gemeinschaftlichen Wohnraumes ist
vertraglich zwischen dem Leistungsberechtigten und dem Leistungserbringer
geregelt. Zur Finanzierung der Wohnungskosten gelten die Regelungen des §
42a SGB XlI, insbesondere §42a Abs. 6 Satz 2 zur Refinanzierung, der die
obere Angemessenheitsgrenze iiberschreitenden Kosten der Unterkunft.

Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsrdume:

Der Leistungserbringer kann die personlichen Wohnrdume mit angemessenem
Inventar ausstatten. Er stattet in der Regel die Nutz- und Gemeinschaftsrdume
mit angemessenem Inventar aus. Der Leistungserbringerbewirtschaftet die
Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsraume (Pflege und Reinigung).
Versorgung/Hauswirtschaft:

Der Leistungserbringer bietet die Versorgung mit und die Aufbewahrung (je
nach Eigen- oder Fremdbezug) von Lebensmitteln und Getrénken an. Zur Ver-
sorgung gehéren drei Hauptmahizeiten (Fruhstiick, Mittagessen und Abendbrot)
mit einem warmen Essen am Tag, soweit die Leistung nicht an anderer Stelle
erbracht wird (z. B. Mittagessen in der WfbM oder Tagesférderstétte, Selbstver-
sorgung), Zwischenmahlzeiten und die Versorgung mit Uiblichen Getranken
(Wasser, Kaffee, Tee, Safte). Die Modalitaten der Versorgung werden vertrag-
lich zwischen dem Leistungsberechtigte und dem Leistungserbringer geregelt,
dabei bezieht sich die Kostenerstattung und die vom Leistungserbringer zu
erbringende Leistung in der Regel auf die BezugsgréRen nach § 28 des Zwolf-
ten Buches Sozialgesetzbuch (Re-gelbedarfs-Ermittlungsgesetz — RBEG).
Hauswirtschaftliche Leistungen wie die Zubereitung von Mahlzeiten sind der
Fachleistung zuzuordnen.

Reinigung:

Der Leistungserbringer stellt die regelmaRige Reinigung der Bewohnerzimmer
sowie aller anderen Nutz- und Gemeinschaftsflachen sicher.

Waéschereinigung und Pflege:

Der Leistungserbringer sichert die Pflege und Instandhaltung der Wéasche der
Bewohner und Bewohnerinnen.
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4.2 Art, Inhalt und Um-
fang der Leistun-
gen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen des
Gesamtplanes nach § 121 SGB IX und den im Begutachtungsverfahren festge-
stellten individuellen Hilfebedarfen. Inhalt, Umfang und deren zeitliche Organi-
sation werden im Einzelfall auf der Grundlage der jeweiligen Begutachtung ge-
plant. Die Leistungen sind einzelfallbezogen bedarfsgerecht zu erbringen. Sie
werden tagsiiber an allen Wochentagen, einschlieRlich der Wochenenden und
der Feiertage angeboten.

Die padagogischen und psychosozialen Leistungen werden als Beratung, Be-
gleitung, Unterstitzung, ErschlieBung von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellver-
tretende Ausfiihrung, Beaufsichtigung und Kontrolle und zielgerichtete Férde-
rung regelmaBig im Rahmen des begutachteten Betreuungsumfanges er-
bracht. Der Schwerpunkt liegt hierbei auf dem Training bestimmter alltagsprak-
tischer Tatigkeiten im Sinne einer Verselbstandigung der Lebensfilhrung. Die
Hilfen kénnen individuell oder im Rahmen von Gruppenangeboten geleistet
werden. Die fur das Training relevanten Zielsetzungen sind mit aktiver Beteili-
gung der Leistungsberechtigten zu verfolgen.

Die spezifischen Bedarfe des Personenkreises werden auf Basis der Ergén-
zungspauschale fiir das Wohntraining flexibel und individuell erbracht. Es wird
ein strukturierter und stiitzender Rahmen im Wohntraining angeboten und das
im Rahmen der Gesamtplanung vereinbarte Training mit den Leistungsberech-
tigten geplant, durchgefiihrt und reflektiert.

Der Zeitraum der Gesamtplanung umfasst in der Regel ein Jahr.

Bei gravierenden Veradnderungen, die Einfluss auf die Ziel- und MaRnahmepla-
nung in der Gesamtplanung haben, ist der zustandige Sozialhilfetrdger umge-
hend zu informieren. Unter die mitzuteilenden Veranderungen fallen sowohl
plétzlich eintretende als auch geplante und in der Zukunft liegende gravierende
Ereignisse.

Der Leistungserbringer schliet mit den einzelnen Leistungsberechtigen einen
Wohn- und Betreuungsvertrag Uber die Fachleistung. Dieser wird vor Beginn
einer MalRnahme abgeschlossen. Das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz
sowie das Bremische Wohn- und Betreuungsgesetz finden Anwendung. Des
Weiteren schliet der Leistungserbringer mit dem Leistungsberechtigten ggf.
einen Vertrag zur Uberlassung des Wohnraumes (Mietvertrag nach BGB oder
im Umstellungszeitraum als Teil des Wohn- und Betreuungsvertrages) sowie
der Nebenkosten und ggf. zur Verpflegung/Versorgung ab.

4.3 Direkte personen-
bezogene Leistun-
gen

Die direkten personenbezogenen Leistungen (Kontaktzeiten) bestehen aus den
Férder- und Unterstltzungsleistungen, die im direkten Kontakt mit dem / der
Leistungsberechtigen erbracht werden. Die Ausgestaltung der Hilfen entspricht
den im Begutachtungsinstrument aufgefiihrten Lebensbereichen/Hilfebereichen.

Der Leistungserbringer gewahrleistet im Rahmen der individuellen Basisversor-
gung die Sicherstellung der Kérperpflege. Dazu gehéren ebenfalls die Grund-
pflege im Sinne des SGB Xl sowie die Begleitung bei Arztbesuchen.

In der Regel z&hlen hierzu auch einfachste MaRnahmen der medizinischen
Behandlungspflege. Des Weiteren zéhlen MaRnahmen in unkomplizierten Fal-
len dazu, flr die es keiner besonderen medizinischen oder fachpflegerischen
Sachkunde oder Fertigkeiten bedarf, wie sie von im Haushalt lebenden Angehé-
rigen durchgefiihrt werden.

Wenige Einrichtungen mit einer besonderen Einzelvereinbarung, die nach ihrer
Konzeption auf ein bestimmtes Bewohnerklientel ausgerichtet sind, bei denen
sténdig weitergehende behandlungspflegerische MaRnahmen erforderlich sind,
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erbringen diese weitergehenden MaRnahmen der Behandlungspflege selbst.
Diese Einrichtungen sind sachlich sowie personell fiir die Erbringung der not-
wendigen Behandlungspflege ausgestattet.

4.4 Indirekte perso-
nenbezogene Leis-
tungen

Zu den indirekten Leistungen gehéren die Planung, Dokumentation, Koordinati-
on und Absprache mit Dritten, an denen der Leistungsberechtigte nicht direkt
beteiligt ist sowie Fahrten und Wegezeiten.

4.5 Sonstige Leistun-
gen

Zu den sonstigen Leistungen gehéren insbesondere
e Organisation und Leistung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen, Ar-
beitskreise etc.
o Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
e Fortbildung und Supervision
e Qualitatssichernde MaRnahmen/Dokumentation.

4.6 Leistungsaus-
schluss

Zu den Leistungen der Besonderen Wohnformen als Wohntrainings gehéren
nicht Leistungen, fir die andere Leistungstrager zusténdig sind. Die Leistungs-
erbringer unterstiitzen die Leistungsberechtigten bei der Beantragung weiterer
Leistungen, auf die diese einen Anspruch haben.

5 Personal

5.1 Allgemeine Anfor-
derungen an die
personelle Aus-
stattung

Die Personalausstattung richtet sich nach den quantitativ und qualitativ erfor-
derlichen Betreuungsleistungen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tétigkeiten
mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschaftigt oder vermittelt
werden, die nicht wegen einer der in § 75 Abs. 2 SGB Xl genannten Straftaten
rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Ein-
stellung, aus besonderem Anlass und in regelmaRigen Absténden (spatestens
alle 5 Jahre) ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundes-
zentralregisters vorlegen zu lassen, welches nicht alter als drei Monate ist. Un-
beschadet dessen hat der Leistungserbringer unverzuglich geeignete MaRnah-
men zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person we-
gen des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur
Strafverfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Eh-
renamtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Mdglichkeit des
Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und Vertrauensverhaltnissen haben.

Mit der Erfullung der o.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser
Hinsicht ausreichend erfllt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Fuihrungszeugnisse ist in den Quali-
tatsberichten zu bestatigen.

Die Leistungserbringer haben dariiber hinaus ein Konzept zum Schutz der Leis-
tungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Miss-
brauchs zu entwickeln und umzusetzen.

Eine standige Anwesenheit von Personal ist nicht erforderlich.
Die Bestimmungen der Personalverordnung zum Bremischen Wohn- und Be-
treuungsgesetz sind zu beachten.

5.2 Betreuungsperso-
nal

Es gilt eine Fachkraftquote von héchstens 80% fur das aus den Hilfebedarfs-
gruppen finanzierte Betreuungs-Personal. Diese Quote kann in begriindeten
Ausnahmefillen nach Antragstellung héher vereinbart werden.

Zu den Fachkraften zahlen Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfle-
ger, Erzieherinnen und Erzieher, Pflegefachkrafte, ergotherapeutisches Perso-
nal, Sozialpadagogen und Sozialpddagoginnen, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die Uber eine vergleichbare Qualifikation verfigen. Die weitere Unterstut-
zung erfolgt durch anderes zielgruppenerfahrenes Personal ohne einschlagige
Berufsausbildung. .
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Das eingesetzte Personal fir die Ergédnzungspauschale Wohntraining hat in der
Regel eine Fachkraftqualifikation.

5.3 Anzahl Betreu-
ungspersonal

Die Anzahl der Personalstellen fir die Unterstiitzung richtet sich nach der An-
zahl der Leistungsberechtigten in den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen (HBG):

Hilfebedarfsgruppe Personalschliissel

zzgl. Schlussel
Ergdnzungspauschale

Wohntraining*

1 12u 10,14 zzgl. 1zu 15
2 1zu 4,76 zzgl. 1 zu 15
3 1zu 2,64 zzgl. 1 zu 15
4 1zu 1,47 zzgl.1 zu 15
5 1zu 1,01 zzgl. 1 zu 15

*Fur die Ergénzungspauschale Wohntraining sind 90% des Schlissels als Per-
sonal vorzuhalten und im Qualitdtsbericht nachzuweisen.

Der Personalschlussel bzw. der Schiussel fiir die Erganzungspauschale Wohn-
training bezieht sich immer auf Vollzeitstellen. Eine Vollzeitstelle definiert sich
nach der beim Leistungserbringer des Ambulant Betreuten Wohnens fiir eine
Vollzeitkraft tarif- oder arbeitsvertraglich geltenden wéchentlichen (Brutto-) Ar-
beitszeit. Die (Brutto-)Arbeitszeit je Vollzeitstelle darf jedoch eine wéchentliche
Arbeitszeit von 38,5 Stunden nicht unterschreiten.

Die den Hilfebedarfsgruppen und der Ergénzungspauschale Wohntraining hin-
terlegten Betreuungsschlissel enthalten alle direkten, indirekten und sonstigen
Leistungszeiten sowie die tblichen Ausfallzeiten durch Urlaub, Krankheit, Fort-
bildung etc.

5.4 Nachtdienste

Eine Rufbereitschaft ist in der Regel nicht Bestandteil der Besonderen Wohn-
form als Wohntraining. Vereinbarungen tiber Rufbereitschaften kénnen in be-
grindeten Féllen im Rahmen von Einzelverhandlungen in Abstimmung mit der
Fachbehérde geschlossen werden.

5.5 Tagesstruktur

Arbeit und MaBnahmen zur Tagesstrukturierung sind keine Leistungen der Be-
sonderen Wohnform als Wohntraining.

5.6 Fachliche Lei-
tung/Koordination

Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich-padagogische Leitung
sowie die Koordination und Qualitétssicherung und ist Bestandteil der Betreu-
ungsschlissel in den HBG's.

5.7 Hauswirtschaft
/Reinigung / Haus-
technik

Der Leistungserbringer stellt die Reinigung, Bewirtschaftung sowie Betriebsfa-
higkeit der Einrichtung sicher. Die Finanzierung des Fachleistungsanteils erfolgt
Uber eine platzbezogene Pauschale.

5.8 Geschaftsfiihrung/
allgemeine Ver-
waltung

Der Leistungserbringer stellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der Ein-
richtung sicher. Die Finanzierung des Fachleistungsanteils erfolgt Uber eine
platzbezogene Pauschale.

6 Raumliche und
sdchliche Aus-
stattung (Be-
triebsnotwendige
Anlagen)

Die ZimmergroéRe und Ausstattung orientieren sich an den Vorschriften der
Heimmindestbauverordnung.

Besondere Wohnformen als Wohntrainingsgruppen bieten fiir die Leistungsbe-
rechtigten Einzelzimmer an. Ausstattung und Méblierung kénnen Bestandteil
des Leistungsangebotes sein.
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Anlage 2.2 zum BremLRV SGB IX

Fur die gemeinschaftliche Nutzung werden vom Leistungserbringer entspre-
chende Raumlichkeiten zur Verfiilgung gestellt (Gemeinschafts-
raum/Wohnkiiche, Kiiche, Bad/WC) und ggf. ausgestattet (Wand- und Boden-
belage, Mébel, Hausrat etc.).

Die Ausstattung mit Biiro-, Besprechungs- und ggf. Gruppenraumen sowie mit
angemessenen Kommunikationsmitteln und Datenverarbeitungsmdglichkeiten
sowie notwendige behindertengerechte Fahrzeuge erfolgt bezogen auf die Zahl
an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bzw. Leistungsberechtigen.

Der Einsatz von Sachmitteln fur die Unterstiitzung und Verwaltung ist im ange-
messenen Umfang sicherzustellen.

7 Qualitat Strukturqualitat

- Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

- Vorliegen eines Wohn- und Betreuungsvertrages

- Unterstiitzung auf der Basis eines schriftlichen Konzeptes

- regelmaRige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsupervisi-
on u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung

- Kooperation im regionalen Versorgungssystem

Prozessqualitat

- Entwicklung, Umsetzung, Uberprufung, Fortschreibung, Dokumentation und
Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der Betroffe-
nen, seiner Angehérigen und sonstigen Bezugspersonen

- flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitit

- Grad der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten

- regelmaRige Uberpriifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades gemal
der individuellen Hilfeplanziele

- Uberprufung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der MaRnah-
men

8 Verglitung Die Leistungen der Besonderen Wohnform als Wohntraining werden vergutet

a) durch MaRnahmepauschalen nach Hilfebedarfsgruppen zur Abdeckung der
Unterstutzungsleistungen.

b) durch eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fur Geschéafts-
fuhrung, Leitung, Organisation und Verwaltung der Besonderen Wohnform
als Wohntraining sowie anteiliger Sachkosten

c) durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die der Nutzung
der Anlage und Ausstattungen sémtlicher Fachleistungsflachen zuzurech-
nen sind.

d) durch eine Erganzungspauschale fur das Leistungsmodul Wohntraining.

e) durch Erganzungsbetrag nach § 42a Abs. 6 SGB XlI, bei Uberschreitung
der oberen Angemessenheitsgrenze der Mietkosten.
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