Zwischen der

BREMEN,

FREIEN HANSESTADT &2

vertreten durch die Senatorin fur Soziales, Jugend, Integration und Sport

und

‘der Friedehorst Teilhabe Leben gGmbH
wird folgende
Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XII

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungsleistungen, welche die Friedehorst
Teilhabe Leben gGmbH, Rotdornallee 64, 28717 Bremen - im folgenden Leistungserbringer
genannt - fir erwachsene Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung mit einem
Hilfeanspruch nach § 53 Zwélftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB XlI) in Verbindung mit § 2 der
Verordnung zu § 60 des SGB XIl gemal} § 54 Absatz 1 SGB Xl in Verbindung mit § 55 Absatz
2 Nummer 6 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) in der am 31. Dezember 2017
(Ubergangsregelung  bis’ 31.12.2019) geltenden Fassung, im Wohnheim ,Haus 99
Rotdornallee 64, 28717 Bremen, erbringt. i

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergitung und ihrer Prifung. Im “Gbrigen finden die Regelungen des Bremischen
Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB XII (BremLRV SGB XII) vom 28. Juni 2006 (in
der Fassung vom 23.11.2012). sowie die Ergénzungsvereinbarungen zum Bremischen
Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII vom 28.06.2006 Anwendung.

2. Leistungsvereinbarung

2.1 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht grundsatzlich dem
rahmenvertraglich festgelegten Leistungstyp 01, Heimwohnen fiir Menschen mit geistiger und
mehrfacher Behinderung. : ‘ , :

Es werden wesentlich geistig und mehrfach behinderte Menschen aufgenommen, die auch
schwerste Behinderungen haben kénnen. :

Aufgrund der besonderen Bedarfe der Bewohnerinnen und Bewohner wurden zusétzlich 3,5
Stellen Betreuungspersonal in den Vergutungen beriicksichtigt.

Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung ist der beigefligten
Leistungsbeschreibung zu entnehmen (siehe Anlage 1).

2.2 Die Leistungen werden nach MaRgabe der derzeit giiltigen fachlichen Standards und

- Bestimmungen sowie der der Entgeltbemessung zurunde liegenden personellen Ausstattung
(siehe Personalbogen in der Anlage 3, der Bestandteil dieser Vereinbarung ist) erbracht. Die -
Leistungen miissen ausreichend und zweckmaRig sein und durfen das MaR des Notwendigen
nicht tiberschreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall -
gewdahrleistet ist.
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Der Leistungserbringer beschaftigt nur geeignetes Personal — siehe dazu die Anlage
»Personliche Eignung von Mitarbeitern als Bestandteil von Leistungstypenvereinbarungen*
(Anlage 2).

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fiir das
Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gultigen Fassung zu beachten und
seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindestlohnes zu
verguten. '

2.3 Dieser Vereinbarung liegt eine Anzéhl von 29 Platzen zugrunde. Diese werden vorrangig
fur bremische Leistungsberechtigte vorgehalten.

. 2.4 Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungangebotes
Hilfeempfanger aufzunehmen und zu betreuen.

2.5 Die Aufnahme- und Betreuungsverpflichtung gilt auch fiirr Menschen mit einer wesentlichen
geistigen und mehrfachen Behinderung, die aufgrund von selbst- und fremdgefahrdenden
Verhaltensweisen, psychiatrischen Erkrankungen, Suchterkrankungen, Sinnesbehinderungen
oder Einschrénkungen wegen einer Kérperbehinderung spezifische oder auRerordentliche
‘Hilfebedarfe aufweisen, die einen erheblichen und nicht nur voruibergehenden zusétzlichen, im
Rahmen des vereinbarten Leistungsangebots nicht zu deckenden Betreuungs- und
Versorgungsaufwand verursachen (HMB-W-Plus). -

Im gutachterlich festgestellten Bedarffall dieser Art erméglicht der Sozialhilfetrager den
zusétzlich  bendtigten  Personaleinsatz  durch Gewdhrung einer klientenbezogenen
Zusatzleistung der Bedarfsstufe A oder B. Naheres dazu ist der Anlage ,Richtlinie
Klientenbezogene zusatzliche Betreuungsleistungen fir erwachsene Menschen mit geistiger
und mehrfacher Behinderung in Wohnheimen im Land Bremen® zu entnehmen.

2.6 Ist ein auBergewshnlicher Hilfebedarf im Einzelfall festgestellt worden, kann dieser durch
Zusatzbetreuung gemaR Anlage 5 zum BremLRV SGB XII gedeckt werden. :

3. Vergiitungsvereinbarung

3. 1 Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 wird folgende Vergtitung in Euro pro
Leistungsempféanger und Leistungstag vereinbart:

Grund- MaRnahme- | Ergénzungs- | Investitions- Gesamtentgelt
Pauschale | Pauschale | Pauschale Betrag in€
in€ in€ in€ in€
ife-
edarfs-
a1 | 21,18 | 36,07 | 12,56 | 14.34 | 8415
Hilfe- ;
auez| 21,18 | 57,25 | 12,56 | 14,34 | 105,33
Hilfe-
aumpos | 21,18 | 89,52 | 12,56 | 14.34 | 13760
Hilfe- :
oot | 21,18 [146,77| 12,56 | 14.34 | 104 85
Hilfe-
ourpes| 21,18 |205,00| 12,56 | 14.34 | 253,08
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3 2 Fur Zeiten voriibergehender Abwesenheit kann éin Platzgeld in Euro pro
Leistungsempfanger und Abwesenheitstag berechnet werden, das sich wie folgt darstellt:

Grund- | MaRnahme- | Ergénzungs- | Investitions- Gesamtentgelt
Pauschale | Pauschale | Pauschale Betrag in €
in€ ,in€ in€ : in€
Sl ' -
bedat | 19,06 | 32,46 | 12,56 | 14,34 | 78,42
Hilfe-
becar | 19,06 | 51,53 | 12,56 | 14,34 | 97,49
Hilfe- .
bedars | 19,06 | 80,57 | 12,56 | 14,34 | 126,53
Hilfe- : ;
bedarts | 19,06 |132,09| 12,56 | 14,34 [178,05
Hilfe-
becarts | 1006 | 184,50 12,56 | 14,34 |230,46

3.3 Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelie sind dem als Anlage 3
beigefiigten Berechnungsblatt zu entnehmen, das Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

3.4 Im Einzelfall erforderliche klientenbezogene Zusatzleistungen nach Ziffer 2.5. werden
in der :

1 Bedarfsgruppe A mit 52,03 € pro Leistungstag

2 Bedarfsgruppe B mit 102,92 € pro Leistungstag
vergutet:

3.5 |m Einzelfall erforderliche Zusatzbetreuung nach Ziffer 2.6. wird fur die Zeit ab 01.01.2019
pro direkt erbrachter Leistungsstunde (60 min) mit einem Stundensatz in Hohe von € 25,86
vergltet. : j

3.6 Die VergUtuhgen sind nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der
Ubernahme der Vergiitung des zusténdigen Sozialhilfetragers im Einzelfall vorliegt.

4. Priifungsvereinbarung

41 Im Rahmen des Verfahrens der Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der
Leistung nach § 76 Abs. 3 SGBXII sind die in § 23 Abs. 3 BremLRV SGB XII geforderten
Berichtsunterlagen, gema® Anlage 6 zum Brem.LRV SGB XIlI (Berichtsraster,
Qualitatsprifung) unabhéngig von der Laufzeit dieser Vereinbarung bis zum 31.03. des
jeweiligen folgenden Kalenderjahres bei der Senatorin fir Soziales, Jugend, Integration und
Sport, Referat 14, einzureichen. :

4.2. Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem
Sozialhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Priffungsunterlagen zur Verflgung und erteilt auf Anfrage erforderliche

Auskunfte.
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5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Diese Vereinbarung gilt fur die Zeit ab dem 01.01.2019 bis zum 31.12.2019.

5.2 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten Mindestlaufzeit.
Die Vergltungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die ibrigen
Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekiindigt
werden.

5.3 Werden die Leistungen und Verglitungen des vollstationaren Heimwohnens durch
landesrahmliche Festlegungen mit den Verbznden der Leistungserbringer im Land Bremen
neu strukturiert oder nach Inhalt und/oder Umfang wesentlich verandert, ist die hier
geschlossene Vereinbarung durch Neuverhandlung unverziiglich an die verdnderten
Rahmenbedingungen anzupassen. Einer Kiindigung bedarf es in diesem Fall nicht.

6. Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tbrigen Bestimmungen
ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine
wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt. Im
Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X)
Uber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Malgabe der Vorschriften des BremIFG im
elektronischen  Informationsregister  versffentlicht. Unabhéngig von einer mdglichen
Veroffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem BremIFG

sein.

Geschlossen: Bremen, im September 2019

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Leistungserbringer:
Integration und Sport

Im Auftrag:




Sitzung der Vertragskommission SGB Xl am 11.12.2017 '

TOP: Neuregelung zur per_sb‘ﬁlichen Eignung von Mitarbe.ite_rr.i als Bestandteil der
Leistungstypenvereinbarungen ; : :

Beschluss:

In der Sitzung der Vértragskdmmiésion'am 11.12.2017 wurde folgende Neuformulierung zur -
- Umsetzung dér gesetzlichen Neuregelung fir allé Leistungs’typenvereinbarungen (Ziffer 5:1:
Allgemeine Anforderungen an die personelle Ausstattung) vereinbart: '

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von
Tatigkeiten mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur. Personen beschaftigt
oder vermittelt werden; welche nicht wegen einer derin § 75 (2)-SGBXIl
genannten Straffaten rechtskraftig verurteilt worden sind.'Zu diesem Zweck
hat er sich bei der Einstellung, aus pesonderem Anlass und in
regelméafigen Abstanden (spétestens alle 5 Jahre) ein erweitertes
Fiihrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregisters
voriegen zu lassen, welches nicht alter als drei Monate ist. Unbeschadet
dessen hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Mafinahmen zu
ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegern eine solche Person wegen
des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haber, Ermittlungen zur
Strafverfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch

. Ehrenamtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tétigkeit die
Méoglichkeit des Aufbaus von Abhéngigkeits-, Macht- und-
Vertrauensverhéltnissen haben.

Mit der Erﬁ]ll.uhg der o.g. Anforderunger} sind die Arbeitgeberpfiichten in
 dieser Hinsicht ausreichend erftllt. :

Die fristgerechte Vorlage der erweiterteri Ft‘lhrungszez)gnis-ée ist in den
Qualitatsberichien zu bestéatigen. '

" Die Leistungsanbieter haben dan‘]ber-hinaus ein Konzepz" zum Schutz der”
[ eistungsberechtigten vor jeder Form der Ausheutung, Gewalt und des
Missbrauchs zu entwickeln und umzusetzen.” :







