Zwischen der

FREIEN HANSE &35

STADT BREMEN,

vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, J ugend und Integration

und der

Geselischaft fiir Integrative Soziale Beratung und Unterstiitzung mbH — GISBU mbH
Schiffdorfer Chaussee 30, 27574 Bremerhaven

wird folgende

Vereinbarung auf der Grundlage von § 75 Abs. 3 SGB XII

geschlossen:

§1 Gegenstand

Die GISBU mbH unterhalt an o. g. Standort einen Tagesaufenthalt als ambulantes Leistungsangebot
der Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten gem. § 68 Abs.1 SGB Xl fir Personen,
bei denen besondere Lebensverhditnisse wie

fehlende oder nicht ausreichende Wohnung,
ungesicherte wirtschaftliche Lebensgrundlage,
gewaltgepragte Lebensumstande

Entlassung aus einer geschlossenen Einrichtung
und/oder vergleichbare nachteilige Umstande bestehen.

Die Regelungen des Bremischen Landesrahmenvertrags nach § 79 Abs.1 SGB Xil (BremLRV SGB XlI) |
vom 28. 06.2006 in der aktuellsten Fassung sowie die Prufungsverelnbarungen gemaf § 75Abs.3 SGB
Xl sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

§2 Leistung
2.1 Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeit gultigen fachlichen Standards und
Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Ausstattung gemaR anliegener Leistungs-

beschreibung ,Tagesaufenthalt fir Personen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten* erbracht.

Ziel des Tagesaufenthalts ist es, die Isolation der hilfesuchenden Menschen aufzuheben und sie zu
befahigen, Hilfs- und Unterstitzungsangebote anzunehmen.

Der Tagesaufenthalt ist an 365 Tagen im Jahr in der Zeit von 8.00 Uhr bis 15.00 Uhr gedffnet.

Die Bereitstellung von Verpflegung gegen Bezahlung (durch die Besucher) ist Leistungsbestandteil des
Tagesaufenthaltes.

Der Leistungsbeschreibung liegt eine durchschnittliche tagliche Zahl von 30 Besuchern zugrunde.
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2.2 Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im
Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen miissen ausreichend und zweckmaRig sein und diirfen das
Maf des Notwendigen nicht Giberschreiten.

Der Einrichtungstrager beschaftigt nur geeignetes Personal -s. dazu bereits vorliegene Anlage ,Personliche
" Eignung von Mitarbeitern als Bestandteil von Leistungstypenvereinbarungen“ Beschluss v. 13.05.2008.

§ 3 a) Leistungsentgelt ab 01.01.2024 — 31.12.2024:

Das Entgelt fur die in § 2 definierte Leistung betragt:

139.582,76 €p.a. -

Es wird fir alle Besucher zusammen in Form eines vierteljahrlichen Abschlags in Héhe von

34.895,69 € im Voraus gezahlt.

§ 3 b) Leistungsentgelt ab 01.01.2025:

Das Entgelt fur die in § 2 definierte Leistung betragt:
v ‘ 144.469,47 €p. a.-

Es wird fur alle Besucher zusammen in Form eines vierteljahrlichen Abschlags in Héhe von

36.117,37 € im Voraus gezahit.

§ 4 Vereinbarungszeitraum

4.1 Die Entgeltvereinbarung gilt fur die Zeit ab 01.01. — 31.12.2024, bzw. ab 01.01.2025 mit einer
Mindestlaufzeit bis 31.08.2025.

4.2 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer
schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der in Satz 1 bestimmten Mindestlaufzeit und einer
Kundigungsfrist von mindestens 6 Wochen fiir die Vereinbarung tiber das Leistungsentgelt bzw.
mindestens 3 Monaten fiir die Uibrigen Bestandteile der Vereinbarung. :

§5 Priifung

5.1 Zweck der Prifung o
Diese Vereinbarung regelt das Verfahren zur Prifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat der Leistungen
im Tagesaufenthalt.

An Hand von Regel- und Sonderprifungen soll festgestellt werden, ob die in der Leistungsvereinbarung
festgelegten Leistungen in der vereinbarten Qualitat und Gute zu dem in der Pauschal-
entgeltvereinbarung festgelegten Preis erbracht wurden.

Unabhangig davon werden konkrete Verabredungen tber durchzufilhrende Regel- und eventuelle
Sonderpriifungen getroffen, die in den nachstehenden Punkten 5.2 bis 5.4 geregelt sind.
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5.2 Regelprifung

Die Regelprifung erfolgt jahrlich durch das Vertragsreferat 14 der Senatorin fur Arbeit, Soziales,
Jugendund Integration unter Einbeziehung der Fachabteilung.

Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitét der Leistung nach § 76
Abs. 3 SGB XlI sind die im Bremer Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs.”1 SGB XIl vom 28. Juni 2006
geforderten Berichtsunterlagen gemal Anlage 6 zum BremLRV SGB Xl (Berichtsraster,
Qualitatspriifung) unabhangig von der Laufzeit dieser Vereinbarung bis zum 31. Mérz des jeweiligen
folgenden Kalenderjahres bei der Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration einzureichen.

5.3 Sonderpriifung

Bei begriindeter Annahme fur das Vorliegen einer Nichterfullung bzw. einer unzureichenden Erfillung
der vereinbarten Leistung durch den Einrichtungstrager hat die Senatorin fur Soziales, Jugend,
Integratlon und Sport das Recht auf Durchfihrung einer Sonderpriifung.

‘Grunde fur eine solche Sonderprifung kénnen beispielsweise wiederholte Beschwerden der
Leistungsempfanger Gber eine Nichterfullung bzw. unzureichende Erflllung der vereinbarten Leistung
sein oder auch sich ergebende Differenzen bei der Regelprifung. Auch festgestellte gravierende
Abweichungen von den vereinbarten Qualifikationen und dem Umfang des eingesetzten Personals oder
eine festgestellte deutlich unterdurchschnittliche Frequenz durch leistungsberechtigte Besucherinnen
und Besucher bezogen auf die kalkulierten taglichen 30 Personen begriinden eine solche
Sonderprifung.

Eine mdgliche Sonderprifung wird unter Angabe der Prifungsgrinde 2 Wochen vorher schriftlich
seitens der Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration angekundigt.

Uber das Ergebnis wird die GISBU mbH, Bremerhaven in Form eines Prifberichts schriftlich informiert.
Dieser Bericht enthalt den Priufauftrag, die dem Bericht zu Grunde liegenden Prifunterlagen, das
Prufergebnis sowie Empfehlungen zur Abstellung der festgestellten Méngel.

5.4 Vorbehalt
Diese Prufungsverembarung steht unter dem Vorbehalt einer Anpassung an rahmenvertragliche
Regelungen.

§ 6 Sonstiges

6.1 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremlFG). Bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des BremIFG im
elektronischen Informationsregister veroffentlicht. Unabhangig von einer moéglichen
Veroffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantradgen nach dem BremIFG
sein.

6.2 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestimmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame zu
ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die
Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) tber den &ffentlich-rechtlichen
Vertrag.
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Bremen, im Februar 2024

Gesellschaft fur Integrative Soziale Freie Hansestadt Bremen

Beratung und Unterstiitzung mbH Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend,
GISBU mbH . und Integration

o I A iffran~




