1.1

1.2

1.3

Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Séziales, Jugend, Integration und Sport
und |
Ffigdehorst Teilhabe Leben gGmbH, Rotdornallee 64, 28717 Bremen
wird folgende- |
Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 8GB IX

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungshilfeleistungen, welche flir erwach-
sene Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung nach § 99 SGB IX in
Verbindung mit § 53 SGB Xli und § 2 der Verordnung zu § 60 SGB XII, in der am 31.
Dezember 2019 geltenden Fassung, erbracht werden.

Die Eingliederungshilféleistungen werden von der Friedehorst Teilhabe Leben gGmbH
~ nachfolgend Leistungserbringer genannt — gemaf § 90 SGB IX in Verbindung mit §
113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verbindung mit § 78 Abs. 1 und 2 SGB IX-im Betreuten
Wohnen erbracht.

Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Ar, lnhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergtitung und ihrer Priifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des -Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019in

Verbrindung mit seinen Anlagen in der aktuellen F'ass,ung Anwendung.
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Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem rahmenvertraglich fest-
gelegfen Leistungstyp Nr. 04: ,Betreutes Wohnen fiir erwachsene Menschen mit geisti-
gen und/ oder mehrfachen Behinderungen®. Néheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat

-der Leistung ist der beigefiigten Leistungstypenbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mus-

" sen ausreichend und zWéckmérsig sein und durfen das MaR des Notwendigen nicht tiber- -

schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfégerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der
Ziffer 5.1 der Leistungstypenbeschreibung, persénlich geeignet ist.

Der Leistungserbringér verpflichtet sich; die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestiohngesetz) in seiner jeweils gliltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestiohns zu vergiten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten Leistungstyps

Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

Dieser Vereinbarung liegt eine Anzahl von 30 Pldtzen zugrunde. Diese sind vorrangig

- flr bremische Leistungsberechtigte vorzuhalten.

Vergﬁtungsvereinbérung

Fur die Zeit ab dem 01. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 wird zur Abgeltung
der erbrachten Leistungen nach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart.
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3.1.1 Pro Leistungsempfanger und Leistungstag betragt das Entgelt:

Hilfebedarfs- Grund- MafRnahme- | Investitions- Gesamt-
gruppe pauschale pauschale betrag entgelt
1 3,45 24,24 1,23 28,92
2 3,45 46,53 1,23 51,21
3 3,45 80,48 1,23 85,16
4 3,45 140,72 1,23. 145,40
5 3,45 . 201,98 1,23 ‘206,66

3.1.2 Bei Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unierstﬂtiungsleistungen auf-
grund von Urlaub, Krankheit oder Kuraufenthalt des Leistungsempfangers, wird das G'e-
samtentgelt fur bis zu 30 zusammenhéngende Abrechnungstage fortgezahit. Darliber
hinaus nur dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf dieser Frist mit dem zusténdigen &rtlichen

_ Eingliederungshilfetrager Einigkeit Uber die Weiterf[]hrung der Entgeltzahlung getroffen
worden ist. ’

3.1.3 Gemaf § 19 Abs. 6 Brem LRV SGB IX wird bei einer mehr als 4 Wochen andauernden
Unterbrechung der vereinbarteﬁ personenzentrierten Unterstitzungsleistungen auf-
grund eines stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes des Leistungsempféngers -
einé Vergitung bei Unterbrechuhg pro Leistungsempfénger und AbWesénheitstag ge-
zahlt, die sich wie folgt darstellt: . |

Hilfebedarfs- Grund- MafRnahme- | Investitions- | Gesamt-
gruppe pauschale pauschale betrag entgelt
1 2,59 18,18 1,23 22,00
2 2,59 34,90 1,23 38,72
3 2,59 160,36 1,23 64,18
4 2,59 105,54 1,23 109,36
5 2,59 151,49 1,23 155,31

Diese Vergiitung bei Unterbrechung gilt‘ mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende der Ab-
wesenheit. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationadrer Krankenversorgung geltén ,
als volle Leistungstage, so dass der Zeitrauni der voriibergehenden Abwesenheit mit
‘dem Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der Entlassung endet.
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3.2 Fur die Zeit ab dem 01. Januar 2024 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen
hach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart.

3.2.1 Pro Leistungsempfanger und Leistungstag betragt das Entgelt:

Hilfebedarfs- Grund- MaRnahme- | Investitions- | Gesamt-
gruppe ‘pauschale | pauschale betrag entgelt
1 3,44 24,16 1,23 28,83
2 - 3,44 . 48,37 1,23 51,04
3 3,44 80,20 1,23 84,87
4 3,44 140,22 . 1,23 144,89
5 3,44 201,27 1,23 205,94

3.2.2 Bei Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten UnterstUtzungsleistuhgen auf-
grund von Urlaub, Krankheit oder Kuraufenthalt des Leistungsempfangers, wird das Ge-
samtentgelt fur bis zu 30 zusammenhéngende Abrechnungstagé fortgezahit., Darilber
hinaus nur dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf dieser Frist mit dem zusténdigen 6rtlichen
Eingliederungshilfetrager Einigkeit Uiber die Weiterfihrung der Entgeltzahlung getroffen
worden ist. '

3.2.3 Gemal § 19 Abs. 6 Brem LRV SGB IX wird bei einer mehr als 4 Wochen andauernden
Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstiitzungsleistungen auf-
grund eines stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes des Leistungsempfangers
éine Vergitung bei Unterbrechung pro Leiétungsempfénger und Abwesenheitstag ge-
zahlt, die sich wie folgt darstellt: ' '

Hilfebedarfs- Grund- MaBnahme- | Investitions- | Gesamt-
gruppe pauschale pauschale betrag entgelt
1 2,58 18,12 1,23 21,93
2 2,58 34,78 1,23 38,69
3 2,58 60,15 1,23 63,96
4 2,58 105,17 1,23 108,98
5 2,58 150,95 1,23 154,76

Diese Vergltung bei Unterbrechung gilt mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende der Ab-
wesenheit. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationdrer Krankenversorgung gelten
als volle Leistungstage, so dass der Zeitraum der vorubergehenden Abwesenheit mit
dem Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der Entlassung endet.
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Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind den Kalkulationsuntérlagen

gemaf Anlage 3 zum BremLRV SGB IX (Anlage 2) zu entnehmen. Ebenfalls Vertragsbestand-

teil ist die Anlage 4 zum BremLRV SGB IX, die die Grundsatze und das Verfahren zur Bewer-
tung und Berechnung des Investitionsbetrages nach § 131 Abs. 1.8atz2 Nr. 1 SGB IXi. V. m.
§ 125 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 SGB IX regelt.

3.3

3.4

4.1

Eine Abrechnung der unter Ziffer 3.1 bis 3.2.3 genannten Vergiitung ist nur zulassig,
wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubemahme der Verglitung des zustandigen
Trégers der Eingliederungshilfe im-Einzelfall vorliegt.

Erfolgt durch Neubegutachtung des zusténdigen Sozialdienstes die Einstufung in eine
andere Hilfebedarfsgruppe bzw. in einen anderen Betreuungsschliissel, gilt die neue
Gesamtvergiitung erst fir die Zukunft ab Bewilligung.

Priifungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitét der Leis-
tung nach § 128 SGB IX sind die in § 24 Abs. 3 BremLRY SGB IX geforderten Berichts-
unterlagen geman Anlage 6 des BremLRV SGB IX (Berichtsraster Qualitatsprifung) bis
zum 31. Mérz des jeweiligen folgénden Kalenderjahres an die Senatorin fiir Soziales,

Jugend, Integration und Sport zu tbermitteln.

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschatftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Leistungserbringer dem Sozial-
hilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgeréchten Beurteiluhg notwendige
und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfigung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskiinfte. |
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Vereinbarungszeitraum -

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. Januar 2023 und wird mit einer Mindestlaufzeit von
12 Monaten auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderun_g oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf
es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Min-
destlaufzeit. Die Verglitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wo-
chen, die (ibrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens
3 Monaten gekiindigt werden.

Far den Fall, dass Leistungs- und Vergiitungsfaktoren bzw. -strukturen durch gesetzliche
oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verédndern, kann diese Verein-
barung von jeder Vertragspartei ohne Einhéltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung -
durch Neuverhandlung gekilindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuverhandlung
gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Sonstige Regelungen

Diesér Vertrag unterliegt dem Bremer lnformationsfreiheitsgésetz (BremlIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Mafigabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhéngig von einer
moglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrégen nach
dem BremlFG sein. |

Die Anlagen 1 bis 3 sind Bestandteil der Vereinbarung.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien

- durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst
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nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) tiber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, April 2023

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Leistungserbringer
Integration und Sport :

Im .Auftrag

Anlagen:
Anlage 1: Leistungstyp Nr. 04 (Anlage 2.4 zum BremLRV SGB 1X)

Anlage 2: Personalbogen A _
Anlage 2: Kalkulationsunterlagen (Anlage 3 zum BremLRY SGB IX) fir den Kalkulationszeit-
raum 01.01.2023 - 31.12.2023 und ab 01.01.2024 ‘






