Zwischen der

F_reien Hansestadt Bremen

vertreten durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport
und dem

Deutschen Roten Kreuz, Kreisverband Bremen., e.V. Jugendhilfe ,Kleine Marsch*, Friedrich-
Karl-Str. 55, 28205 Bremen

- im folgenden Einrichtungstrdger genannt -

wird folgende
Vereinbarung nach § 78b SGB Vlil.in Verbindung mit § 77 SGB VIiI

geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand. dieser Vereinbarung sind (Betreuungs-) Leistungen nach § 42 Abs. 1 Satz 3
i.V.m. § 27SGB VIII, welche der Einrichtungstrager fiir ménnliche unbegleitete minderjéhrige
Auslander in der Sporthalie CuriestralRe 2A in 28357 Bremen.erbringt.

Grundlage des Vertrages ist die beiliegende Anlage 1 (Leistungsbeschreibung) und der Be-
rechnungsbogen (Anlage 2). Diese beiden Anlagen sind Gegenstand des Vertrags.

2. Leistungsvereinbarung

2.1. Das Leistungsangebot entspricht dem Leistungstyp »Notunterkiinfte in Sporthallen geméaR
§ 42 Abs. 1 Satz 3i.V.m. § 27 SGB VIII*. Ndheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitit der Leis-
tung ist der beigefligten Leistungsbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.

2.2. Die Leistungen werden nach Mafigabe der aligemein anerkannten Fachstandards und
ordnungsrechtlicher Bestimmungen sowie der der Entgeltbemessung zugrunde liegenden per-
sonellen Ausstattung erbracht. Die Leistungen miissen ausreichend und zweckmaRig sein und
diirfen das MaR des Notwendigen nicht Uberschreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine
bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewihrleistet ist.

2.3. Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder vermit-
telt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig ver-
urteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass
und in regelméRigen. Absténden (spétestens alle 5 Jahre) ein Fihrungszeugnis nach § 30
Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat der
Leistungserbringer unverziiglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird,
dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.4. Nach § 8a SGB Vil ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung
fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrifte
das Geféhrdungsrisiko abzuschétzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies, bei
der Kenntnis von einem Geféhrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen
und / oder das zusténdige Jugendamt unverziiglich zu informieren.
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. 3. Vergiitungsvereinbarung
3.1. Fir den Vereinbarungszeitraum betragt die Gesamtvergiitung

€ 59,37 pro Person / tédglich

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

- ein Entgelt fur das Regelleistungsangebot in Héhe von

€'58,50 pro Person / téaglich

- ein Entgelt fir die betriebsnotwendigen Investitionen in Hohe von

€ 0,87 pro Person / téglich

3.2. Die Berechnungsgrundlagen der genannten Pauschalen sind dem beigefiigten Berech-
nungsbogen (Anlage 2) zu entnehmen.

3.3. Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zusténdigen &ffentlichen Trager der
Jugendhilfe im Einzelfall bewilligt wurde. Mit der Inobhutnahme durch das zustindige Jugend-
amt ist diese Voraussetzung erfilllt.

3.4. Die Finanzierung etwaiger Zusatzleistungen ist nicht Gegenstand dieser Vereinbarung.
Bekleidung und Taschengeld fiir die Kinder / Jugendlichen sind nicht Bestandteil dieses Leis-
tungsangebots.

3.5. Die Kosten fiir die Verpflegung sind im Entgelt nicht enthaliten.
4. Pritffungsvereinbarung, Qualitétsentwicklung und Dokumentation

4.1. Die Grundsétze und MaRstébe fiir die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote so-
wie Bestimmungen geeigneter MaBnahmen zu ihrer Gewéhrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach §§ 45ff SGB VI getroffenen Regelungen ab. Sofern sich
Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und der Wirtschaftlich-
keit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung der éffentlichen Jugendhilfe-
trager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und geeig-
nete Prifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage erforderliche Auskiinfte. Ziel
solcher Prifungen ist es, etwaige Méngel fiir die Zukunft abzustellen.

Zukunftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung sind bindend und zu
beriicksichtigen.

4.2. Zudem hat der értliche Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer angemelde-
ten Priifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekiindigt und gemeinsam
terminiert.

‘4.3. Ferner erstellt der Einrichtungstréger einen Bericht entsprechend der Rahmenvereinba-
rung zur Qualitatsentwicklung nach § 78b Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl in Verbindung mit § 8 Landes-
rahmenvertrag SGB VIII. Die Berichte gehen gezielt auf die auf die Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitét ein und werden dem 6rtlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe nach Ablauf
des Vereinbarungszeitraums zeitnah vorgelegt. Zukiinftige Ergebnisse der Vertragskommissi-
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on zur Qualitdtsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf das Berichtswesen in Form eines
standardisierten Rasters, sollen dabei beriicksichtigt werden.

5. Vereinbarungszeitraum

Diese Vereinbarung gilt ab dem 30. Oktober 2015 bis einschlieRlich 31. Mérz 2016 und endet
ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

6. Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die {ibrigen Bestimmungen
ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung -ist von den Vertragsparteien durch eine
wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung maéglichst nahe kommt. Im
Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53. ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X)
Uber den éffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im Februar 2016

Die Senatorin fiir Soziales,Jugend, Einrichtungstriger
Frauen, Integration und Sport

Im Auftrag

Anlagen:
Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2:- Berechnungsbogen



Stand 08.12.2015

Leistungsbeschreibung fiir die Betreuung unbegleiteter minderjahriger Auslinder in

Sporthallen

Notunterkiinfic in Sporthallen

Lei's'tungsangebotstyp

‘Wohnform: Notunterkinfte in Sporthalien
§ 42 Abs. 1 Satz 3 L.V.m. § 27 SGB VIl

1. Art des Angebots

Angebot zur Betreuung von bis zu 100 mannlichen unbegleiteten
minderjahrigen Ausléndern in einer Sporthalle. Dort findet eine
Rund-um-die-Uhr Betreuung ohne Clearing statt.

2. Rechtsgrundlage

§ 42 Abs. 1 Satz 3i.V.m. § 27 SGB VIII

3. Personenkreis

Bis zu 100 méannliche unbegleitete minderjdhrige Auslander in der
Regel ab 15 Jahren. o

4. Aligemeine Zielsetzung

Die minderjéhrigen'unbegleiteten Auslénder sollen in die Lage ver-
setzt werden, kompetent und eigenverantwortlich zu leben. Hierzu
zdhlt u. a.:

» Befahigung zum eigensténdigen Handeln in allen Lebensbe-
reichen '

* Auseinandersetzung mit und Einhaltung von gesellschaftli-

chen Regeln '

Erste Kontaktaufnahme zur deutschen Sprache

Vermittlung von Kulturtechniken

Begleitung zu Amtsterminen

Etablierung einer Tagesstruktur mit unterschiedlichen Ange-

boten (z.B. Musik-, Sport-, Kunstangebote, etc.) -

s Entwicklung und Stéarkung der F3higkeiten, Zugang zu sozia-
len Netzwerken sowie Vernetzung im sozialen Umfeld zu
finden und stabil zu halten (u. a. Sportvereine, Freizeitange-
bote, Schule, Behérden, Arzte). ‘

» Stabilisierung der Persénlichkeit unter besonderer Beriick-
sichtigung der Entwicklungsgeschichte und der Ressourcen
des jungen Menschen
Aufbau-und Stérken sozialer Kompetenzen
Erlangung gesellschaftlicher Fahigkeiten (Fahrpline lesen,
Hygiene, Gesundheitsfiirsorge, Piinktlichkeit etc.)

* Verselbsténdigung

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachli-
chen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert
wird. Hierunter falit auch die Qualitatsentwickiung und -sicherung auf
der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes.

5.1 Unterkunft und Raum-
konzept

Die jungen Menschen leben fiir den Betreuungszeitraum in der Re-
gel in Kabinen mit maximaler Belegung von 8 Pltzen.

Uber Kooperationspartner im Sozialraum, und durch den Trager
selbst, werden in und auRerhalb der Notunterkunft erlebnispadago-
gische Entlastungsangebote realisiert. :

5.2 Verpflegung .

Die Verpflegung erfolgt ber einen Caterer und wird direkt von der
Stadt Bremen durch separate in Rechnungstellung bezahlt. Die Ver-
pflegung ist nicht Bestandteil der Leistungserbringung durch den
Trager.




5.3 Erziehung
Isozialpddagogische Betreu-
ung '

Einzelfallhilfe und ggf. Gruppenarbeit zur Starkung der Persénlich-
keitsstruktur der unbegleiteten minderjahrigen Auslénder sowie
Schaffung einer eigenverantwortlichen Tagesstruktur unter Beriick-
sichtigung der Kindeswohisicherung. Die jungen Menschen werden
Uber das Team 24 Stunden am Tag und 7 Tage die Woche betreut.
Vermittlung von lebenspraktischen Erfahrungen und Hilfestellung
z. B. hinsichtlich: :

* Auseinandersetzung mit Einhaltung von gesellschaftlichen
Regeln - - )

¢ Forderung der Persdnlichkeitsentwicklung unter besonderer
Berlcksichtigung der Entwicklungsgeschichte und der Res-
sourcen der jungen Menschen -
Aufbau und Stérken sozialer Kompetenzen
Vorleben von gesellschaftlichen Fahigkeiten (Fahrpldne le-
sen, Hygiene, Gesundheitsfiirsorge, Piinktlichkeit etc.)
Schulbesuch / Deutschkurse
Koordination und Vernetzung im sozialen Umfeld: Sportver-
eine, Freizeitangebote, Schule, Behérden, Arzte.

* Auszahlung von Leistungen: Taschengeld, Bekleidungsgeld
etc.

Die Betreuung ist gekennzeichnet von:

Einliben von alltagspraktischen Fahigkeiten
Strukturierung des Alltags

Klérung und Entwicklung der persénlichen, schulischen und
beruflichen Perspektiven und Vereinbarung von Umset- -
zungsschritten

* Entwicklung von sozialen Kompetenzen und tragfahigen Be-
ziehungen '

» Hilfe bei der Einteilung und sinnvollen Verwendung der zur
Verfligung stehenden finanziellen Mittel mit dem Ziel der ei-
genverantwortlichen Verwaltung

e Hilfe bei und Koordination von Kontakten zu Behdrden mit
dem Ziel Angelegenheiten selbst wahrzunehmen und zu re-
geln . : . _

¢ Rufbereitschaft zur padagogischen Leitung ist 24 Stunden
am Tag gewahrleistet, an‘7 Tagen die Woche

6. Personelle Ausstattung

Die Leitung erfoigt durch eine nach Fahigkeiten und Fertigkeiten
geeignete Projektleitung.

Die Betreuung erfolgt in der Regel durch Fachpersonal (sozialpad.
Fachkréfte sowie Erzieher/innen) und individuell geschultes Personal
mit besonderen Fahigkeiten (sprachlich, kérperlich). Dabei wird ein
Personalmix von 50 / 50 (Fachkraft / Nicht-Fachkraft) sichergestellt.

Die Feststellung der personlichen Eignung erfolgt unter Beriicksich-
tigung des § 72a SGB VIII.

Die Sicherstellung der Rufbereitschaft erfoigt durch Fachkrifte aus
dem sozialpddagogischen Bereich.

Personalanhaltswerte:

Betreuung: Personalschliissel 1 zu 6 (ohne Nachtwachen)
Gruppeniibergreifendes Fachpersonal: Einzelvertragliche Rege-
lung (hier: 0,5 VZA Psychologenstelle)

Fachliche Leitung: Einzelvertragliche Regelung
Geschiftsfiihrung / Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
Hauswirtschaft / Reinigung / Technik: Sind nicht Gegenstand der
Verhandlung (erfolgt durch Immobilien Bremen)




7. Umfang der Leistung

Der Tréger gewahrleistet eine flexible und bedarfsgerechte Betreu-
ung, mindestens an 365 Tagen im Jahr.

8. Piddagogische Sachmittel

Altersgefechtes Spiel-, Freizeit- und Beschéftigungsmaterial.

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

Zum Leistungsangebot géhé‘)ren die raumlichen und technischen
Voraussetzungen, um eine professionelle Betreuung betreiben zu
kénnen..

10. Qualitétssicherung
und -entwicklung

Die MaRinahmen des Tragers einer Einrichtung zur Qualitatssiche-
rung und -entwicklung werden mindestens im Abstand von 2 Jahren
in einem Qualitétsentwicklungsbericht entsprechend der Regelungen
des Landesrahmenvertrages bzw. in der noch abzuschlieRenden
Qualitéitsentwicklungsvere_inbarung dokumentiert.

| 11. Leistungsentgelt

Die Finanzierung erfolgt iber ein einzelfallbezogenes Entgelt.

Mit dem Entgelt werden alle direkten und indirekten Leistungszeiten
(Vor- und Nachbereitung, Dienstbesprechungen, Fahrtzeiten etc.),
Ausfalizeiten (Krankheit, Urlaub), der Dienst an Sonn- und Feierta-
gen und anteiligen Sach-, Regiekosten sowie die investiven Kosten
(inkl. der Kosten fiir die Fahrzeuge) abschlieBend finanziert. Weiter-
hin deckt das Entgelt die Kosten fiir die Anmietung von Sportstatten
ab.

Die Kosten fiir die Nutzung der Notunterkunft (Miete) und ggf. erfor-
derliche Wachdienste sind nicht im Entgelt enthalten.

Im Entgelt sind ebenfalls nicht enthalten und daher im Einzelfall zu-
sétzlich zu finanzieren:

Taschengeld

Erstbekleidung / Koffer

Bekleidungspauschale

Erstausstattung Schule, soweit erforderlich

Fahrten zu Gerichtsterminen

Bekleidungsbeihiife

Fahrtkosten zur Schule, die nicht {iber die offentliche Hand
abdeckt sind; Ubernahme von Fahrtkosten in Héhe der
glnstigsten Monatskarte unter Abzug eines Eigenanteils, so-
fern keine Fahrtkosteniibernahme von anderen Stellen er-
folgt.

¢ Arztbesuche, sofern sie nicht von der Krankenkasse Uber-
nommen werden _

Ubersetzer / Dolmetscher

Intensivere Einzelbetreuung

Mitgliedsbeitrége




